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1 UVOD

1.1 Predstavitev upravljavca

1.1.1 Podjetje

Naziv druzbe: Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d.
Skraj$an naziv druzbe: Kapitalska druzba, d. d.

Naziv druzbe v angleSkem jeziku: Pension Fund Management

Sedez druzbe: Dunajska cesta 119, Ljubljana

Maticna Stevilka: 5986010000

Davcna Stevilka: SI59093927

Vpis v sodni register: Okrozno sodiSce v Ljubljani, vlozna §t.: 1/28739/00
Organiziranost druzbe: delniSka druzba

Ustanovitelj in delniCar druzbe: Republika Slovenija

Datum registracije: 24. 10. 1996

Znesek osnovnega kapitala: 364.809.523,15 EUR

Dejavnost druzbe: 65.300 Dejavnost pokojninskih skladov

Stevilo zaposlenih: 58 (na dan 31. 12. 2012)

Telefon: 01 474 67 00

Brezplacna linija: 080 13 36

Elektronski naslov: info.kad@kapitalska-druzba.si

Spletna stran: www.kapitalska-druzba.si

1.1.2 Lastni$ka sestava in podatki o kapitalu
Na dan 31. 12. 2012 je edini delnicar Kapitalske druzbe, d. d., Republika Slovenija.

Osnovni kapital druzbe v viSini 364.809.523,15 evra je razdeljen na 874.235 navadnih imenskih kosovnih del-

nic. Vsaka kosovna delnica ima enak deleZ in pripadajo¢ znesek v osnovnem kapitalu. Edini delnicar Kapitalske
druzbe, d. d., je Republika Slovenija. '

1.1.3 Dejavnosti druzbe

Osnovna dejavnost Kapitalske druzbe, d. d., je zagotavljanje dodatnih sredstev za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje z upravljanjem lastnega premozenja ter upravljanje Sklada obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja. Kapitalska druzba, d. d., opravlja tudi druge dejavnosti, povezane z upravljanjem premozenja, in
storitve, povezane s podporo upravljanju premoZenja.

Dejavnosti Kapitalske druzbe, d. d., so dolo¢ene z zakonom in statutom druzbe. Po statutu Kapitalska druzba,
d. d., skladno z namenom, opravlja naslednje dejavnosti:

58.110 Izdajanje knjig

58.120 Izdajanje imenikov in adresarjev

58.130 Izdajanje ¢asopisov

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznitvo

58.290 Drugo izdajanje programja

59.200 Snemanije in izdajanje zvocnih zapisov in muzikalij

62.010 RacunalniSko programiranje

62.020 Svetovanje o racunalni$kih napravah in programih

62.030 Upravljanje raéunalniskih naprav in sistemov

62.090 Druge z informacijsko tehnologijo in raunalniSkimi storitvami povezane dejavnosti
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti

63.120 Obratovanje spletnih portalov

64.200 Dejavnost holdingov

64.300 Dejavnost skrbniskih in drugih skladov ter podobnih finanénih subjektov

TV Cetrtem odstavku 243. ¢lena ZPIZ-1 je bilo doloceno, da je edini ustanovitelj Kapitalske druzbe, d. d., Republika Slovenija. ZPIZ-1 je z 31. 12. 2012 prenehal veljati,
poleg tega je 28. 12. 2012 zacel veljati Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu (v nadaljevanju: ZSDH), ki v prvem odstavku 27. ¢lena doloca, da je edini delnicar
Kapitalske druzbe, d. d., Slovenski drzavni holding, d. d. (v nadaljevanju: SDH, d. d.). Skladno z 31. ¢lenom prehodnih in koncnih dolocb ZSDH bo SDH, d. d., nastal s
preoblikovanjem Slovenske odskodninske druzbe, d. d. Z dnem preoblikovanja Slovenske odskodninske druzbe, d. d., v SDH, d. d., se na podlagi 34. ¢lena ZSDH s
kapitalsko nalozbo, ki jo ima Republika Slovenija v Kapitalski druzbi, d. d., kot stvarnim vlozkom poveca osnovni kapital SDH, d. d.



64.990 Drugje nerazvrScene dejavnosti finanCnih storitev, razen zavarovalniStva in dejavnosti pokojninskih
skladov

65.300 Dejavnost pokojninskih skladov

66.210 Vrednotenje tveganja in Skode

66.290 Druge pomozne dejavnosti za zavarovalnistvo in pokojninske sklade
68.100 Trgovanije z lastnimi nepremicninami

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
(razen revizijskih dejavnosti)

70.100 Dejavnost uprav podjetij

70.220 Drugo podjetniSko in poslovno svetovanje

73.200 Raziskovanije trga in javnega mnenja

85.590 Drugje nerazvr§¢eno izobrazevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje
85.600 Pomozne dejavnosti za izobraZevanje

1.1.4 Organi druzbe
Uprava
Kapitalsko druzbo, d. d., je v letu 2012 vodila uprava v sestavi:

e Bachtiar Djalil, predsednik uprave, in
© mag. Anja Strojin Stampar, ¢lanica uprave.

Clane uprave na podlagi javnega razpisa imenuje nadzorni svet. Od ¢lanov uprave je en ¢lan imenovan za pred-
sednika uprave. Mandat ¢lanov uprave traja pet let in so lahko ponovno imenovani. Uprava ali njen posamezni
¢lan je lahko predéasno odpoklican le zaradi razlogov iz drugega odstavka 268. ¢lena ZGD-1. KrSitev statuta
Kapitalske druzbe, d. d., ki ima naravo hujSe krSitve obveznosti, je lahko krivdni razlog odpoklica.

Uprava Kapitalske druzbe, d. d., nima pooblastil za izdajo ali nakup lastnih delnic.
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Nadzorni svet

Nadzorni svet Kapitalske druzbe, d. d., je od 1. 1. 2012 do 24. 12. 2012 deloval v naslednji sestavi:

® Roman Dobnikar, predsednik,

e Aldo Ternovec, namestnik predsednika,
® Branko Tomazic,

® mag. Klemen Ferjancic,

® Ana Bilbija in

® mag. Ladislav RoZic.

SkupsS€ina Kapitalske druzbe, d. d., je 24. 12. 2012 na predlog Vlade Republike Slovenije skladno s prvo alingjo
petega odstavka 2. lena ZPKDPIZ razreSila naslednje Clane nadzornega sveta: Romana Dobnikarja, Branka
Tomazi¢a in mag. Klemna Ferjancica, ter z dnem 25. 12. 2012 imenovala nove ¢lane nadzornega sveta, in
sicer so bili z navedenim dnem za Stiriletni mandat imenovani Jani Kavticnik, Luka Jurkovi¢ in Joze Jurkovic.

Nadzorni svet Kapitalske druzbe, d. d., je od 25. 12. 2012 do 31. 12. 2012 deloval v naslednji sestavi:

o Jani Kavticnik, predsednik
Aldo Ternovec, namestnik predsednika,

e Joze Jurkovic,

Luka Jurkovic,

Ana Bilbija in

® mag. Ladislav RoZiC.

Skladno s petim odstavkom 2. €lena ZPKDPIZ, ki je veljal do uveljavitve ZSDH, je nadzorni svet druzbe Sestclan-
ski. Trije ¢lani nadzornega sveta so imenovani na predlog Vlade Republike Slovenije, dva ¢lana na predlog zvez
oziroma organizacij upokojencev na ravni drzave in en ¢lan na predlog sindikalnih zvez oziroma konfederacij,
reprezentativnih za obmogje drzave. 2 Ce posamezna interesna skupina ne oblikuje predloga za imenovanje
¢lanov nadzornega sveta na nacin, kot je opredeljen v nadaljevanju, odlo¢a o imenovanju manjkajoc¢ih ¢lanov
nadzornega sveta skup$¢ina druzbe po lastni presoji. Predlog kandidatov predstavnikov Vlade Republike Slo-

2 ZSDH je z ureditvijo v ¢etrtem odstavku 27. ¢lena ohranil $estclanski nadzorni svet. Trije ¢lani nadzornega sveta so imenovani na predlog SDH, dva ¢lana na predlog
zvez oziroma organizacij upokojencev na ravni drzave in en ¢lan na predlog sindikalnih zvez oziroma konfederacij, reprezentativnih za obmocje drzave.
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venije oblikuje Vlada Republike Slovenije in o izbiri obvesti nadzorni svet. Predlog kandidatov predstavnikov
upokojencev oblikujejo zveze oziroma organizacije upokojencev na ravni drzave in o izbiri obvestijo nadzorni
svet. Predlog kandidata predstavnika sindikatov izvolijo predstavniki (elektorji) reprezentativnih zvez oziroma
konfederacij na drzavni ravni in o izbiri obvestijo nadzorni svet. Vsaka reprezentativna zveza oziroma konfe-
deracija ima toliko predstavnikov, kolikor je v njej zdruZenih reprezentativnih sindikatov. Poleg predstavnikov
iz prejSnjega stavka izvoli zveza oziroma konfederacija Se po enega predstavnika na vsakih 10 tiso€ ¢lanov.
Mandat ¢lanov nadzornega sveta traja Stiri leta in so lahko ponovno imenovani.

Skupséina

Pravice edinega delni¢arja Kapitalske druzbe, d. d., ki je Republika Slovenija, je skladno z ZUKN izvajala Agen-
cija za upravljanje kapitalskih nalozb Republike Slovenije (v nadaljevanju: AUKN). Z uveljavitvijo ZSDH in pre-
nehanjem veljavnosti ZUKN je AUKN prenehala obstajati, izvajanje pravic edinega delni¢arja pa je prevzela
Slovenska odSkodninska druzba, d. d. 3

1.1.5 Poslovanje Kapitalske druzbe, d. d., v letu 2012 in poslovna usmeritev v letu 2013

Z uveljavitvijo ZPKDPIZ je obveznost Kapitalske druzbe, d. d., glede zagotavljanja dodatnih financnih sredstev
za prvi pokojninski steber jasno dolocena. Skladno s tem mora Kapitalska druzba, d. d., letno zagotavljati 50
milijonov evrov za pokojninsko blagajno pri Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (v na-
daljevanju: ZPIZ), osnova za izplacilo so donosi, ustvarjeni iz upravljanja premoZenja druzbe. 4 Od leta 1999 do
2012 je Kapitalska druzba, d. d., v pokojninsko blagajno skupaj vplacala 595 milijonov evrov.

Uspesno poslovanje pokojninskega sklada SODPZ v upravljanju Kapitalske druzbe, d. d., je rezultat u€inkovite-
ga upravljanja, saj je SODPZ v letu 2012 dosegel letno donosnost v visini 7,75 %.

V letu 2012 so se nadaljevale dejavnosti za vzpostavitev Kritnega sklada SODPZ (v nadaljevanju: KS SODPZ).
Projektna skupina, ki se ukvarja z ustanovitvijo KS SODPZ, se je ukvarjala s pravnimi podlagami in temeljnimi
delovnimi procesi, potrebnimi za delovanje KS SODPZ, ter delovala pri vzpostavitvi sistema izmenjave podatkov
z ZPIZ in Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije (ZZZS).

3Z dnem, ko bo nastal Slovenski drzavni holding, d. d., bo ta postal edini delni¢ar Kapitalske druzbe, d. d., naloge skup$cine pa bo izvajala uprava SDH, d. d.

# Navedena dolocba ZPKDPIZ je z uveljavitvijo ZSDH prenehala veljati, vendar vsebinsko enako dolocilo vsebuje tudi ZSDH, ki Kapitalski druzbi, d. d., prav tako nalaga
obveznost nakazila 50 milijonov evrov za pokojninsko blagajno pri ZPIZ, poleg tega pa Se obveznost zagotavljanja dodatnih sredstev, ki jih bo Kapitalska druzba, d. d.,
prejela od SDH iz naslova nakazila 10 % kupnine, ki jo SDH dobi od prodaje svojih kapitalskih nalozb, v klasifikaciji opredeljenih kot premoZenje SDH.

Kapitalska druzba, d. d., bo v letu 2013 Se naprej upravljala in maksimizirala svoje premozenje z namenom
zagotavljanja dodatnih sredstev za ZPIZ, nadaljevala ucinkovito upravljanje SODPZ, oblikovala pa bo tudi KS
SODPZ.

Prizadevali si bomo povecevati kakovost storitev in dodatno obveScati zavarovance, s Gimer Zelimo izboljSati
zadovoljstvo zavarovancev in delodajalcev ter prispevati h krepitvi ugleda Kapitalske druzbe, d. d.

1.2 Prikaz razvoja SODPZ ter izid njegovega poslovanja in finanénega polozaja
1.2.1 Prikaz razvoja SODPZ

Skladno z ZPIZ-1 je izvajalec obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja SODPZ, ki je oblikovan kot
vzajemni pokojninski sklad. SODPZ obsega premoZenije, ki je financirano s sredstvi, zbranimi z vplacili pri-
spevkov za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanije s strani delodajalcev, in namenjeno izkljuéno pokrivanju
obveznosti do zavarovancev. SODPZ v svojem imenu in za ratun zavarovancev upravlja Kapitalska druzba, d. d.,
lo¢eno od drugega premoZenja. Na podlagi zakona je Kapitalska druzba, d. d., pooblaS¢ena tudi za izplacevanje
poklicnih pokojnin in znizanih poklicnih pokojnin.

Kapitalska druzba, d. d., je skladno z dolo¢bami ZPIZ-1 in s podrobnejSimi navodili MDDSZ pripravila Pokojnin-
ski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje (v nadaljevanju: pokojninski nacrt), ki ga je aktuarsko
potrdil AZN z Odlocbo §t. 30200-251-1/00 z dne 27. 12. 2000, odobril pa minister za delo, druzino in socialne
zadeve z Odlocbo $t. 106-033/00-002 z dne 27. 12. 2000. Zavarovalno-tehniéne podlage so bile pripravljene
ob upostevanju zakonskih predpisov in pokojninskega nacrta ter so osnova za izvajanje obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

Prve spremembe pokojninskega nacrta so bile sprejete 27. 6. 2002, ko so se znizali vstopni stroski, dodatne
spremembe pa Se 22. 2. 2006, ko so se dodatno znizali vstopni stroSki in je bil pokojninski nacrt usklajen s
pozneje sprejetimi predpisi, ki vplivajo na poslovanje SODPZ, ter 9. 11. 2006 zaradi uvedbe evra.

S 1.6.2010 so hile uvedene spremembe pokojninskega nacrta zaradi uvedbe enotne prispevne stopnje (10,55
%), zniZanja stroSkov provizije za upravljanje z 1,5 na 1,2 % (zniZanje za 25 %) ter uskladitve s Sklepom o izra-



cunavanju donosnosti, Ciste vrednosti sredstev, vrednosti enot premoZzenja vzajemnega pokojninskega sklada
in nadinu dolocitve datuma konverzije (Uradni list RS, §t. 82/09), ki se nana$a na izraGunavanje donosnosti,
Ciste vrednosti sredstev, vrednosti enot premoZenja vzajemnega pokojninskega sklada in nacin doloGitve da-
tuma konverzije.

Zadnje spremembe in dopolnitve pokojninskega nacrta so bile sprejete 21. 6. 2011 in se uporabljajo od 1. 8.
2011. Sprejet pokojninski nacrt natancneje opredeljuje postopek za izmenjavo podatkov za pridobitev pravice
do poklicne pokojnine z Zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, opredeljuje delovanje
kritnega sklada in nac€in izplaCevanja poklicnih pokojnin ter uvaja moznost pripisa dela vsakoletnega dobicka,
ustvarjenega z upravljanjem kritnega sklada. Na podlagi priporocila AZN so bile spremenjene tudi tablice smr-
tnosti, ki se upostevajo pri dolocitvi odmere pokojnine tako, da se pri dolo¢anju poklicnih pokojnin uporabljajo
enotne tablice smrinosti.

V letu 2012 so potekale Stevilne aktivnosti za ustanovitev KS SODPZ, ki je namenjen izplacevanju poklicnih po-
kojnin. Projekt vzpostavitve KS SODPZ je potekal v okviru zastavljenega terminskega nacrta. Tako so zakljucene
aktivnosti, ki so bile usmerjene na pripravo manjkajocih pravnih podlag, potrebnih za nemoteno izvedbo po-
stopka odmere in izplacila poklicne pokojnine. Opredeljeni so temeljni delovni procesi KS SODPZ, potekale pa
so tudi priprave za informacijsko podporo prenosa zavarovanca v KS SODPZ in izplacevanje poklicnih pokojnin.

Vzpostavljen je sistem posredovanja in izmenjave podatkov z Zavodom za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Slovenije za potrebe poklicnega zavarovanja. Z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije je razreSeno
vpra$anje prispevne stopnje za zdravstveno zavarovanje poklicnih upokojencev, poleg tega sta definirana osnova
za obracun prispevka in zavezanec za placilo prispevka za zdravstveno zavarovanje. Dosezena je tudi pravna
podlaga, ki Kapitalski druzbi, d. d., omogoca vpogled v centralni register prebivalstva (CRP) za poklicne upokojen-
ce. Potekalo je tudi dogovarjanje z Davéno upravo Republike Slovenije glede obdavcitve poklicnih upokojencev.

1.2.2 Izid poslovanja SODPZ in njegov finan¢ni polozaj
Sklad SODPZ se v zadnjih letih uvrS¢a med najdonosnejSe slovenske vzajemne pokojninske sklade.

Donosnost SODPZ je v letu 2012 na letni ravni (12-mese¢na donosnost) znasala 7,75 %. Sklad se je po letni
donosnosti uvrstil na drugo mesto med slovenskimi vzajemnimi pokojninskimi skladi.
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Vletu 2011 je 12-mesecna donosnost SODPZ znaSala 0,47 %. Sklad je v letu 2011 kljub zahtevnim razmeram
edini slovenski vzajemni pokojninski sklad, ki je dosegel pozitivno donosnost in se po dosezeni donosnosti
uvrstil na prvo mesto med vzajemnimi pokojninskimi skladi.

V zadnjih treh letih, od decembra 2009 do decembra 2012, je SODPZ dosegel 12,71-odstotno donosnost
(3-letna donosnost, v obdobju od decembra 2008 do decembra 2011, je znaSala 12,58 %). Ponosni smo, da
je bil SODPZ v letu 2012 najuspesnejsi slovenski vzajemni pokojninski sklad tudi glede na dosezeno 3-letno
donosnost.

Tabela 1: Primerjava 12-mesecne in 36-mesecne donosnosti slovenskih vzajemnih pokojninskih skladov

e Letna donos- Letna donos- 3-letna

nost 2012 nost 2011 donosnost

1 Kapitalska druzba, d. d. SODPZ 7,75 % 0,47 % 12,71 %
2 Modra zavarovalnica, d. d. KVPS 6,91 % -0,28 % 11,29 %
3 Modra zavarovalnica, d. d. ZVPSJU 9,03 % -0,15 % 12,24 %
4 Abanka, d. d. Alll 4,47 % -2,44 % 5,07 %
5 Banka Koper, d. d. VPS Banke Koper 4,41 % -2,34 % 3,83 %
6 Generali, d. d. Leon 2 7,41 % -1,87 % 9,37 %
7 Probanka, d. d. Delta 3,69 % -1,94 % 6,44 %

1.3 Opis bistvenih tveganj in negotovosti, ki jim je SODPZ izpostavljen

UCinkovito upravljanje tveganj je v sedanjih hitro spreminjajoCih se trznih razmerah zelo pomembno. Najvecje
tveganje upravljavca pri upravljanju sredstev izhaja iz zakonske dolocbe o zagotavljanju minimalne zajam-
¢ene donosnosti, doloene z ZPIZ-1 in Pokojninskim nacrtom za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.
Upravljavec premozenja oblikuje dolgorocne rezervacije, ¢e ugotovi, da zajaméena vrednost sredstev preseze
dejansko vrednost sredstev posameznega zavarovanca, in sicer v visini ugotovljenega primanjkljaja, to je vsote
razlik med zajam€enimi sredstvi zavarovanca in dejansko vrednostjo njegovih sredstev. Navedena doloCha
povzroGa nastanek nalozbenega tveganja. Postopki za ugotavljanje, merjenje in obvladovanje tveganj, poveza-
nih z nalozbami sklada, so opredeljeni v sprejetem Nacrtu za obvladovanje tveganj sklada SODPZ.



Letno porocilo SODPZ

Glede na strukturo sredstev je sklad v veliki meri izpostavljen trznim tveganjem, in sicer tveganju spremembe
cen vrednostnih papirjev, obrestnemu in valutnemu tveganju. Tveganje spremembe cen vrednostnih papirjev
se obvladuje s ¢im vecjo razprsitvijo nalozb, s katero se odpravi ve¢ina nesistemati¢nega tveganja. Upravlja-
vec se pri nalozbah osredoto¢a na panozno in regijsko razprsitev nalozb. Spremljanje in merjenje tveganj se
izvaja na tedenski ravni z izraunom tvegane vrednosti (V@R), v katerem se uporablja metoda izrauna Monte
Carlo, in sicer na ravni celotnega portfelja ter tudi lo€eno za lastniske in dolzniSke vrednostne papirje. Prav
tako se za lastniSke vrednostne papirje kot mera sistemati¢nega tveganja izraGunava kazalnik beta. Obrestno
tveganije sklada je povezano z naloZzbami sklada v vrednostne papirje, ki se odzivajo na spremembo ravni trznih
obrestnih mer. V to skupino spadajo nalozbe, katerih prihodki so vezani na spremenljivo obrestno mero, in tisti
dolzniSki instrumenti, katerih obrestni prihodki so sicer vezani na fiksno obrestno mero, a se njihova trzna
vrednost spremeni ob spremembi ravni trznih obrestnih mer. Valutnemu tveganju je sklad manj izpostavljen,
saj je glavnina nalozb nominirana v evrih.

Sklad je izpostavljen tudi kreditnemu in likvidnostnemu tveganju. Kreditno tveganje se nana$a na dolzniSke
nalozbe (financne nalozbe v obveznice, komercialne zapise, depozite, dana posojila, potrdila o vlogi) in pred-
stavlja moznost, da bodo nalozbe le delno poplaane oziroma sploh ne bodo poplacane. Sklad ima dolocene
postopke, s katerimi spremlja kreditno izpostavljenost do finan¢nih ustanov, v katerih instrumente nalaga svoje
premozenje. Kreditno tveganje se obvladuje tudi s panozno razprsitvijo nalozb in sprotnim spremljanjem po-
slovanja druzb. V okviru internih aktov druzbe se boniteta poslovnih partnerjev dolo¢a z lastnim modelom ter z
upostevanjem bonitetnih ocen agencij Standard&Poor's, Fitch in Moody's. Za nalozbe v depozite, zadolZnice in
potrdila o vlogi je upravljavec razvil interni model za dologitev limitov tovrstnih nalozb v posameznih bankah.

Likvidnostno tveganje predstavlja tveganje likvidnosti kapitalskega trga ali nalozbe in se zmanjSuje tako, da se
premozenje pretezno vlaga le v bolj likvidne vrednostne papirje. Nalozbene predloge na tedenski ravni spreje-
ma nalozbeni odbor v prisotnosti ¢lanov uprave.

Pomemben sklop tveganj so tudi operativna tveganja (tveganja neposredne ali posredne izgube zaradi neu-
streznih ali neuspesnih notranjih postopkov, ljudi in sistemov ali zunanjih dogodkov). Operativno tveganje se
obvladuje s sistemom pooblastil, notranjih kontrol, opredelitve poslovnih procesov in ustrezne usposobljenosti
zaposlenih.

2 PODATKI IN POJASNILA 0 POSLOVANJU SODPZ

2.1 Stevilo élanov SODPZ, Stevilo novih élanov, sestava élanstva po starosti
in spolu

Evidenca zavarovancev SODPZ je bila ob ustanovitvi sklada pripravljena na podlagi podatkov, prejetih od ZPIZ
in delodajalcev. V obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje so se po zakonu morali vkljuéiti zavarovanci, ki so
imeli 31. 12. 2000 manj kot 25 let (moSki) oziroma 23 let (zenske) pokojninske dobe in so 1. 1. 2001 delali na
delovnih mestih, kjer se je Stela zavarovalna doba s poveCanjem. Tisti zavarovanci, ki so 1. 1. 2001 delali na
delovnih mestih, kjer se je Stela zavarovalna doba s povecanjem, in so imeli na ta dan najmanj 25 let (mos$ki)
oziroma 23 let (zenske) pokojninske dobe, imajo Se naprej pravico do Stetja zavarovalne dobe s povecanjem.

Slika 1: Stevilo zavarovancev med letoma 2001 in 2012
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Leta 2012 se je Stevilo zavarovancev SODPZ povecalo za 789, tako da je imel sklad 31. 12. 2012 skupaj 44.466
zavarovancev. Za ¢lana vzajemnega pokojninskega sklada se Steje vsak zavarovanec do rednega ali izrednega
prenehanja ¢lanstva v skladu, in sicer ne glede na to, ali e dela na delovnem mestu, za katero velja obvezna
vkljucitev v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Sestava Clanstva po starosti in spolu zavarovancev SODPZ ob koncu leta 2012 je prikazana v tabeli 2.

Tabela 2: Pregled zavarovancev SODPZ po spolu in starosti po stanju na dan 31. 12. 2012

. Skupno St. St. enot St. St. enot
Starost Skupno §t. " o o
: §t.enot  zavarovancev  premoZenja—  zavarovancev  premozenja—
(v letih) zavarovancev o o o > .
premozenja — moSki moSki — Zenske zenske
0d 11 do 20 140 215.873 136 212.194 4 3.679
0d 21 do 30 7.433 49.658.109 6.536 43.820.711 897 5.837.398
0d 31 do 40 16.040  218.417.059 13.871 195.836.609 2.169 22.580.450
0d 41 do 50 16.157  296.095.719 14.053  274.588.871 2.104 21.506.848
0d 51 do 60 4.280 62.258.970 3.862 57.363.422 418 4.895.548
0d 61 do 70 166 1.421.973 159 1.383.143 7 38.830
0d 71 do 80 2 2.203 2 2.203
NN 248 7.737.954
Skupaj 44.466  635.807.859 38619  573.207.153 5.599 54.862.752

Opomba: NN so zavarovanci, ki jim na podlagi enotne mati¢ne Stevilke ni bilo mogoce izracunati starosti ali dolociti spola.

2.2 Stevilo rednih in izrednih prenehanj élanstva SODPZ ter izplaéila odku-
pnih vrednosti

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje redno preneha, ko zavarovanec uveljavi pravico do poklicne oziro-
ma znizane poklicne pokojnine. V letu 2012 nihée izmed zavarovancev ni uveljavil te pravice.
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Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje izredno preneha takrat, kadar je zavarovancu izplatana odkupna
vrednost enot premozZenja pred uveljavitvijo pravice do poklicne oziroma zniZane poklicne pokojnine. Izredno
prenehanje nastopi v naslednjih primerih: starostna upokojitev, invalidska upokojitev ali smrt zavarovanca.

V tabeli 3 so prikazani podatki o izplagilih odkupne vrednosti zaradi izrednega prenehanja obveznega doda-
tnega pokojninskega zavarovanja v letu 2012. Leta 2012 je hilo 198 izplacil odkupnih vrednosti, in sicer v 27
primerih zaradi smrti zavarovanca, v 133 primerih zaradi starostne upokojitve in 38 primerih zaradi invalidske
upokojitve.

Tabela 3: Izplacilo odkupne vrednosti zaradi izrednega prenehanja ¢lanstva

Izplacilo odkupne vrednosti 2012

Stevilo zavarovancev 198
Stevilo enot premoZenja ob izplagilu 2.547.267
Odkupna vrednost sredstev (v 000 EUR) 1.827
Zajaméena vrednost sredstev (v 000 EUR) 1.794
Izstopni stroski (v 000 EUR) 18

2.3 Placilo prispevka za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje

V SODPZ delodajalci vplacujejo prispevek zato, da bi se zavarovancem ob izpolnitvi pogojev, dolocenih s po-
kojninskim nacrtom, zagotovile pravice iz obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ki se izplacujejo
v obliki poklicne pokojnine in znizane poklicne pokojnine. Delodajalci obracunavajo prispevek na bruto placo
zavarovanca oziroma nadomestilo bruto place. Postopek pla€ila je enak kot za vse prispevke od plac: to pome-
ni, da obstaja zamik med obdobjem obracuna, za katerega se zavarovancu prizna dodana doba, in denarnim
tokom.

V tabeli 4 so prikazana placila delodajalcev v letu 2012, in sicer konvertirani prispevki (to so prispevki, ki so
bili preracunani v ustrezno Stevilo enot premoZenja ob konverziji). Konvertirani prispevek, zmanj$an za vstopne
stroSke, je Cisti prispevek.
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Tabela 4: Vrednost vplacanih premij

v 000 EUR
Bruto konvertirani prispevek 60.319
Vstopni stroski 2.232
Cisti (neto) prispevek 58.087

2.4 Mirovanje placila prispevka

Mirovanje placila prispevka je mogoce uveljaviti v ve¢ primerih. Ob prekinitvi delovnega razmerja ali prerazpo-
reditvi zavarovanca na drugo delovno mesto, za katero ne velja obvezna vkljucitev v obvezno dodatno pokojnin-
sko zavarovanje, delodajalec sporoCi spremembo in obveznost placevanja prispevka se prekine.

Delodajalec ni dolzen plagevati prispevkov za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje za obdobje, ko se
zavarovancu skladno s predpisi 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavaro-
vanju ali s predpisi o starSevskem varstvu nadomestilo place izplacuje v breme pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, zdravstvenega zavarovanja oziroma zavarovanja za starSevsko varstvo. V teh primerih se na pod-
lagi pisnega obvestila delodajalca prav tako vzpostavi mirovanje placila prispevka.

Pri nekaterih poklicih oziroma delovnih mestih se pravica do Stetja zavarovalne dobe s pove€anjem oziroma
pravica do obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja prizna samo, ¢e so izpolnjena predpisana me-
rila. Ugotavljanje izpolnjevanja teh meril je v pristojnosti delodajalca. Ce je delodajalec vsak mesec plageval
prispevke za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje za zavarovanca, ki v obdobju koledarskega leta ni
izpolnil predpisanih meril, lahko ob soglasju zavarovanca zahteva vracilo placanega prispevka in zanj vzpostavi
mirovanje pravic.

Na 31. 12. 2012 je Stevilo zavarovancev, pri katerih je uveljavljen status mirovanja placila prispevka, 15.261.

2.5 Provizija upravljavca SODPZ, vstopni in izstopni stroski ter drugi stroski
SO0DPZ

Na podlagi pokojninskega nacrta je Kapitalska druzba, d. d., kot upravljavec SODPZ upravitena do vstopnih
stroSkov, ki so obracunani ob vplacilih prispevka delodajalcev, izstopnih stroskov, ki se obracunajo ob izplacilih
odkupne vrednosti zavarovancem, in letne provizije za upravljanje, ki se placa iz sredstev sklada. Prihodki od
upravljanja SODPZ so v letu 2012 dosegli 7.338 tiso¢ evrov, od tega je provizija od upravljanja obsegala 5.094
tiso€ evrov, vstopni stroSki 2.226 tiso¢ evrov in izstopni stroski 18 tiso¢ evrov. V letu 2012 je bil veljavni odsto-
tek vstopnih stroSkov 3,70 %. V letu 2012 je znaSala letna provizija za upravljanje sklada 1,2 %, izstopni stroski
pa 1 %. StroSki provizije za opravljanje skrbniskih storitev, ki jih za SODPZ opravlja skrbnik, in drugi stro$ki, ki
nastanejo v zvezi z upravljanjem sklada, bremenijo upravljavca.

Tabela 5: Prihodki Kapitalske druzbe, d. d., od upravljanja SODPZ v letu 2012

v 000 EUR
Upravljavska provizija 5.094
Vstopni stroski 2.226
Izstopni stroSki 18
Skupaj 7.338




2.6 Rezultat poslovanja s sredstvi ¢lanov SODPZ, doseganije dejanskega in
zajaméenega donosa v poslovnem letu ter obseg vplacil

Tabela 6 prikazuje razlike med Cisto in zajaméeno vrednostjo sredstev SODPZ po posameznih mesecih ter

povprecno letno Cisto vrednost sredstev in sredstva SODPZ.

mesecih.
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Tabela 7 prikazuje vrednost enote premozenja (VEP) ter dejansko in zajaméeno donosnost po posameznih

Tabela 7: Gibanje vrednosti enote premozenja (VEP) ter dejanske in zajaméene donosnosti v letu 2012

VEP (v EUR) Dejanska donosnost (v %)  Zajaméena donosnost (v %)
Tabela 6: Razlike med €isto vrednostjo sredstev in zajaméeno vrednostjo sredstev SODPZ po posameznih Januar 0,6941 1,51 % 0,19 %
mesecih ter povprecna letna Cista vrednost sredstev in sredstva SODPZ Februar 0,7031 1,30 % 0,19 %
v 000 EUR Marec 0,7073 0,60 % 0,19 %
q v i 0 0,
Mesec Cista vrednost sredstev AL \;:232::; Presezek sredstev ;ZII g;gjﬁ 21; 02 212 ;:
Januar 391.454 392.172 =117 Junij 0,7071 0,01 % 0,19 %
Februar 401.241 397.620 3.622 Julij 0,7127 0,79 % 0,19 %
Marec 408.406 403.074 5.332 Avgust 0,7138 0,15 % 0,19 %
April 413.625 408.550 5.075 September 0,7206 0,95 % 0,19 %
Maj 417.690 414.140 3.550 Oktober 0,7284 1,08 % 0,19 %
Junij 422.661 419.785 2.876 November 0,7329 0,62 % 0,19 %
Julij 430.673 425.328 5.345 December 0,7368 0,53 % 0,19 %
Avgust 435.880 430.685 5.195
] palii HIEES gets Gibanje dejanske in zajaméene donosnosti ter Giste in zajaméene vrednosti sredstev SODPZ v letu 2012 pri-
Oktober 454.073 441.352 12.721 kazuje slika 2.
November 461.450 446.956 14.494
December 468.485 452.388 16.097
Letno povprecje 429.186

Sredstva VPS 469.707
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Slika 2: Dejanska in zajamcena donosnost ter ista vrednost sredstev in zajaméena vrednost sredstev
SODPZ v letu 2012
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V tabeli 8 sta prikazani nominalna dejanska in zajam¢ena donosnost v letu 2012.

Tabela 8: Donosnost SODPZ v letu 2012

Donosnost v obdobju 2012

Dejanska donosnost 7,75 %

Zajam¢ena donosnost 2,30 %

Dejanska donosnost SODPZ je v letu 2012 znaSala 7,75 %, zajamCena donosnost v istem obdobju pa je bila
2,30 %. Od zacetka poslovanja SODPZ do konca leta 2012 je kumulativna dejanska donosnost dosegla nomi-
nalno 76,56 %, kumulativna zajaméena donosnost pa 56,69 %.

2.7 Vplacila upravljavca zaradi nedoseganja zajaméenega donosa oziroma
rezervacije za nedoseganje zajaméenega donosa, ki jih je upravljavec obli-
koval v breme lastnega kapitala

Kapitalska druzba, d. d., je kot upravljavec SODPZ na dan 31. 12. 2012 na podlagi 322. ¢lena ZPIZ-1, ki v tre-
tjem odstavku uvaja obveznost oblikovanja rezervacij upravljavca, ¢e dejanska Gista vrednost sredstev sklada
ne dosega zajamCene vrednosti sredstev sklada, ter na podlagi 39. ¢lena pokojninskega nacrta SODPZ, ki
predvideva doplacilo upravljavca, e odkupna vrednost enot premozenja ne dosega zajaméene vrednosti ¢lana
sklada v viSini nastale razlike, oblikovala rezervacije za nedoseganje zajam¢ene vrednosti sredstev sklada v
visini 22 tiso€ evrov.

2.8 Makroekonomski okvir poslovanja

2.8.1 Inflacija

Letna stopnja rasti cen Zivljenjskih potrebS¢in je v letu 2012 znaSala 2,7 %. V letu 2011 je bila inflacija nizja,
in sicer 2-odstotna.

V letu 2012 so se cene najbolj poviSale v naslednjih skupinah: alkoholne pijace in tobak (za 9,4 %), gostinske
in nastanitvene storitve (za 9,3 %) ter hrana, brezalkoholne pijace in izobraZevanje (za 4,7 %).



Slika 3: Gibanje mesecne in letne stopnje rasti cen zivljenjskih potrebsc¢in v letu 2012 (v %)
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2.8.2 Bruto domaci proizvod

V Cetrtem Cetrtletju leta 2012 se je bruto domaci proizvod (BDP) v primerjavi s Getrtim Getrtletiem leta 2011 re-
alno zmanj$al za 3,0 %. V primerjavi s tretjim Cetrtletjem leta 2012 se je gospodarska aktivnost, popravljena za
vpliv sezone in Stevila delovnih dni, zmanjSala za 1,0 %. BDP se tako zmanjSuje Ze nekaj zaporednih Cetrtletij,
kar pomeni, da je slovensko gospodarstvo v recesiji (Ge jo opredelimo kot dve zaporedni Getrtletji zmanjSevanja
gospodarske aktivnosti).

V letu 2012 se je BDP po prvi oceni realno zmanjSal za 2,3 %. V tekocih cenah je njegova vrednost znasala
35.466 milijonov evrov, kar je nominalno 2 % manj kot v letu 2011.
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Slika 4: Gibanje medletnih realnih stopenj rasti BDP po cetrtletjih v letu 2012 (v %)
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2.8.3 Zaposlenost in place

Stevilo aktivnih prebivalcev je decembra 2012 po podatkih Statistiénega urada Republike Slovenije znasalo
911 tiso¢. Delovno aktivnih je bilo 793 tisog, kar je 3 % manj kot konec decembra 2011. Stevilo registriranih
brezposelnih oseb je konec decembra 2012 znaSalo 118 tiso€ in je bilo za 4,7 % vecje od Stevila registriranih
brezposelnih oseb pred letom dni. Stopnja registrirane brezposelnosti je v zadnjem Cetrtletju leta 2012 dosegla
12,4 %, medtem ko je v zadnjem Cetrtletju leta 2011 ta stopnja znaSala 12,0 %.

Povprecna mesecna neto placa v letu 2012 je znaSala 991,44 evra in se je glede na leto 2011 realno znizala za
2,1 %. Povpreéna mesecna neto placa za mesec december 2012 je znaSala 1.000,21 evra.

Povpreéna mesecna bruto placa v letu 2012 je znaSala 1.525,47 evra in se je v primerjavi z letom prej realno
znizala za 2,4 %.
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2.8.4 Trg denarja

Obrestne mere

Referentna medbancéna obrestna mera na evrskem obmocju, Sestmesecni EURIBOR, je leto 2012 zacela pri
vrednosti 1,617 % in je skozi celo leto drsela navzdol ter leto konéala pri vrednosti 0,32 %. Pomemben vpliv na
gibanje medbancnih obrestnih mer je imela ECB, ki je v letu 2012 referencno obrestno mero spremenila enkrat.

ECB je julija obrestno mero znizala. Referencna obrestna mera ECB je tako leto zakljucila pri vrednosti 0,75 %.

Donosnost do dospetja desetletne nemske drzavne obveznice je na zacetku leta 2012 znaSala 1,905 % in ob
koncu leta padla na vrednost 1,316 %. NajniZje ravni je dosegla v juliju, in sic