POKOJNINSKI NACRT
ZA OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

UVODNE DOLOCBE
1. ¢len

Pokojninski nacrt za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je pripravljen na
osnovi dolocb Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t.
106/99 z vsemi kasneje sprejetimi spremembami in dopolnitvami), ki urejajo obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje.

Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje po tem pokojninskem naértu je zbiranje
prispevkov delodajalcev zato, da bi se iz zbranih sredstev zagotavljale pravice do
poklicne pokojnine oziroma druge pravice, ki jih bodo poleg pravic iz obveznega
zavarovanja uZivali delavci, ki bodo na podlagi tega pokojninskega naérta vkljudeni v
obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.

2. ¢len

Za pravice, doloCene v tem pokojninskem naértu, jamdéi drzava.

3. ¢élen

Posamezni izrazi v tem pokojninskem naértu pomenijo:

- Zakon: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t.
106/99 z vsemi kasneje sprejetimi spremembami in dopolnitvami);

- obvezno zavarovanje: obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi
medgeneracijske solidarnosti, kot ga ureja Zakon;

- obvezno dodatno zavarovanje: obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje na
podlagi Zakona in tega pokojninskega nadrta;

- Sklad: Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja Republike
Slovenije;

- Zavod: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije;

- upravljavec: Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d.,
Ljubljana;

- delodajalec: pravna ali fizicna oseba, ki zaposluje delavce v skladu s predpisi o
delovnih razmerjih in je zavezana za platevanje prispevkov za obvezno dodatno
zavarovanje po tem pokojninskem nadrtu;

- delavec: fiziCna oseba, zaposlena v skladu s predpisi o delovnih razmetjih;

- zavarovanec - clan: fizicna oseba, ki je vkljuéena v obvezno dodatno
zavarovanje pri Skladu in za katero delodajalec placuje oziroma je placeval
prispevke za to zavarovanje ter od katere Zivljenja ali smrti je odvisna pridobitev
pravice do poklicne pokojnine;



zavarovanec - upokojenec: oseba, ki uveljavi pravico do poklicne pokojnine ali
znizane poklicne pokojnine in od katere Zivljenja ali smrti je odvisno izplaevanje
poklicne pokojnine;

polica: listina o sklenjeni pogodbi o obveznem dodatnem pokojninskem
zavarovanju;

VEP: vrednost enote premoZzenja Sklada;

dejanska cCista vrednost sredstev: vrednost sredstev Sklada, zmanj$ana za
vrednost obveznosti Sklada;

letna stopnja donosnosti: razlika, izraZzena v odstotku, med vrednostjo enote
premozenja Sklada na zadnji dan tekoGega meseca in vrednostjo te enote na
zadniji dan pred 12 meseci;

skrbnik: skrbnik premozenja Skiada po Zakonu o investicijskih skladih in druzbah
za upravljanje (Uradni list RS, &t 110/2002, 73/2003 Skl.US: U-1-127/03-7,
32/2004, 42/2004).

4. ¢len

Pokojninski nacrt vsebuje:

pogoje za vkljuéitev v obvezno dodatno zavarovanje;
postopek sklenitve obveznega dodatnega zavarovanja;
viS$ino prispevkov za obvezno dodatno zavarovanje za posamezne skupine
delovnih mest;

nacin placila prispevkov za obvezno dodatno zavarovanje;
minimalni zajamceni donos na vplacane prispevke;
nalozbeno politiko;

strosSke, ki se povrnejo upravijavcu;

stroSke v breme sredstev Sklada;

dolocbe o odkupni vrednosti enot premozenja;

pravice iz sklenjenega obveznega dodatnega zavarovanja;
pogoje za pridobitev poklicne pokojnine;

oblike izplacila poklicne pokojnine;

kriterije za dolocitev viSine in oblike poklicne pokojnine;
nacin izraCuna poklicne pokojnine;

obveznosti Sklada;

obvesc€anje.

SPLOSNE DOLOCBE

5. ¢len

lzvajalec pokojninskega nacrta je Sklad obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja Republike Slovenije, ki je oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad,
ustanovljen na podlagi Zakona.

Sklad je premoZenje, ki je financirano s sredstvi, zbranimi z vplacilom prispevkov za
obvezno dodatno zavarovanje oziroma ustvarjenimi z upravijanjem s temi sredstvi.



Premozenje Sklada, razen kritnega skiada, je last zavarovancev-&lanov. Premozenje
Sklada je namenjeno izkljuéno kritu obveznosti do zavarovancev-&lanov.
PremoZenje kritnega sklada je namenjeno izkljuéno kritiu obveznosti do
Zzavarovancev-upokojencev.

6. ¢len

Sklad v svojem imenu in za radun zavarovancev-&lanov ter drugih upraviéencev
upravlja upravljavec, lo€eno od premozZenja ostalih skladov, katerih upravljavec je, in
loCeno od drugega svojega premozZenja. Upravijavec samostojno upravija
premozenje Sklada ter izplacuje poklicne pokojnine.

7. ¢len
Sklad ima poseben denarni racun, preko katerega sprejema vsa vplagdila in opravlja
izplacila iz poslov v zvezi s premoZenjem Sklada in vodi denarna sredstva Sklada.

POGOJI ZA VKLJUCITEV

8. ¢len

V obvezno dodatno zavarovanje se pod pogoji, doloCenimi z Zakonom, vkijuéijo
delavci, ki so vklju¢eni v obvezno zavarovanje, in ki opravljajo posebno tezka in
zdravju Skodljiva dela oziroma dela, ki jih po doloGeni starosti ni mo&¢ uspe$no
poklicno opravljati.

Delovna mesta, na katerih se delavci vkljucijo v obvezno dodatno zavarovanje zaradi
tezavnosti ali Skodljivosti dela, je mozZno dolociti, ko so izpolnjeni pogoji, doloceni v
Zakonu.

Seznam delovnih mest dolo¢i minister, pristojen za delo, s soglasjem
reprezentativnih sindikatov in zdruZenj delodajalcev.

9. ¢len
Delovna mesta, za katera so delodajalci dolzni pladevati prispevke za obvezno
dodatno zavarovanje so vsa tista, za katera se je ob uveljavitvi Zakona S$tela
zavarovalna doba s povecéanjem.
V obvezno dodatno zavarovanje se na podlagi Zakona o carinski sluzbi (Uradni list

RS, st. 56/99) vkljucijo tudi delavci, za katere je z navedenim zakonom doloéeno, da
se plaCujejo sredstva za obvezno dodatno zavarovanije.

10. ¢len



Glede na doloCeno stopnjo povecanja, ki je veljala ob uveljavitvi Zakona, so delovna
mesta razdeljena v naslednje skupine:

Skupina Povecanje zavarovalne
delovnega mesta dobe
0 ni povec€anja

l. od 12 na 14 mesecev
. od 12 na 15 mesecev
1. od 12 na 16 mesecev

V. od 12 na 17 mesecev
V. od 12 na 18 meseceyv
11. ¢élen

Poleg delovnih mest iz 9. &lena lahko posebna komisija za ugotavljanje obveznosti
dodatnega pokojninskega zavarovanja na podlagi meril in kriterijev, ki jih doloci Vlada
Republike Slovenije, dolodi tudi druga delovna mesta, za katera je obvezna vkljucitev
v obvezno dodatno zavarovanje.

Nova delovna mesta, na katerih se delavci vkljucijo v obvezno dodatno zavarovanje,
se lahko doloCijo tudi z Zakonom. Pri tem gre za delovha mesta, na katerih je
uspesno opravljanje dejavnosti omejeno z dolo¢eno starostjo.

SKLENITEV OBVEZNEGA DODATNEGA ZAVAROVANJA

12. ¢len

Upravljavec bo z delodajalcem, ki zaposluje delavce na delovnih mestih, za katere je
dolZzan skleniti obvezno dodatno zavarovanje, sklenil pogodbo o financiranju
pokojninskega nacérta. S to pogodbo bosta podrobneje opredelita medsebojne
obveznosti.

Sestavni del pogodbe je seznam zavarovancev-¢lanov, za katere delodajalec placuje
prispevke.

13. ¢len

Delodajalec je dolzan v roku 8 dni od razporeditve oziroma prerazporeditve delavca
na delovno mesto, za katero je dolzan skleniti obvezno dodatno zavarovanje,
upravljavcu poslati prijavo v obvezno dodatno zavarovanje.

Prijava se poslje na posebnem obrazcu, katerega podpiSeta delodajalec in delavec.
V primeru, ko delavec zaradi narave dela obrazca ne more podpisati, ga podpiSe le
delodajalec z navedbo razloga, zakaj delavec obrazca ni podpisal.



Prijava v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje vsebuije:

- osebne podatke delavca: ime in priimek, rojstne podatke, enotno mati¢no stevilko
obCana oziroma enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega oziroma
zaCasnega prebivali§¢a, drzavljanstvo;

- davcéno Stevilko delavca;

- podatke o zaposlitvi: delovno mesto, datum razporeditve;

- Sifro delovnega mesta;

- podatke o pokojninski dobi;

- ime in sedeZ delodajalca;

- registrsko Stevilko delodajalca;

- davcno Stevilko delodajalca;

- mati¢no Stevilko delodajalca;

- Sifro dejavnosti.

14. élen

Na osnovi popolne prijave in sklenjene pogodbe z delodajalcem, izda upravljavec
delavcu polico obveznega dodatnega zavarovanja.

V primeru, ko se v obvezno dodatno zavarovanje vkljuCuje delavec, ki je bil v
preteklosti Zze vkljucen v to zavarovanje, se aktivira prej izdana polica.

Lastnik police je zavarovanec-Clan oziroma zavarovanec-upokojenec.

Polica ni prenosljiva in je ni mogoce zastaviti.

15. ¢len
Steje se, da je zavarovanec-¢lan vkljuéen v obvezno dodatno zavarovanje z dnem,
ko je bil razporejen na delovno mesto, za katero je delodajalec dolZzan placevati
prispevke za obvezno dodatno zavarovanje.

V Cas obveznega dodatnega zavarovanja se Steje le Cas, za katerega so bili
prispevki placani.

PLACILO PRISPEVKOV

16. ¢len
Zavezanec za placilo prispevkov za obvezno dodatno zavarovanje je delodajalec.

Delodajalec vplaéuje prispevke na poseben raéun Sklada.



17. ¢len
ViSina prispevka se obrac¢una od iste osnove, kot je v Zakonu dolo¢ena za placilo
prispevkov za obvezno zavarovanje.

18. ¢len
Visina prispevka je odvisna od delovnega mesta, na katerega je zavarovanec-&lan
razporejen.

19. ¢len

S tem pokojninskim naértom je dolo¢ena visina prispevkov za tista delovna mesta, za
katera se je ob uveljavitvi Zakona $tela zavarovalna doba s pove&anjem.

Delodajalec je dolzan pladevati prispevke po naslednjih prispevnih stopnjah:

Skupina . .
delovnega mesta Prispevna stopnja
l. 4,20 %
Il. 6,25 %
Il. : 8,40 %
V. 10,55 %
V. 12,60 %
20. clen

Za vsa delovna mesta, za katera bo obveznost vkljuditve v obvezno dodatno
zavarovanje dolo¢ena naknadno, se bo hkrati z doloéitvijo delovnega mesta doloéila
tudi skupina delovnega mesta in s tem vi$ina prispevka.

21. ¢len

Delodajalec je dolzan placevati prispevke za &as, ko je delavec razporejen na
delovno mesto, za katero je delodajalec dolZzan skleniti obvezno dodatno
zavarovanje.

Delodajalec ni dolzan placevati prispevkov za zavarovanca-¢lana v ¢asu bolniskega
dopusta nad 30 dni in v ¢asu porodniskega dopusta. V tem Sasu obvezno dodatno
zavarovanje miruje. Mirovanje obveznega dodatnega zavarovanja se vzpostavi na
podlagi delodajaléevega obvestila.

22, ¢len



Prispevki se placujejo meseéno.

Delodajalec mora placati prispevke v roku, doloéenem za pladilo prispevkov za
obvezno zavarovanje. .

Steje se, da je dan placila prispevka dan, ko denar prispe na denarni radun Sklada.

23. ¢len

Prispevki za obvezno dodatno zavarovanje imajo enak davéni status kot prispevki za
obvezno zavarovanje.

24. ¢len

Delodajalci, ki so pravne osebe, so dolzni upravljavcu dostaviti obradun prispevkov
za obvezno dodatno zavarovanje najkasneje na dan izpladila plag.

Delodajalci, ki niso pravne osebe, so dolZni upravljavcu dostaviti obradun prispevkov
za obvezno dodatno zavarovanje in pladilne liste za pri njih zaposlene osebe
najkasneje na dan izpladila plag.

25. ¢len

V primeru, ko delodajalec obraunanih prispevkov ne bo poravnal v roku iz 22. &lena,
je dolzan poravnati zapadle prispevke skupaj z zakonitimi zamudnimi obrestmi.

26. ¢len

V primeru, ko prispevki ne bodo poravnani za zaporedne tri mesece, bo upravljavec
delodajalcu poslal opomin za placilo in mu zaragunal strodke opomina v vidini 1.000
SIT za vsakega zavarovanca-Clana, za katerega prispevek ni bil pladan. Visina
stroskov opomina se usklajuje enkrat letno z letnim koeficientom rasti cen Zivljenjskih
potrebscin v preteklem letu. Uskladitev se izvede po podatkih na dan 30. aprila in
velja od 01. maja naprej.

27. clen
Upravljavec bo vplacani &isti prispevek konvertiral v enote premozZenja Sklada.

Datum konverzije vplatanega cCistega prispevka v ustrezno $tevilo enot premozenja
Sklada je zadnji dan v mesecu.



Upravijavec bo na dan konverzije konvertiral vplacani Gisti prispevek v primeru, da
placilo prispe na denarni racun Sklada najkasneje do 12. ure dneva konverzije in
upraviljavec razpolaga z zadostnimi podatki, da lahko nedvoumno ugotovi, v dobro

katerega Clana Sklada je bil vpladan prispevek in znesek vplacanega cistega-
prispevka.

Ce kateri od pogojev iz prejSnjega odstavka ni izpolnjen, je dan konverzije prvi
naslednji dan konverzije po izpolnitvi pogojev iz prej$njega odstavka.

28. clen
Stevilo enot premoZenja se izracuna na dan konverzije po naslednji formuli:

cisti prispevek

Stevilo enot premozenja =
VEP,

Pomen izrazov v formuli:

VEP, =vrednost enote premoZenja Sklada na dan ¢
¢t =dan konverzije

Cisti prispevek= kot je opredeljen v drugem odstavku 31. ¢lena

Tako izraCunano S$tevilo enot premozenja Sklada se vpise na osebni racun
zavarovanca-¢lana.

29, ¢len

VEP je enaka skupni Cisti vrednosti sredstev, deljeni s $tevilom enot premozenja v
obtoku in se izraCuna po naslednji formuli:

VEP — skupna ¢ista vrednost sredstev, _ sredstva, — obveznosti,
{

Stevilo enot v obtoku, Stevilo enot v obtoku,
Pomen izrazov v formuli:

VEP, =vrednost enote premozenja Sklada na dan ¢

t =dan, na katerega se ugotavlja VEP
sredstva, = sredstva Sklada na dan ugotavljanja VEP

obveznosti, =obveznosti Sklada na dan ugotavljanja VEP
Stevilo enot v obtoku, = $tevilo vseh enot premozenja Sklada v obtoku na dan
ugotavljanja VEP

30. clen

Zacetna vrednost enote premozenja je enaka 100,00 SIT.



VEP in $tevilo enot premozenja se zaokrozita na dve decimalki.
MINIMALNI ZAJAMCENI DONOS NA VPLACANE PRISPEVK‘E

31. élen

Obvezno dodatno zavarovanje po tem pokojninskem naértu je oblika obveznega
pokojninskega zavarovanja, pri kateri zavarovanec-Glan do poklicne upokojitve
prevzema nalozbeno tveganje z zajamcenim donosom na vpladani Gisti prispevek
obveznega dodatnega zavarovanja in pridobi ob izpolnitvi pogojev pravico do
poklicne pokojnine in druge s tem povezane pravice.

Cisti prispevek obveznega dodatnega zavarovanja (v nadaljevanju: Cisti prispevek) je
vplaCani prispevek obveznega dodatnega zavarovanja, zmanj§an za vstopne
stroske, ki pripadajo upravljavcu v skladu z Zakonom in tem pokojninskim na&rtom.

32. ¢élen

ZajamcCeni donos iz prvega odstavka prej$njega &lena je izrazen z letno stopnjo
donosnosti, za katero jamdi upravljavec.

ZajamCena letna stopnja donosnosti po tem pokojninskem nadértu znada 60 %

povprecne letne obrestne mere na drzavne vrednostne papirje z dospelostjo nad
enim letom.

NALOZBENA POLITIKA

33. ¢len

Upravljavec bo pri nalozbah izvajal tako nalozbeno politiko, ki bo usmerjena v
varnost, donosnost, ro¢nost, trznost, raznovrstnost, razpr§enost nalozb in dolgoroé¢no
rast vrednosti premozenja Sklada.

Upravijavec bo pri izvajanju nalozbene politike spostoval doloébe, ki jih glede vrste in

lastnosti dovoljenih nalozb ter omejitev in razpriitev posameznih vrst nalozb sklada
opredeljuje veljavna zakonodaja.

34. clen

Nalozbe v vrednostne papirje. katerih izdajatelj je Republika Slovenija, Banka
Slovenije. driava podpisnica Sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru



oziroma drZava Clanica OECD oziroma mednarodna financéna organizacija, oziroma
za katere jamci ena od teh oseb, bodo predstavijale najmanj 30 % vseh sredstev
Skiada.

Upravijavec ho v obsegu, ki ga dovoljuje veljavna zakonodaja, sredstva nalagal tudi v
obveznice oziroma druge dolzniske vrednostne papirje. s katerimi se trguje na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev v Republiki Sloveniji, drZavi podpisnici
Sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru oziroma dr3avi lanici OECD.

Upravijavec bo v obsegu, ki ga dovoljuje veliavna zakonodaja, sredstva halagal tudi v
obveznice oziroma druge dolZniske vrednostne papirje, s katerimi se ne trquje na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev, ¢e je njihov izdajatelj oseba iz prvega
odstavka tega Clena, ali pravna oseba s sedeZem v Republiki Sloveniji oziroma
drzavi podpisnici Sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru oziroma drzavi
clanici OECD.

Skupne nalozbe v :

- delnice, s katerimi se trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev v
Republiki Slovenifi, drZavi podpisnici Sporazuma o Evropskem gospodarskem
prostoru oziroma drzavi ¢lanici OECD,

- delnice. s katerimi se ne trguje na organiziranem trqu vrednostnih papirjev, ¢e je
nfihov izdajatelj pravna oseba s sedezem v Republiki Sloveniji, drzavi podpisnici
Sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru oziroma drzavi élanici OECD
in,

- Investicijske kupone vzajemnih skladov oziroma investicijskih druzb, ki morajo po
pravilih sklada imeti vec kot polovico nalozb v vrednostnih papirih, ki ne dajejo
zafamcenega donosa,

ne bodo presegale 20 % vseh sredstev sklada.

Nalozbe v depozite ali potrdila o viogah pri bankah in drugih institucijah, ki imajo
dovoljenje pristojnega organa Republike Slovenije oziroma druge drzave za
opravijanje bancnih storitev, s sedeZem v Republiki Sloveniji, drzavi podpisnici
Sporazima o Evropskem gospodarskem prostoru oziroma drZavi Slanici OECD, ne
bodo presegale 30 % vseh sredstev sklada.

Nalozbe v nepremicnine in druge stvame pravice na nepremiénini ne bodo presegale
30 % vseh sredstev skilada.

Upravijavec bo uporabljal tudi terminske pogodbe, opcije in ostale izvedene financne
insStrumente zaradi zniZevanja tveganj morebitnih izgub zaradi spremembe obrestnih
mer, tecajev tujih valut oziroma drugih trznih tveganj, in z namenom uéinkovitej§ega
upravljanja sredstev sklada.

Upravijavec bo sredstva sklada investiral tudi v druge dovoljene nalozbe v skladu z
veljaviio zakonodajo.

Nalozbe sredstev Sklada ne bodo omejene na dologen gospodarski sektor ali le na
posamezno geografsko podrocje.

Ocena tveganosti glede na navedeno politiko nalozb je nizka.

STROSKI
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35. élen

Upravljavec je upravi¢en do povradila:
- vstopnih stroskov,

- izstopnih stroskov,

- letne provizije za upravijanje

- stroskov skrbnika.

36. ¢clen

Storitve, ki jih bo upravijavec opravil na posebno zahtevo zainteresirane osebe in
niso predvidene v tem pokojninskem nacrtu, bo upraviljavec posebej zaracunal.

37. ¢len

Vstopni stroski se obradunajo v odstotku od vplaCanega prispevka ob njegovem
vplacilu in se odvedejo na radun upravljavca.

Vstopni stroski znasajo 5,5%.
Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka zna$ajo vstopni stroski po letih:

Leto %

2005 5,00
2006 4,75
2007 4,50
2008 4,25
2009 4,00
2010 3,90
2011 3,80
2012 3,70
2013 3,60
2014 3,50
2015 3,40
2016 3,30
2017 3,20
2018 3,10
2019 3,00

38. ¢len
Izstopni stroski se obradunajo v primeru izplaéila odkupne vrednosti enot premozenja

in v primeru prenosa sredstev z osebnega racuna zavarovanca-¢lana na kritni sklad
ob poklicni upokojitvi.
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Izstopni stroski se obracunajo v odstotku od odkupne vrednosti enot premozenja ob
njenem izplacilu, v primeru poklicne upokojitve pa v odstotku od vrednosti enot
premozenja na radunu zavarovanca-¢lana.

Izstopni stroski znasajo 1 %.

39. ¢len

Provizija za upravljanje Sklada znasa 1,5 % povprec¢ne &iste letne vrednosti sredstev
Sklada.

Upravljavec bo poleg letne provizije za upravljanje iz sredstev Sklada zaradunaval

Se:

- stroske posredovanja pri nakupu in prodaji vrednostnih papirjev, zmanjSane za
stroSek borzno posredniske hise oziroma banke:

- stroske provizije za opravljanje skrbnigkih storitev in stroske skrbniskih storitev, ki
jih bo za Sklad opravljal skrbnik.

Stroski skrbniskih storitev iz druge alinee prej$njega odstavka so:

- strodki za vnos in izvrSitev nalogov v zvezi z razpolaganjem z vrednostnimi
papirji za racun Sklada,

- stro8ki vodenja racuna nematerializiranih vrednostnih papirjev shranjenih na
podracunu pri KDD in vrednostnih papirjev shranjenih na podrac¢unu v tujini,

- drugi stroski KDD in tuje skrbniSke banke, ki so zakonsko dovoljeni,

- nadomestila in strodki placilnega prometa doma in v tujini, po vsakokrat
veljavni tarifi skrbniske banke.

40. ¢len
Upravljavec zaraCunava stroSke izplacila pokojnin in vodenja zavarovanja v viini 1,5
% vsakega izplacila poklicne pokojnine oziroma znizane poklicne pokojnine.

ODKUPNA VREDNOST ENOT PREMOZENJA

41. ¢len

Odkupna vrednost enot premoZenja se izplaca:

- zavarovancu-clanu, ki se invalidsko upokoji;

- dediem zavarovanca-Clana, vendar le v primeru, e zavarovanec-¢lan umre,
preden se je poklicno upokojil;

- zavarovancu-Clanu, kadar sredstva na njegovem osebnem radunu ne zados$cajo
za izplaCevanje poklicnih pokojnin.

42. clen
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Izplacilo odkupne vrednosti enot premozenja v enkratnem znesku je mozno tudi v

naslednjih primerih:

- zavarovancem-¢lanom, ki se vkljucijo v obvezno dodatno zavarovanje na podlagi
Zakona o carinski sluzbi;

- zavarovancem-¢lanom, katerim se na dan 31.12.2000 ne $teje zavarovalna doba
s poveCanjem na podlagi predpisov, ki so bili v veljavi na dan uveljavitve Zakona,
in se vkljucijo v obvezno dodatno zavarovanje po 1.1.2001.

Izplacilo v enkratnem znesku je v primerih iz prejSnjega odstavka mozno, ¢e je imel
zavarovanec-Clan na dan 1.1.2001 vec¢ kot 25 let (moski) oziroma 23 let (Zenske)
pokojninske dobe ter je uveljavil pokojnino iz obveznega zavarovanja pri Zavodu v
petih letih od vkljuitve v obvezno dodatno zavarovanje.

43. ¢len

Odkupna vrednost enot premozenja, vpisanih na osebnem radunu zavarovanca-
¢lana, se izrauna na naslednji nacin: §tevilo enot premozenja, vpisanih na raunu
zavarovanca-Clana, se pomnozi z vrednostjo enote premozenja Sklada, ki velja na
zadnji dan meseca pred nastopom dogodka iz 41. ¢lena oziroma 42. ¢lena, in
zmanj$a za izstopne stroske.

V primeru izpladila odkupne vrednosti iz 2. alinee 41. ¢lena tega pokojninskega
nacrta, se odkupna vrednost enot premoZzZenja, vpisanih na osebnem racunu
zavarovanca-Clana, izrauna glede na vrednost enote premoZzZenja, ki je veljala na
zadnji dan meseca pred izpladilom odkupne vrednosti.

Izstopni stroSki se obracunajo v viSini, dolo¢eni v 38. ¢lenu tega pokojninskega
nacrta.

Formula za izraCun odkupne vrednosti enot premozZenja Sklada je:

(100 — Y%izstopnih stroskov)

odkupna vrednost = §tevilo enot imetnika - VEP -
100

Izrazi v formuli pomenijo:

Stevilo enot imetnika = Stevilo enot premozenja Sklada, vpisanih na racunu
zavarovanca-clana.

44, ¢len

Zahteva za izplaCilo odkupne vrednosti mora biti vlozena v pisni obliki. 1z zahteve
mora biti razvidna upravi¢enost zahtevati odkupno vrednost.

Upravljavec izplaCa odkupno vrednost po tem ¢&lenu v roku 60 dni od prejema
popolnega zahtevka za izplacilo odkupne vrednosti.

PRAVICE IZ OBVEZNEGA DODATNEGA ZAVAROVANJA
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Pravice zavarovanca-¢lana
45, ¢len

Zavarovancu-Clanu se ob izpolnitvi pogojev, dologenih s tem pokojninskim naértom,
zagotovi pravice iz obveznega dodatnega zavarovanja, ki se izplacujejo v obliki:

- poklicne pokojnine in

- znizane poklicne pokojnine.

46. clen
Poklicna pokojnina se izplaCuje zavarovancu-upokojencu v meseénih zneskih od
pridobitve poklicne pokojnine do izpolnitve minimalnih pogojev za pridobitev
starostne pokojnine v obveznem zavarovaniju.

47. ¢len
Znizana poklicna pokojnina se izpladuje v mesecnih zneskih od upokojitve v
obveznem zavarovanju do smrti zavarovanca-upokojenca.

48. clen

Minimalne starosti, ki se upostevajo pri ugotavljanju izpolnjevanja minimalnih pogojev
za starostno upokojitev pri Zavodu, so naslednje:

Skupina . .
delovnega mesta Starost za moske Starost za zenske
0 58 58
l. 58 53
. 55,5 50,5
. 53,5 48,5
V. 51,5 46,5
V. 50 45

Minimalne starosti, doloCene v tabeli iz prejSnjega odstavka se zniZzajo v skladu s 37.
¢lenom Zakona (znizanje starostne meje zaradi otrok) in 38. &lenom Zakona
(znizanje starostne meje zaradi zaposlitve pred 18. letom starosti).

Ce je zavarovanec-&lan delal na delovnih mestih iz razli¢nih skupin delovnih mest, se
minimalna starost iz tabele dolo¢i v sorazmerju glede na trajanje zavarovanja na
delovhem mestu posamezne skupine. Starostna meja se najprej zniza do omejitev,
doloCenih za najvisjo stopnjo povecanja, znizanje za naslednjo stopnjo povecanja pa
se izvede le, Ce zniZzanje po prejSnji visji stopnji povecanja ni doseglo minimalne
starosti za naslednjo nizjo stopnjo povecanja.
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Minimalne starosti iz tabele so doloéene v 402. ¢lenu Zakona. V primeru spremembe
Zakona, ki bi vplivala na povedanje v tabeli navedenih starosti, se ustrezno
spremenijo tudi starosti, navedene v 55. ¢lenu tega pokojninskega naérta.

49. ¢len

Zavarovanec-upokojenec je v d&asu prejemanja poklicne pokojnine obvezno
zdravstveno zavarovan. Prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje se mu
obracuna od mesecCnega zneska poklicne pokojnine v skladu z veljavno zakonodajo.

V Casu prejemanja znizane poklicne pokojnine je zavarovanec-upokojenec obvezno
zdravstveno zavarovan kot upokojenec v obveznem zavarovaniju.

50. ¢len

Zavarovanec-Clan ima pravico prekiniti delovno razmerje, ko izpolni pogoje za
poklicno upokoijitev.

Zavarovanec-Clan se lahko upokoji na lastno Zeljo tudi v primeru, ko zbrana sredstva
na njegovem osebnem raunu ne zadostujejo za izplacevanje poklicnih pokojnin in
znizanih poklicnih pokojnin na podlagi dolo¢il drugega odstavka 59. élena, &e
izpolnjuje pogoje za poklicno upokojitev, navedene v prvi in drugi alinei 53. ¢lena
tega pokojninskega nacdrta.

51. clen
Ob pridobitvi pravice do poklicne pokojnine se lahko zavarovanec-&lan odlodi, da bo
odlozil zaCetek uZivanja poklicne pokojnine. V tem primeru mu delodajalec ni ved
dolzan placCevati prispevkov za obvezno dodatno zavarovanje, zavarovanec-¢lan pa
zadrzi pravice iz vplacanih enot premozenja.

52. clen
Ena Cetrtina Casa, prebitega v obveznem dodatnem zavarovanju, se uposteva kot
dodana doba za pridobitev pravic iz obveznega zavarovanja skladno z Zakonom. Kot

Cas, prebit v obveznem dodatnem zavarovanju, se $teje Cas, za katerega so bili
prispevki za obvezno dodatno zavarovanje pla¢ani.

POGOJI ZA PRIDOBITEV POKLICNE POKOJNINE
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53. ¢len

Zavarovanec-Clan pridobi pravico do poklicne pokojnine, ko:

- skladno z Zakonom dopolni 40 let (moski) oziroma 38 let (Zenske) pokojninske
dobe,

- dopolni starost, dolo¢eno v 55. ¢lenu tega pokojninskega nacrta,

- ima zavarovanec-Clan na svojem osebnem rac¢unu zbrana sredstva, ki zadostujejo
za izplaCevanje poklicnih pokojnin in znizanih poklicnih pokojnin.

54. ¢len

Zavarovanec-Clan pridobi pravico do poklicne pokojnine z dnem, ko so izpolnjeni vsi
v prejsnjem ¢lenu nasteti pogoiji.

V primeru, ko se zavarovanec-¢lan ne more poklicno upokojiti, ker sredstva na
njegovem osebnem racunu ne zadostujejo za izpladevanje poklicne pokojnine, ima
delodajalec moznost, da vplaca manjkajoca sredstva.

55. ¢len
Minimalna starost, pri kateri se lahko zavarovanec-¢lan, ki izpolnjuje ostale pogoje po
tem pokojninskem nacrtu, poklicno upokoji, je odvisna od skupine delovnega mesta

ter spola zavarovanca-¢lana.

TABELA MINIMALNIH STAROSTI

Skupina Minimalna starost Minimalna starost
delovnhega mesta za moske za zenske
0 58 58
l. 55,5 52
Il. 53,5 49,5
[ 51,5 48
V. 49 45,5
V. 47,5 44
56. ¢len

Ce je zavarovanec-¢lan delal na delovnih mestih iz razli¢nih skupin delovnih mest, se
minimalna starost iz prejSnjega ¢lena dolo¢i v sorazmerju glede na trajanje
zavarovanja na delovnem mestu posamezne skupine. Starostna meja se najprej
zniza do omejitev, dolo€enih za najviSjo stopnjo povecanja, znizanje za naslednjo
stopnjo povecanja pa se izvede le, e znizanje po prej$nji viSji stopnji pove€anja ni
doseglo minimalne starosti za naslednjo nizjo stopnjo povecanja.
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57. ¢len

Zavarovanec-¢lan se mora poklicno upokojiti najkasneje takrat, ko uveljavi pravico do
starostne pokojnine v obveznem zavarovanju. V tem primeru se mu izplacuje le
znizana poklicna pokojnina.

Ce je zavarovanec-Glan iz prejSnjega odstavka pridobil pravico do odmere pokojnine
v odstotku, dolo¢enem za polno pokojninsko dobo ali ve¢, ima pravico zahtevati, da
se mu sredstva, ki jih ima na osebnem racunu pri Skladu, izplagajo v enkratnem
znesku.

Pridobitev in izpladilo poklicne pokojnine

58. ¢len

Zavarovanec-Clan, ki se Zeli poklicno upokojiti, mora pri Zavodu sproziti upokojitveni
postopek in hkrati o tem obvestiti upravljavca.

Upravljavec je dolzan na zahtevo Zavoda ali zavarovanca-Clana posredovati vse

podatke, ki so potrebni za ugotavijanje pravic po Zakonu, zlasti pa:

- podatke o obdobju, v katerem je bil zavarovanec-¢lan vklju¢en v obvezno dodatno
zavarovanje in za katero so bili plaani prispevki za obvezno dodatno zavarovanje
za zavarovanca;

- druga dejstva, ki vplivajo na pridobitev in odmero pravic po Zakonu.

Podatke iz prejSnjega odstavka posreduje upravljavec tudi na zahtevo delodajalca,
kateri je prilozeno izrecno soglasje zavarovanca-Clana, na katerega se podatki
nanasajo.

Upravljavec bo na osnovi podatkov, posredovanih s strani Zavoda ugotovil, ali
zavarovanec-Clan izpolnjuje pogoje po Zakonu in tem pokojninskem nacrtu, in o
izpolnjevanju pogojev obvestil delodajalca in zavarovanca-¢lana.

V primeru ugotovitve, da zavarovanec-¢lan izpolnjuje pogoje za poklicno upokojitev,
bo upravljavec hkrati z obvestilom iz prejSnjega odstavka poslal zavarovancu-Clanu
podatke o visini poklicne pokojnine in znizane poklicne pokojnine.

59. ¢len

Kriteriji za dolo€anje viSine poklicne pokojnine oziroma znizane poklicne pokojnine
SO:

- $tevilo enot premozenja na osebnem rac¢unu zavarovanca-¢lana;

- vrednost enote premozenja;

- oblika pravice iz obveznega dodatnega zavarovanja;

- starost.

17



Poleg zgoraj navedenih kriterijev, se za ugotovitev zadostnosti sredstev iz tretje

alinee 53. Clena upostevajo Se nasledniji kriteriji:

- pokojninska osnova, ki jo dolo¢i Zavod;

- odmerni odstotek, ki ga dolodi Zavod:;

- odstotek zniZanja zaradi upokojitve pred izpolnjevanjem pogojev za redno
upokojitev iz obveznega zavarovanja.

60. ¢len

Poklicna pokojnina se doloci v taks$ni visini, kot bi glede na dopolnjeno starost in
zavarovalno dobo zavarovanca-upokojenca znasala starostna pokojnina pri Zavodu,
in se poveCa za znesek, kolikor znasa zmanj$anje starostne pokojnine za leta
dodane dobe iz naslova vkiju€enosti v obvezno dodatno zavarovanje.

Znizana poklicna pokojnina se dolo¢i najmanj v vidini, kolikor znada zmanj$anje
starostne pokojnine za leta dodane dobe iz naslova vkljuéenosti v obvezno dodatno
zavarovanje.

61. ¢len

Ne glede na dolocbo 60. ¢lena se v primeru iz drugega odstavka 50. &lena poklicna
pokojnina odmeri v taki visini, kot je doloGeno v prvem odstavku 60. &lena, v kolikor
odkupna vrednost enot premoZenja na osebnem raéunu zavarovanca-Glana za to
zados€a. Znizana poklicna pokojnina se odmeri glede na visino preostalih sredstev.

Ce odkupna vrednost enot premoZenja na osebnem ragunu zavarovanca-&lana ne
zadosca za odmero poklicne pokojnine v visini, dolo¢eni v prvem odstavku 60. &lena,
se izplaCuje le poklicna pokojnina v visini razpolozZljivin sredstev odkupne vrednosti
enot premozZenja na osebnem ra¢unu zavarovanca-¢lana.

62. ¢clen

Ko zavarovanec-Clan uveljavi pravico do poklicne pokojnine oziroma znizane
poklicne pokojnine, se sredstva z njegovega osebnega racuna v viSini odkupne
vrednosti prenesejo na kritni sklad pri Kapitalski druzbi pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, d.d.

Kritni sklad ima lo€en denarni radun. Za naloZbe kritnega sklada po tem
pokojninskem nacrtu se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja zavarovalni$tvo, o
nalozbah kritnega sklada.

63. ¢len
Poklicne pokojnine in znizane poklicne pokojnine se usklajujejo enkrat letno na
podlagi statisticnih podatkov o rasti cen Zivljenjskih potreb$éin v preteklem letu,

objavljenih v mesecu februarju. Uskladitev se upos$teva pri izpladilih pokojnin v
mesecu marcu.

18



Pri usklajevanju poklicnih pokojnin in zniZanih poklicnih pokojnin, ki se izpladujejo
manj kot eno leto, se upostevajo mesecni podatki o rasti cen Zivijenjskih potreb&gin
od uveljavitve pravice do poklicne pokojnine.

64. ¢len

Poklicna pokojnina oziroma znizana poklicna pokojnina se izpladuje 15. dan v
mesecu za pretekli mesec. Poklicna pokojnina se priéne izpladevati naslednji mesec
po poklicni upokojitvi. Ob tem velja pogoj, da mora biti zavarovanec Ziv ob 00. uri na
prvi dan meseca pred mesecem, ko se pokojnina izplada.

65. ¢len

Upravljavec si pridrzuje pravico, da v primeru, ko bi bili stro$ki izplacevanja poklicnih
pokojnin oziroma znizanih poklicnih pokojnin nesorazmerno visoki glede na vi§ino
mesecCne pokojnine ob uveljavitvi pravice do poklicne pokojnine, zavarovancu-
upokojencu izplata pravice iz obveznega dodatnega zavarovanja v enkratnem
znesku v visini odkupne vrednosti enot premozenja.

PRENEHANJE CLANSTVA V SKLADU IN ZADRZANJE PRAVIC

66. ¢len

Clanstvo v Skladu preneha :

- s smrtjo zavarovanca-Clana v ¢asu do poklicne upokojitve;

- ko zavarovanec-¢lan uveljavi pravico do poklicne pokojnine;
- obizplacilu odkupne vrednosti enot premozZenja.

67. ¢len

Ce je zavarovanec-¢lan prerazporejen na delovno mesto, za katerega delodajalec ni
dolzan skleniti obveznega dodatnega zavarovanja, mora o tem delodajalec takoj
obvestiti upravljavca. V tem primeru zavarovanec-Glan zadrzi pravice iz vplaéanih
enot premozenja Sklada, vpisanih na njegovem osebnem racunu.

68. ¢len

V primeru, ko zavarovanec-¢lan umre in e ni uveljavil pravice do poklicne pokojnine,
imajo dediCi pravico zahtevati od upravljavca, da jim izplaca enkratno denarno
izplacilo v viSini odkupne vrednosti enot premoZenja Sklada, vpisanih na osebnem
racunu zavarovanca-¢lana.

Popolni zahtevek dediCa za izplacilo v vi$ini odkupne vrednosti vsebuje:

- originaini pravnomocni sklep o dedovanju, s katerim je doloCeno upravienje
dedica ;

- davéno stevilko dedica;

- kopijo dokumenta, iz katerega je razvidna $tevilka banénega raduna dediéa;
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- kopijo osebnega dokumenta dediéa.

Upravljavec izpolni svojo obveznost po tem &lenu v 60 dneh po prejemu popolnega
zahtevka.

OBVESCANJE
69. ¢len

Delodajalec je dolZan upravljavca obvesgati o:

- novi zaposlitvi delavca;

- prerazporeditvi delavca;

- prenehanju delovnega razmerja delavca;

- smrti delavca;

- obraCunanem in platanem prispevku za vsak mesec;
- 0 nastopu porodniskega dopusta;

- 0 bolniski odsotnosti nad 30 dni.

70. ¢len

Upravljavec bo vsakemu zavarovancu-¢lanu najkasneje do 31. januarja vsako leto
izdal potrdilo o Stevilu enot premozenja, vpisanih na njegovem osebnem racunu po
stanju na dan 31. december in obradun vplacanih prispevkov v preteklem letu.

Upravljavec bo vsakemu delodajalcu najkasneje do 31. januarja vsako leto izdal
potrdilo o Stevilu enot premozenja, vpisanih na osebnih racunih, ki jih je vplacal ta
delodajalec po stanju na dan 31. december in obracun vplacdanih prispevkov v
preteklem letu.

Upravljavec bo zavarovanca-€lana in delodajalca obvescal tudi o vseh zadevah, za
katere je tako doloCeno v tem pokojninskem nacrtu ali ga k temu zavezuje Zakon.

71. ¢len

Delodajalec je dolzan obveScati upravijavca o svojih statusnih spremembah,
spremembah imena ter drugih spremembah, ki vplivajo na ¢lanstvo v Skladu oziroma
na obvezno dodatno zavarovanje, v roku 8 dni od nastale spremembe.

Zavarovanec-Clan oziroma zavarovanec-upokojenec je v roku 8 dni dolzan obvestiti
upravljavca o spremembi svojega prebivali§¢a ter drugih podatkov, pomembnih za
pravilno vrocitev posilike. Ce ni sporodil sprememb podatkov, zado$ca, da
upravljavec obvestilo, ki ga mora sporoditi zavarovancu-clanu oziroma zavarovancu-
upokojencu, posljie na naslov njegovega zadnjega znanega bivali$¢a.
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PREHODNE DOLOCBE
72. ¢len

Na dan 1. januar 2001 morajo delodajalci na podlagi Zakona v obvezno dodatno
zavarovanje vkljuciti delavce, ki na ta dan delajo na delovnih mestih, kjer se
zavarovalna doba $teje s povecanjem, in imajo na dan 31.12.2000 manj kot 25 let
(moski) oziroma 23 let (zenske) pokojninske dobe.

73. ¢len

Ne glede na dolo¢be tega pokojninskega nadrta o vkljuéitvi v obvezno dodatno
zavarovanje, se bodo delavci iz prejSnjega Clena vkljudili na nadin, opredelien v
nadaljevanju.

Upravljavec bo od matiCne evidence pri Zavodu pridobil podatke o delavcih, ki
izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega Clena. Te podatke bo posredoval delodajalcem, ki jih
bodo preverili in uskladili v skladu s posebnim navodilom. Delodajalec in upravljavec
se lahko dogovorita, da bo izmenjava podatkov potekala v elektronski obliki.

Na podlagi usklajenih podatkov bo upravljavec izpolnil prijave v obvezno dodatno
zavarovanje, katere bo delodajalce potrdil, s ¢emer bo jamcil za pravilnost v prijavi
navedenih podatkov. Hkrati bo z delodajalcem sklenil pogodbo o financiranju
pokojninskega nacrta.

Upravljavec bo na podlagi potrienih prijav vsakemu delavcu izdal polico.

74. ¢clen
Ne glede na dolo¢be prejSnjega ¢lena za delavce, ki se vkljucijo v obvezno dodatno
zavarovanje na osnovi Zakona o carinski sluzbi, podatke za prijavo v obvezno
dodatno zavarovanje zagotovi carinska uprava.
Za osebe iz prvega odstavka tega Clena se hkrati s placilom prvega prispevka na

osebne raCune zavarovancev-Clanov prenesejo tudi zneski, ki so bili na osnovi
Zakona o carinski sluzbi naloZeni na osebne varéevalne ra¢une pri banki.

KONCNE DOLOCBE
75. ¢len
Spori med strankami se reSujejo prvenstveno sporazumno. V kolikor ni mogoce

doseCi sporazumne reSitve spora, je za njegovo reSevanje pristojno sodi$te v
Ljubljani.
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76. ¢len
Aktuarske podlage pokojninskega nacrta potrdi Agencija za zavarovalni nadzor.

Pokojninski nacrt je pravno veljaven, ko ga sprejme minister, pristojen za delo.

77. ¢len

Pokojninski nacrt je pripravljen na podlagi dolo¢b Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, ki je veljal na dan zacetka veljave tega pokojninskega
nacrta ter na osnovi drugih predpisov, ki so bili v veljavi na ta dan.

V primeru, da se bo spremenila zakonodaja, ki ureja dodatna pokojninska
zavarovanja, nalozbeno politiko, delovna razmerja ali davéno ureditev, se bodo
doloCbe zakona, ki bi vsebinsko posegale v vsebino tega pokojninskega nadrta,
direktno uporabljale.

Ta pokojninski nacrt se bo prilagajal vsebini vseh podzakonskih aktov ter predpisov
in navodil, ki jih bodo na podlagi zakona sprejele pristojne institucije.

V primeru spremembe prispevne stopnje se spremeni ta pokojninski naért in to
spremembo mora odobriti minister, pristojen za delo.

PREHODNA DOLOCBA
78. ¢len

Spremembe tega pokojninskega nacrta zacnejo veljati z dnem, ko minister, pristojen
za delo, izda odlo¢bo o odobritvi teh sprememb, uporabljati pa se zacnejo prvi dan
naslednjega meseca po odobritvi.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, se sprememba datuma konverzije iz 27.
clena tega pokojninskega nacrta zacne uporabljati z dnem 1.7.2005.
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