POKOJNINSKI NACGRT
ZA OBVEZNO DODATNO POKOJNINSKO ZAVAROVANJE

UVODNE DOLOCBE
1. élen

Pokojninski naért za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je pripravijen na
osnovi dolo&b Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t.
106/99), ki urejajo obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.

Obvezno dodatno zavarovanje po tem pokojninskem naértu je zbiranje prispevkov
delodajalcev zato, da bi se iz zbranih sredstev zagotavljale pravice do poklicne
pokojnine oziroma druge pravice, ki jih bodo poleg pravic iz obveznega zavarovanja
uZivali delavci, ki bodo na podlagi tega pokojninskega nacrta vkljudeni v obvezno
dodatno zavarovanje.

2. ¢len

S tem pokojninskim naérfom se dologajo pravice in obveznosti izvajalca
pokojninskega naérta, zavarovancev-&lanov, zavarovancev-upokojencev fer
delodajalcev, ki zaposlujejo delavce, vkljuene v obvezno dodatno zavarovanje.

Za pravice, dologene v tem pokojninskem naértu, jaméi drzava.

3. ¢len

Posamezni izrazi v tem pokojninskem naértu pomenijo:

- Zakon: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t
106/99);

- obvezno zavarovanje: obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi
medgeneracijske solidarnosti;

- obvezno dodatno zavarovanje: obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje na
podlagi Zakona in tega pokojninskega naérta;

- Sklad: Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja Republike
Slovenije;

- Zavod: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije;

- upravijavec: Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d.;

- delodajalec: pravna ali fizicna oseba, ki zaposluje delavce v skladu s predpisi o
delovnih razmerjih in je zavezana za plaéevanje prispevkov za obvezno dodatno
zavarovanje po tem pokojninskem naértu;

- delavec: fizina oseba, zaposlena v skladu s predpisi o delovnih razmeriih;

- Zavarovanec - ¢lan: fizicna oseba, ki je vkljuéena v obvezno dodatno
Zavarovanje pri Skladu in za katero delodajalec pladuje prispevke za to



Sklad v svojem imenu in za radun zavarovancev-Elanov ter drugih upraviéencev
upravlja Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja d.d., loéeno od
drugega premoZenja Kapitalske druzbe, d.d. Upravljavec samostojno upravija
premoZenje Sklada ter izplacuje poklicne pokojnine.

POGOJI ZA VKLJUCITEV

6. Clen

V obvezno dodatno zavarovanje se pod pogoji, doloéenimi z Zakonom, vkljugijo
delavci, ki so obvezno zavarovani in ki opravljajo posebno tezka in zdravju $kodljiva
dela in dela, ki jih po doloéeni starosti ni mo& uspesno poklicno opravljati.

Delovna mesta, na katerih se delavci vkljucijo v obvezno dodatno zavarovanje zaradi
teZzavnosti ali Skodljivosti dela, je moZno doloéiti, ko so izpolnjeni pogoji, dologeni v
Zakonu.

Seznam delovnih mest doloéi minister, pristojen za delo, s soglasjem
reprezentativnih sindikatov in zdruZenj delodajaicev.

7. ¢len
Delovna mesta, za katera so delodajalci dolzni pladevati prispevke za obvezno
dodatno zavarovanje so vsa tista, za katera se je ob uveljavitvi Zakona Stela
zavarovalna doba s pove¢anjem.
V obvezno dodatno zavarovanje se na podlagi Zakona o carinski sluzbi (Uradni list
RS, st. 56/99) vkljucijo tudi osebe, za katere je z navedenim zakonom dolo&eno, da
se placujejo sredstva za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje.

8. ¢len

Glede na dologeno stopnjo pove&anja, ki je veljala ob uveljavitvi Zakona, so delovna
mesta razdeljena v naslednje skupine:

Skupina Poveéanje zavarovalne
delovnega mesta dobe
l. od 12 na 14 mesecev
. od 12 na 15 mesecev
. od 12 na 16 mesecev
V. od 12 na 17 mesecev
V. od 12 na 18 mesecev




12. élen

Na osnovi popolne prijave in sklenjene pogodbe z delodajalcem, izda upravljavec
delavcu polico obveznega dodatnega zavarovanja.

V primeru, ko se v obvezno dodatno zavarovanje vkljuéuje delavec, ki je bil v
preteklosti Ze vklju¢en v to zavarovanje, se aktivira prej izdana polica.

Lastnik police je zavarovanec-¢lan oziroma zavarovanec-upokojenec.

Polica ni prenosljiva in je ni mogogée zastaviti.

13. ¢len
Steje se, da je zavarovanec-&lan vklju€en v obvezno dodatno zavarovanje z dnem,
ko je bil razporejen na delovno mesto, za katero je delodajalec dolZan plagevati
prispevke za obvezno dodatno zavarovanje.

V Cas obveznega dodatnega zavarovanja se $teje le as, za katerega so bili
prispevki plagani.

PLACILO PRISPEVKOV

14. ¢len
Zavezanec za placilo prispevkov za obvezno dodatno zavarovanje je delodajalec.

Delodajalec vplacuje prispevke na poseben radun Sklada.

15. ¢len
Visina prispevka se obracuna od iste osnove, kot je v Zakonu dologena za plaéilo
prispevkov za obvezno zavarovanje.

16. ¢len

Visina prispevka je odvisna od delovnega mesta, na katerega je zavarovanec-&lan
razporejen.



22, ¢len

Delodajalci, ki so pravne osebe, so dolzni upravljavcu dostaviti obracun prispevkov
za obvezno dodatno zavarovanje najkasneje na dan izpladila plac.

Delodaijalci, ki niso pravne osebe, so dolzni upravljavcu dostaviti obradun prispevkov
za obvezno dodatno zavarovanje in pladilne liste za pri njih zaposlene osebe
najkasneje na dan izpladila plac.

23. clen

V primeru, ko delodajalec obra¢unanih prispevkov ne bo poravnal v roku iz 20.élena,
je dolzan prepozno pla¢ane prispevke poravnati v valoriziranem znesku.

V primeru, ko prispevki ne bodo poravnani za zaporedne tri mesece, bo upravljavec
delodajalcu poslal opomin za plagilo in mu zara¢unal stroske opomina v vi§ini 1.000
SIT za vsakega zavarovanca-Clana, za katerega prispevek ni bil plagan. Visina
stroSkov opomina se usklajuje enkrat letno z letnim koeficientom rasti cen Zivljenjskih
potrebscin v preteklem letu. Uskladitev se izvede po podatkih na dan 30. aprila in
velja od 01. maja napre;.

24. élen

Delodajalec je dolzan poravnati zapadle prispevke skupaj z zamudnimi obrestmi
zaradi prepoznega placila v primeru, ko ni pravogasno obvestil upravljavca o novi
zaposlitvi oziroma prerazporeditvi delavca na delovno mesto, za katero je dolZan
skleniti obvezno dodatno zavarovanje.

25. élen
Upravljavec bo vplagani gisti prispevek konvertiral v enote premozenja Sklada.

Datum konverzije vplatanega Cistega prispevka v ustrezno $tevilo enot premozenja
Sklada je dan, ko denarno nakazilo, ki predstavija vplagan prispevek, prispe na
denarni ra¢un Sklada.

V primeru, da pladilo prispevka prispe na denarni ra¢un Sklada na delovni dan po 12.
uri ali na dan, ki ni delovni dan, je datum konverzije prvi nasledniji delovni dan.

Za delovni dan se po tem pokojninskem naértu $teje dan, na katerega je v Republiki
Sloveniji mogoce izvrSevati pladila v domaéem denarju v obiéajnem delovnem &asu
in ni sobota, nedelja, drzavni praznik ali dan, ki je v skladu z veljavnimi predpisi dela
prost dan.

26. ¢len



29. clen

Obvezno dodatno zavarovanje po tem pokojninskem naértu je oblika obveznega
pokojninskega zavarovanja, pri kateri zavarovanec-¢lan do upokojitve v obveznem
zavarovanju prevzema nalozbeno tveganje z zajaméenim donosom na vplagani isti
prispevek obveznega dodatnega zavarovanja in pridobi ob izpolnitvi pogojev pravico
do poklicne pokojnine in druge s tem povezane pravice.

Cisti prispevek obveznega dodatnega zavarovanja (v nadaljevanju: &isti prispevek) je
vpladani prispevek obveznega dodatnega zavarovanja, zmanjSan za vstopne
stroske, ki pripadajo upravijavcu v skladu z Zakonom in tem pokojninskim nacrtom.

30. élen

Zajaméeni donos iz prvega odstavka 29. &lena je izrazen z letno stopnjo donosnosti,
za katero jaméi upravljavec.

Zajaméena letna stopnja donosnosti po tem pokojninskem naértu znasa 60 %
povpreéne letne obrestne mere na drzavne vrednostne papirje z dospelostjo nad
enim letom.
NALOZBENA POLITIKA

31. élen
Upravljavec upravilja premoZenje Sklada loéeno od premoZenja ostalih skladov,
katerih upravljavec je in loeno od drugega premozZenja upravljavca. Premozenje
Sklada, razen kritnega sklada, je last zavarovancev-¢lanov.

32. élen

Sklad ima poseben denarni radun, preko katerega sprejema vpladila in opravlja
izpladila iz poslov v zvezi s premoZenjem Sklada in vodi denarna sredstva Sklada.

33. ¢len
Upravljavec bo pri nalozbah izvajal tako naloZbeno politiko, ki bo usmerjena v
varnost, donosnost, likvidnost, razpréenost nalozb in dolgoroéno rast vrednosti
premozenja Sklada.
Upravljavec bo pri izvajanju naloZbene politike spostoval omejitve, katere mu glede
strukture in razprienosti naloZzb dolo¢a veljavna zakonodaja.

34. ¢len



- stroSke posebnega denarnega racuna, ki ga na podlagi 327. &lena odpre
upravljavec pri banki oziroma drugi organizaciji, ki opravlja placilni promet in s tem
povezane stroske plaéilnega prometa,

- stroSke nadomestila nadzornim institucijam (Agenciji za trg vrednostnih papirjev,
Agenciji za zavarovalni nadzor, Ministrstvu za delo, druzino in socialne zadeve,
Daveéni upravi Republike Slovenije), za opravljanje nadzora nad poslovanjem
Sklada.

38. ¢len
Vstopni stroSki se obracunajo v odstotku od vplacanega prispevka ob njegovem
vpladilu in znasajo 6 %.

39. élen
Izstopni stroski se obracunajo v primeru izpladila odkupne vrednosti enot premozenja
in v primeru prenosa sredstev z osebnega ra¢una zavarovanca-¢lana na kritni sklad
ob poklicni upokojitvi.
Izstopni stroski se obradunajo v odstotku od odkupne vrednosti enot premozZenja ob
njenem izpladilu, v primeru poklicne upokojitve pa v odstotku od vrednosti enot

premozenja na ra¢unu zavarovanca - ¢lana.

Izstopni stroski znasajo 1 %.

40. ¢len

Provizija za upravljanje Sklada zna$a 1,5 % povprec¢ne &iste letne vrednosti sredstev
Sklada in vrednosti krithnega sklada, namenjenega izplacilu poklicnih pokojnin.

ODKUPNA VREDNOST ENOT PREMOZENJA

41. ¢len

Odkupna vrednost enot premoZenja se izplada:

- zavarovancu-¢lanu, ki se invalidsko upokoji;

- dedi¢em zavarovanca-€lana, vendar le v primeru, ¢e zavarovanec-¢lan umre,
preden se je poklicno upokojil

- zavarovancu-¢lanu, kadar sredstva na njegovem osebnem ra¢unu ne zados$éajo
za izplagevanje poklicnih pokojnin.

42, clen
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Poklicna pokojnina se izpladuje zavarovancu-upokojencu v meseénih zneskih od
pridobitve poklicne pokojnine do izpolnitve minimalnih pogojev za pridobitev

starostne pokojnine v obveznem zavarovanju.

Znizana poklicna pokojnina se izplatuje v mesecénih zneskih od upokojitve v

46. clen

obveznem zavarovanju do smrti zavarovanca-upokojenca.

Minimalne starosti, ki se upoS$tevajo pri ugotavljanju izpolnjevanja minimalnih

47. ¢len

pogojev za starostno upokojitev pri Zavodu, so naslednje:

Skupina . .
delovnega mesta Starost za moske Starost za Zenske
1. 58 93
Il. 55,5 50,5
1. 53,5 48,5
V. 51,5 46,5

V. 50 45

Ce je zavarovanec-&lan delal na delovnih mestih iz razlignih skupin delovnih mest, se
minimalna starost iz prejSnjega ¢lena dolo¢i v sorazmerju glede na trajanje
zavarovanja na delovnhem mestu posamezne skupine.

48. clen
Zavarovanec-upokojenec je v €asu prejemanja visoke poklicne pokojnine obvezno
zdravstveno zavarovan. Prispevki se mu obradunavajo od meseénega zneska
poklicne pokojnine v skladu z veljavno zakonodajo.

V Casu prejemanja zniZzane poklicne pokojnine je zavarovanec obvezno zdravstveno
zavarovan pri Zavodu.

49. ¢len

Zavarovanec-¢lan ima pravico predgasno prekiniti delovno razmerje, ko izpolni
pogoje za poklicno upokojitev.

50. ¢len

Ob pridobitvi pravice do poklicne pokojnine se lahko zavarovanec-¢lan in delodajalec
sporazumeta, da bo zavarovancu-¢lanu ne preneha delovno razmerje. V tem primeru
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54. ¢len

Zavarovanec — ¢lan pridobi pravico do poklicne pokojnine, ko:

- skladno z zakonom dopolni 40 let (moski) oziroma 38 let (Zenske) pokojninske
dobe,

- dopolni starost, dolo¢eno v 56. ¢lenu tega pokojninskega nacrta,

- ima zavarovanec-&lan na svojem osebnem radunu zbrana sredstva, ki zadostujejo
za izpla&evanje poklicnih pokojnin.

55. clen
Delodajalec pridobi pravico do odpovedi delovhega razmerja, zavarovanec-¢lan pa
pridobi pravico do poklicne pokojnine z dnem, ko so izpolnjeni vsi v prejSnjem ¢lenu
nasteti pogoiji.

Zavarovanec-¢lan pridobi pravico do poklicne pokojnine na lastno Zeljo z dnem, ko
sta izpolnjena pogoja iz prve in druge alinee prvega odstavka prej$njega ¢lena.

Steje se, da sredstva zadostujejo za izplaéevanje poklicne pokojnine, ¢e zados¢ajo
za izpla¢evanje poklicne pokojnine in zniZzane poklicne pokojnine v visini, kot je
opredeljena v 61. &lenu.

V primeru, ko se zavarovanec-élan ne more poklicno upokojiti, ker sredstva na

njegovem osebnem radunu ne zadostujejo za izplacevanje poklicne pokojnine, ima
delodajalec mozZnost, da vplada manjkajo¢a sredstva.

56. élen

Minimalna starost, pri kateri se lahko zavarovanec-¢lan, ki izpolnjuje ostale pogoje po
tem pokojninskem nacrtu, poklicno upokoji, je odvisna od skupine delovnega mesta
ter spola zavarovanca-¢lana.

TABELA MINIMALNIH STAROSTI
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- Stevilo enot premoZenja na osebnem raéunu zavarovanca-¢lana;

- vrednost enote premoZenja;

- oblika pravice iz obveznega dodatnega zavarovanija;

- starost;

- pokojninska osnova, ki jo dolo¢i Zavod

- odmerni odstotek, ki ga dolo¢i Zavod

- odstotek zniZanja zaradi upokojitve pred izpolnjevanjem pogojev za redno
upokojitev iz obveznega zavarovanja.

61. élen

Paoklicna pokojnina se dolodi v taksni vi§ini, kot bi glede na dopolnjeno starost in
zavarovalno dobo zavarovanca-upokojenca zna$ala starostna pokojnina pri Zavodu
in se poveCa za znesek, kolikor znada zmanj$anje starostne pokojnine za leta
dodane dobe iz naslova vklju¢enosti v obvezno dodatno zavarovanije.

ZniZzana poklicna pokojnina se doloéi v vigini, kolikor znaga zmanj$anje starostne
pokojnine za leta dodane dobe iz naslova vkljuéenosti v obvezno dodatno
zavarovanje.

62. ¢len

Poklicne pokojnine in znizane poklicne pokojnine se usklajujejo enkrat letno na
podlagi statisti¢nih podatkov o rasti cen Zivljenjskih potreb$éin, objavljenih v mesecu
februarju. Uskladitev se uposteva pri izplaéilih pokojnin v mesecu marcu.

63. ¢élen

Poklicna pokojnina oziroma zniZzana poklicna pokojnina se izpladuje 15. dan v
mesecu za pretekli mesec. Poklicna pokojnina se priéne izplagevati naslednji mesec
po poklicni upokojitvi. Ob tem velja pogoj, da mora biti zavarovanec Ziv do 24. ure na
zadnji dan meseca pred mesecem, ko se pokojnina izpla&a.

64. ¢len

Upravljavec si pridrzuje pravico, da v primeru, ko bi bili strogki izplaéevanja poklicnih
pokojnin oziroma znizanih poklicnih pokojnin nesorazmerno visoki glede na visino
mesecne pokojnine, zavarovancu-upokojencu izplata pravice iz obveznega
dodatnega zavarovanja v enkratnem znesku v vidini odkupne vrednosti enot
premozenja.

Izpladilo odkupne vrednosti enot premoZenja v enkratnem znesku je mozno tudi v
naslednijih primerih:
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68. ¢len

Delodajalec je dolzan upravljavca obveséati o:

- novi zaposlitvi;

- prerazporeditvi;

- prenehanju delovnega razmerja;

- smrti delavca;

- obradunanem in pla¢anem prispevku za vsak mesec;
- o nastopu porodniSkega dopusta;

- 0 bolniSki odsotnosti nad 30 dni.

69. ¢len

Upravljavec bo vsakemu zavarovancu-¢lanu najkasneje do 31. januarja vsako leto
izdal potrdilo o Stevilu enot premoZenja, vpisanih na njegovem osebnem radunu in
obracun vplaganih prispevkov v preteklem letu po stanju na dan 31. december.

Upravljavec bo vsakemu delodajalcu najkasneje do 31. januarja vsako leto izdal
potrdilo o Stevilu enot premozenja, vpisanih na osebnih raéunih, ki jih je vplacal ta
delodajalec in obragun vplacanih prispevkov v preteklem letu po stanju na dan 31.
december.

Upravljavec bo zavarovanca-¢lana in delodajalca obve$éal tudi o vseh zadevah, za
katere je tako dolo¢eno v tem pokojninskem naértu ali ga k temu zavezuje Zakon.

70. ¢len

Delodajalec je dolzan obve$cati upravijavca o svojih statusnih spremembah,
spremembah imena ter drugih spremembah, ki vplivajo na élanstvo v Skladu
oziroma na obvezno dodatno zavarovanje v roku 8 dni od nastale spremembe.
Zavarovanec-¢lan oziroma zavarovanec-upokojenec je v roku 8 dni dolZan obvestiti
upravljavca o spremembi svojega prebivali§éa ter drugih podatkov, pomembnih za
pravilno vrotitev posilike. Ce ni sporodil sprememb podatkov, zado$da, da
upravijavec obvestilo, ki ga mora sporoéiti zavarovancu-¢lanu oziroma zavarovancu-
upokojencu, poslje na naslov njegovega zadnjega znanega bivali§éa.

PREHODNE DOLOCBE

71. élen
Na dan 1.januar 2001 se morajo na podlagi Zakona v obvezno dodatno zavarovanje
obvezno vkljuditi delavci, ki na ta dan delajo na delovnih mestih, kjer se zavarovalna

doba Steje s pove€anjem in imajo manj kot 25 let (mogki) oziroma 23 let (2enske)
pokojninske dobe.
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Pokojninski nacrt je pripravljen na podlagi dolo¢b Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, ki je veljal na dan zacetka veljave tega pokojninskega
nacrta ter na osnovi drugih predpisov, ki so bili v veljavi na ta dan.

V primeru, da se bo spremenila zakonodaja, ki ureja dodatna pokojninska
zavarovanja ali davéna zakonodaja, se bodo dolocbe zakona, ki bi vsebinsko
posegale v vsebino tega pokojninskega nacrta, direktno uporabijale.

Ta pokojninski naért se bo prilagajal vsebini vseh podzakonskih aktov ter predpisov
in navadil, ki jih bodo na podlagi zakona sprejele pristojne institucije.

V primeru spremembe prispevne stopnje se spremeni ta pokojninski nacrt in to
spremembo mora odobriti minister za delo.
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