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|.  Uvodne dolocbe
1. é&len

Pokojninski nart poklicnega zavarovanja je pripravljen na osramiocb Zakona, ki urejajo poklicno zavaro-
vanje.

Poklicno zavarovanje po tem pokojninskendraje zbiranje prispevkov zavezancev na osebriiria za-
varovancewlanov, na podlagi katerih zavarovartani, vkljuceni v to obliko zavarovanja, pridobijo pravico
do poklicne pokojnine in druge pravice, di#ae z Zakonom in s tem pokojninskintriam.

Poklicno zavarovanije je zavarovanje, pri kateremamavaneaian prevzema naloZzbeno tveganje za sredstva
nad viSino zajagenega donosa na vptmeciste prispevke, ki je opredeljen v tem pokojninskeatrtu.

2. ¢len

Za zajandeni donos, doken s tem pokojninskim getom, janti upravljavec Sklada. Ne glede na prejSnji
stavek janii upravljavec Sklada v obdobjih oblikovanja neragpenih solidarnostnih rezerv zajgemo do-
nosnost zavarovancgana v viSini minimalne zajatene donosnosti.

Sklad oblikuje solidarnostne rezerve, ki so namemjgagotavljanju manjkajth sredstev za izptavanje po-
klicnih pokojnin zavarovance@anom pod pogoji, ki jih doksa Zakon in ta pokojninski d&.

V primeru, ko je nad upravljavcem Sklad&etgpostopek st@ja, likvidacije ali prisilne poravhave, Republika
Slovenija ob prenosu na drugega upravljavcaijaa minimalni zajar®eni donos, doléen v tem pokojnin-
skem nartu, na vpl&ane prispevke v Sklad.

3. dlen
Posamezni izrazi v tem pokojninskentrta pomenijo:

= ¢{ista vrednost sredstev:vrednost sredstev Sklada, zmanjSana za obvezrkiatiéSter razporejene in
nerazporejene solidarnostne rezerve;

= (isti prispevek poklicnega zavarovanja vplacan prispevek, powan za morebitne zakonske zamudne
obresti in zmanjSan za vstopne stroSke, ki prigmdpjavljavcu;

= delavec:fizi¢éna oseba, ki je v delovnem razmerju na podlagingétee pogodbe o zaposlitvi in za katero
je delodajalec po zakonu zavezarcplati prispevke za poklicno zavarovanje, in samogkgma oseba

» delodajalec: pravna oseba ali fizgha oseba, za katero druga oseba opravlja deloadsld predpisi 0
delovnih razmerjih ali na drugi pravni podlagi;
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minimalna zajaméena donosnostzajangena letna stopnja donosnosti, za katercjarpravljavec, po
tem pokojninskem ratu, v obdobjih, ko se oblikujejo nerazporejenadayhostne rezerve;

nerazporejene solidarnostne rezerverezerve, namenjene zagotavljanju sredstev zacepdamje poklic-
nih pokojnin zavarovanceiianom, ki se bodo poklicno upokaoijili v prihodnosti;

obvezno zavarovanjeobvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanjepodlagi medgeneracijske soli-
darnosti, kot ga ureja Zakon;

odkupna vrednost enot premoZenja:vrednost enot premozenja, vpisanih na osebnémmulana,
zmanjSana za izstopne stro&k@yrednost vpisanih enot premoZenja presega Zajammvrednost sredstev
zavarovanca&fana, oziroma zajatena vrednost sredstev zavarovadieera, zmanjSana za izstopne stro-
Ske;

OPSV obrazec:obraun prispevka za socialno varnost;
poklicna pokojnina: prejemek iz poklicnega zavarovanja,
poklicno zavarovanje: poklicno zavarovanje na podlagi zakona in pokojkegs narta,;

potrdilo o pridobitvi pravic iz poklicnega zavarovanja: listina o sklenjeni pogodbi o prejemanju po-
klicne pokojnine po tem pokojninskemantu;

potrdilo o vklju ¢itvi v poklicno zavarovanie: listina o sklenjeni pogodbi o poklicnem zavarguan

pravila upravljanja Sklada: pravila upravljanja Sklada iz 308ena Zakona, ki urejajo vsebino pravnih
razmerij med upravljavcem #anom vzajemnega pokojninskega sklada, in h katgriimdala soglasje
Agencija za trg vrednostnih papirjev.

prispevek znesek, ki ga zavezanec ¢dav korist zavarovancéana

razporejene solidarnostne rezerverezerve, namenjene zagotavljanju sredstev zacierydanje poklicnih
pokojnin zavarovancer@anom, ki so se Ze poklicno upokojili in izpolnjjgepogoje za sofinanciranje
poklicne pokojnine iz solidarnostnih rezerv;

REK-1 obrazec obratun da¥nih odtegljajev od dohodkov iz delovnega razmerja;

samozaposlene osebesebe, ki v Republiki Sloveniji samostojno oprajdjpridobitno ali drugo dovo-
lieno dejavnost oziroma osebe, ki so v tujini vpsa& ustrezni register za opravljanje samostojijavele
nosti in se zanje, v skladu s predpisi EU, uposabdjkonodaja Republike Slovenije.

Sklad: Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavaroRemablike Slovenije;

skrbnik: banka v skladu z Zakonom o Kaistvu (Uradni list RS, 8t. 25/2015, 44/2016 — ZBRPP7/16
— ZCKR, 41/17, 77/18 — ZTFI-1, 22/19 — ZIUDSOL, 34/- odl. US; v nadaljevanju ZBan-2) oziroma
podruznica banke drzawanice, ustanovljena na obijo Republike Slovenije v skladu z ZBan-2, ki je
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pridobila dovoljenje Banke Slovenije za opravljasigbniskih storitev po zakonu, ki ureja investkeg
sklade in druzbe za upravljanje in opravlja skrkaistoritve za Sklad;

= upraviéenec za primer smrti oseba, ki jo dol& zavarovane&lan Sklada ali uZivalec poklicne pokoj-
nine in ki je po smrti zavarovanc¢tana ali uzZivalca poklicne pokojnine upréemna do enkratnega izglea
sredstev v viSini kot to doda ta pokojninski nét;

= upravljavec: Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskegaazovanja, d. d., Ljubljana;

= uZivalec poklicne pokojnine zavarovanee¢tan, ki mu je priznana poklicna pokojnina v sklad@04.
¢lenom Zakona;

= VEP: vrednost enote premoZenja Sklada;

» zajaméena vrednost sredstevzajantena vrednost sredstev je enaka vsatih prispevkov, zmanjSanih
za vsa izplaila in poveanih za zajateno donosnost;

= zajaméena donosnostZajantena letna stopnja donosnosti, za katerctjarpravljavec po tem pokoj-
ninskem ndrtu v obdobjih, ko se ne oblikujejo nerazporejeol@sarnostne rezerve;

= Zakon: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovatjua@ni list RS, St. 96/2012, 39/2013, 46/2013
- ZIPRS1314-A, 63/2013 - ZIUPTDSV, 99/2013 - ZSViaf, 101/2013 - ZIPRS1415, 111/2013 -
ZMEPIZ-1, 44/2014, 85/2014 - ZUJF-B, 95/2014 - ZIBSV-A, 97/2014 - ZMEPIZ-1A, 95/2014 -
ZIPRS1415-C, 95/2014 - ZUPPJS15, 95/2014 - ZUJBX2015 - ZISDU-3, 90/2015 - ZIUPTD, 90/2015
- ZUPPJS16, 96/2015 - ZIPRS1617, 102/2015, 42/208& US, 80/16 - ZIPRS1718, 88/16 - ZUPPJS17,
23/17, 33/17 - ZIPRS1718-A, 40/17, 54/17 - ZSV-B/1F, 71/17 - ZIPRS1819, 75/17 - ZIUPTD-A,
83/18 - ZIPRS1819-A, 28/19, 75/19 - ZIPRS2021, 35/ZUPPJS2021, 75/19, 36/20 - ZIUJP, 49/20 -
ZIUZEOP);

= zavarovanecélan: fizicnaoseba, ki je v skladu z Zakonom vkigna v poklicno zavarovanje pri Skladu
in za katero zavezanec flge oziroma je pléeval prispevke za to zavarovanje, vse dokler jpreneha
¢lanstvo v Skladu;

= zavezanec za obréun in placilo prispevkov: delodajalec ali zavarovanétan, ki opravlja pridobitno ali
drugo samostojno dejavnost (v nadaljnjem beset#iuezanec);

= Zavod: Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanjev@éhije;

= ZISDU-3: Zakon o investicijskih skladih in druzbah za ugjemje (Uradni list RS, St. 31/2015 z dne 4.
5. 2015, 81/15, 77/16, 77/18);

= ZPIZ-1: Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovariradni list RS, §t. 106/1999, 72/2000,
81/2000 - ZPSV-C, 124/2000, 52/2001, 109/2001, aa22 108/2002, 114/2002, 110/2002 - ZISDU-1,
29/2003, 40/2003 - odl. US, 63/2003 - ZIPRS03042/2003 - odl. US, 133/2003, 135/2003, 25/2004,
63/2004 - ZZRZI, 136/2004 - odl. US, 2/2004 - ZDE$54/2004 - ZDoh-1, 8/2005, 72/2005, 111/2005,
23/2006, 69/2006, 112/2006 - odl. US, 114/2006 TRG, 17/2007, 5/2008, 5/2008, 10/2008 - ZVarDod,
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73/2008, 53/2009, 98/2009 - ZIUZGK, 27/2010 - odiS, 38/2010 - ZUKN, 56/2010, 79/2010 -
ZPKDPIZ, 94/2010 - ZIU, 57/2011, 94/2011 - odl. UB5/2011 - odl. US, 61/2010 - ZSVarPre, 40/2011
- ZSVarPre-A, 110/2011 - ZDIU12, 40/2012 - ZUJF/ZR.2 - ZP1Z-2, 30/2015 - odl. US);

4. ¢&len
Pokojninski nart poklicnega zavarovanja opredeljuje:

= postopek sklenitve poklichnega zavarovanja;

= stopnjo prispevkov za poklicno zavarovanje;

= n&in pladila prispevkov za poklicno zavarovanije;

= nadzor nad obgainom in pl&ilom prispevkov ter izterjavo prispevkov;

» vi8ino nerazporejenih solidarnostnih rezerv;

= zajanteni donos na vptane prispevke v obdobjih, ko se ne oblikujejo neoazjene solidarnostne re-
zerve;

= minimalni zajandeni donos na vptane prispevke v obdobjih, ko se oblikujejo neragpmare solidar-
nostne rezerve,

= stroSke, ki se povrnejo upravljavcu;

= stroSke v breme sredstev Sklada;

= dolocbe o prenosu ali izptdu v enkratnem znesku odkupne vrednosti;

* pogoje za pridobitev in izptdo poklicne pokojnine;

= pogoje ter n&in izratunavanja in izpléevanja poklicnih pokojnin;

» sofinanciranje poklicnih pokojnin iz solidarnostmézerv;

= dolacbe o prenehanjélanstva, mirovanju in zadrzanju pravic;

» postopek obveé&nja.

ll. Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja

5. ¢&len
(Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovan)j

Poklicno zavarovanje izvaja Sklad, ki je oblikovant vzajemni pokojninski sklad. Sklad ni pravnaluse

Sklad je premoZenije, ki je financirano s sredgvianimi z vplailom prispevkov poklicnega zavarovanja ter
morebitnimi obrestmi od prispevkov, ki jih zavezame platal v predpisanem roku in ustvarjenimi z uprav-
ljanjem s temi sredstvi, in je namenjeno izfilaocbveznosti do zavarovanceélanov poklicnega zavarovanja.

Sklad je v lasti zavarovanceélanov poklicnega zavarovanja, ki so na podlagi &guheh prispevkov poklic-
nega zavarovanja in iz@h obveznosti do zavarovancelanov lastniki sorazmernega dela premozZenja
Sklada.

Sklad izpl&uje poklicne pokojnine.



BN (Gpitalska druzba, d. d.

6. ¢len
(upravljavec Sklada)

Sklad v imenu in za tain zavarovancegkanov in drugih upraviencev upravlja upravljavec, in sicetémo
od svojega drugega premozenja.

7. ¢len
(denarni raéun Sklada in skrbnik Sklada)

Sklad ima en denarnidan ali v& denarnih réunov, preko katerih se opravljajo denarna izidain spreje-
majo denarna vptila v zvezi s posli, ki jih je upravljavec skleaih r&un Sklada.

Na denarne rauine Sklada iz prejSnjega odstavka se sprejemajovpletila v Sklad, s teh tunov pa se
opravljajo tudi izpl&ila poklicnih pokojnin in odkupnih vrednosti.

Upravljavec za réun Sklada s skrbnikom sklene pogodbo o opravljakibniskih storitev za Sklad.

8. ¢len
(odbor Sklada)

Sklad ima odbor. Odbor je strokovni organ, ki get@dja 12lanov, od tega pet predstavnikov zavarovancev-
¢lanov na predlog reprezentativnih sindikatov v Ekosko socialnem svetu, trije predstavniki delodaial

na predlog reprezentativnih predstavnikov delodejal Ekonomsko socialnem svetu, ki financirajo gjok
ninski n&rt in Stirje predstavniki Vlade Republike Slovenije

Odbor spremlja poslovanje Sklada ter nadzoruje detavljavca. V ta namen ima odbor naslednje gristo
sti:

= daje predloge in oblikuje mnenje k spremembam pokekega nérta Sklada;

= daje mnenje k lethnemu paiitu Sklada;

= daje mnenje k spremembam pravil upravljanja Skleagen v primeru obveznih uskladitev z zakonodaj-
nimi spremembami;

» daje mnenje k spremembam izjave o nalozbeni politdelu, ki se nanaSa na strateSko porazdeliesysr
stev glede na vrsto in trajanje obveznosti Sklada;

» predlaga spremembe stroSkov in provizije upravhaSklada;

» preverja uspesnost poslovanja glede na doseZemsiost in glede na doseZzeno donosnost v primerjavi
z drugimi izvajalci;

» daje mnenje k pordlom upravljavca Sklada o tveganijih, katerim je&kizpostavljen;

= obravnava ndn in pravilnost obve&nja zavezancev in zavarovanaganov Sklada;

= obravnava pordlo o pritoZbah v zvezi z delovanjem Sklada;

= obravnava pordla o neporavnanih obveznostih iz naslovaplarispevkov za poklicno zavarovanje;

= druge pristojnosti, doliene v sploSnem aktu upravljavca Sklada.

Odbor se skée vsaj enkrat letno. Nian dela in odldanja odbora je urejen s poslovnikom.
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lIl.  Sklenitev poklicnega zavarovanja

9. ¢len
(krog zavarovancev)

Zavarovancilani poklicnega zavarovanja so delavci, ki oprgwljposebno tezka in zdravju Skodljiva dela,
in delavci, ki opravljajo dela, ki jih po daleni starosti ni m&uspe3no poklicno opravljati.

Zavarovancilani, ki delajo na delovnih mestih iz prejSnjegatadka, se VvKljeijo v poklicno zavarovanje le,
¢e delo opravljajo s polnim delovnitisom. Kot polni delovnias se Steje tudi delovdias, krajsi kot polni
delovnicas, doléen z zakonom in kolektivnimi pogodbanie je tako doléeno zaradi posebnih delovnih
pogojev ter delovntas, ki ga prebije v obveznem zavarovanju s krajgovnim oziroma zavarovalnim
¢asom od polnega delovni invalid s pravico do dednegdomestila po Zakonu ali delne invalidske pakejn
po ZPIZ-1 ali s pravico do nadomestilagdazaradi dela s skrajSanim delovriasom po predpisih o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju, veljavnih pueeljavitvijo ZPIZ-1.

10. ¢len
(delovna mesta)

Delovna mesta, za katera so zavezanci dolZiephi prispevke za poklicno zavarovanje, so:

= delovna mesta, za katera je ob uveljavitvi Zakoglgala obveznost vkigitve v obvezno dodatno pokoj-
ninsko zavarovanjeie komisija iz 201¢lena Zakona ne ugotovi, da nisaévigpolnjeni pogoji iz 199.
¢lena Zakona ite komisija iz 201aclena ne ugotovi, da pri posameznem zavezancu eisizpolnjeni
pogoji iz 199.¢lena Zakona in sklepa iz devetega odstavka &@éha Zakona ali predpisa, s katerim je
bilo dolateno Stetje zavarovalne dobe s p@rgem pred uveljavitvijo Zakona;

» delovna mesta, ki jih dotbkomisija iz 201 &lena Zakona in glede katerih komisija iz 20dlana Zakona
ugotovi, da so pri posameznem zavezancu izpolpegoji iz sklepa komisije iz devetega odstavka 201.
¢lena Zakona,;

= delovna mesta, ki so da@lena s posebnim zakonom.

Seznam delovnih mest, na katerih je obvezna &kdju v poklicno zavarovanje, objavi minister, poigin za
delo, na uradni spletni strani ministrstva.

Glede na dolgeno stopnjo pov&nja zavarovalne dobe, ki je veljala ob uveljavii#lZ-1, so delovna mesta
iz petega odstavka 20dlena Zakona in prvega odstavka 4dldna Zakona razdeljena v naslednje skupine:

Skupina delovnega

mesta Povéanje zavarovalne dobe
0 ni povetanja
1. od 12 na 14 mesecev

2. od 12 na 15 mesecev
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3. od 12 na 16 mesecev
4, od 12 na 17 mesecev
5. od 12 na 18 mesecev
11. ¢len
(zavezanci)

Zavezanci za obvezno vkijiitev zavarovancextanov v poklicno zavarovanje ter za ofua in pl&ilo pri-
spevkov so delodajalci in zavarovaitani, ki opravljajo pridobitno ali drugo samostojdejavnost.

Zavezanec iz prejSnjega odstavka je dolzan upradja rokih, predpisanih z zakonom ali s pokojninsk
natrtom, sporditi vse podatke, dok®ene z zakonom ali s pokojninskiménm, potrebne za sklenitev po-
godbe z upravljavcem sklada o financiranju pokagjk@ga nérta poklicnega zavarovanja, vidjtev zavaro-
vancaélana v poklicno zavarovanje, prenehanje poklicresyarovanja ali mirovanje poklicnega zavarovanja
zavarovanc&tana ter za plélo prispevkov in razporejanje vglanih sredstev na osebn€uwae zavarovan-
cev<lanov.

12. ¢len
(pogodba o financiranju)

Upravljavec bo z zavezancem, ki zaposluje delaecdatovnih mestih, za katere je dolZzan sklenitilipok
zavarovanje, sklenil pogodbo o financiranju pokagkiega nérta. S to pogodbo bosta podrobneje opredelila
medsebojne pravice in obveznosti. Sestavni del glogge seznam delovnih mest pri zavezancu.

13. ¢len
(prijava v poklicno zavarovanje)

Zavezanec je dolZzan v roku 8 dni od nove zapostitivprerazporeditve delavca na delovno mesto atar&
je dolzan skleniti poklicno zavarovanje, upravljaoslati prijavo v poklicno zavarovanje.

Prijava se poSlje na posebnem obrazcu, ki ga pedpi¢éezanec.
Prijava v poklicno zavarovanje vsebuje:

* ime in priimek;

= datum rojstva,

= enotno matino Stevilko obana ali enotno maino Stevilko tujca;

= naslov stalnega ali Zasnega prebivakig;

» drZavljanstvo;

= dawno Stevilko;

* naziv delovnega mesta pri zavezancu,

= datum zé&etka dela na delovnem mestu iz prejSnje alingjegrezancu ali datum getka obveznega
pokojninskega invalidskega zavarovanja na podlpgawjanja pridobitne ali poklicne dejavnosti;
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» Sifro delovnega mesta;

*= ime in sedeZ zavezanca;

» registrsko Stevilko zavezanca;

= dawno Stevilko zavezanca;

= maticno Stevilko zavezanca;

= delovni¢as zavarovancéana in polni delovnéas zavezanca;

» Sifro dejavnosti;

= podatke o pokojninski dobi do vkiiive v poklicno zavarovanije;

= Stevilko potrdila o vkljditvi v poklicno zavarovanje - dokumenta o sklenitaivarovanja (dola jo uprav-
ljavec).

14. ¢len
(potrdilo o vklju €itvi v poklicno zavarovanje)

Na podlagi popolne prijave v poklicno zavarovamesklenjene pogodbe z zavezancem izda upravljeaec z
varovancuélanu v 15 dneh potrdilo o vkl§itvi v poklicno zavarovanje.

15. ¢len
(prepoved zastave in neprenosljivost pravic)

Zavarovane@an ne sme zastaviti pravic iz naslova sredsteadgklvpisanih na svojem osebnerurai.

Pravice iz poklicnega zavarovanja so neprenosljgzen v primerih, dotgnih z zakonom in pokojninskim
nacrtom.

IV. Prispevki za poklicno zavarovanje

16. ¢len
(prispevki za poklicno zavarovanje)

Zavezanec je dolZzan glevati prispevke za poklicno zavarovanjeas, ko je delavec razporejen na delovno
mesto, za katero je zavezanec dolZzan skleniti po&lzavarovanje, razen 2as, ko poklicno zavarovanje
miruje iz razlogov v skladu s 68enom pokojninskega gea.

Prispevki se pkujejo meséno.

Zavezanec vplalje prispevke za poklicno zavarovanje na denarhirrsSklada. Steje se, da je dargita
prispevka dan, ko denar prispe na denahinssklada.
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17. ¢len
(osnova za pléilo prispevkov za poklicno zavarovanije)

Osnova za plalo prispevkov za zavarovanctana v delovnem razmerju sta ¢dain nadomestilo pte, za
zavarovancatana, ki ni v delovnem razmerju, pa zavarovalnaowanki je z Zakonom dot@na za obrain
in placilo prispevkov iz obveznega pokojninskega in ingskega zavarovanja.

Formula osnove za pido prispevkov za zavarovangtana v delovnem razmerju, vezana na podatke v REK-
1 obrazcu, je:

Osnova = Placa in nadomestila place [M01] + nadomestilo place po tretji alineji prvega odstavka 32.
Clena ZPIZ-2 [MO2] + Placa nadure [MO3]

Osnova za pldlo prispevkov za poklicno zavarovanje se vedncadama obdobje, ki se ga sp@ekupaj s
podatki MO1, MO2 in MO3.

Oobd=M01obd + MOZobd + MO3obd

Za izraun osnove za ptdo prispevkov za zavarovan&tana, ki ni v delovnem razmerju, se uporablja po-
datke iz obrazca OPSV, ki délgjo z Zakonom dokeno osnovo za take zavarovaritane.

18. ¢len
(stopnja prispevkov za poklicno zavarovanje)

Stopnja prispevkov za poklicno zavarovanje znaga % od osnove, datene v prejSnjenilenu.

Stopnja prispevkov za poklicno zavarovanje je deh@a na podlagi mnenja predstavnikov delodajalcev in
zavarovancevfanov.

19. ¢len
(obraéun in placilo prispevkov)

Zavezanec izkuna prispevek za poklicno zavarovanje v ¢brau v skladu z zakonom in pokojninskimena
tom. V obr&unu prispevkov za poklicno zavarovanje mora navestitne, popolne in pravilne podatke.

Zavezanci so dolzni upravljavcu predloZiti alra prispevkov in pléati prispevke za poklicno zavarovanje
v rokih, ki urejajo plailo prispevkov za obvezno zavarovanje.

Zavezanec je dolZzan zaostale prispevke, ki jihlatigb v roku, doléenem za plélo prispevkov za obvezno
zavarovanje, poravnati skupaj z zamudnimi obrestmi.

V primeru, ko zavezanec ni prasasno obvestil upravljavca o novi zaposlitvi oziropnarazporeditvi delavca
na delovno mesto, za katero je dolZzan skleniti ipokl zavarovanje, je zavezanec dolzan poravnatidiap
prispevke skupaj z zamudnimi obrestmi od dnevaaagitve delavca.
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V primeru zamude iz prejSnjih dveh odstavkov téigma upravljavec obtana obresti po zakonu, ki ureja
dawni postopek.

Zavezanec je dolZzan na obwau lateno prikazati obraunane in pléane zamudne obresti.

Vsebino obréuna prispevkov za poklicno zavarovanje z vsemi godii so potrebni za izkaun in nadzor
pravilnosti izr&una prispevkov za poklicno zavarovanje, dolgpravljavec in jih objavi na svoji spletni strani

20. ¢len
(daveni status prispevkov)

Prispevki za poklicno zavarovanje se &fav obravnavajo enako kot prispevki za obvezno zaaznje.

V. Nadzor nad obracunom in placilom prispevkov

21.¢len
(nadzor nad obratunom in pla¢ilom prispevkov)

Upravljavec je po Zakonu dolZzan izvajati nadzor pealilnostjo obréuna in pl&ila prispevkov. Nadzor nad
obratunom in pl&ilom prispevkov obsega:

* nadzor nad izpolnjevanjem obveznosti predloZitvexaima prispevkov in
= nadzor predloZenih obfanov prispevkov.

V nadzoru izpolnjevanja obveznosti predloZitve ¢bre prispevkov upravljavec preverja, ali je zavezan
obratun prispevkov predloZil.

V nadzoru obréuna prispevkov, ki je bil predloZen, upravljavec:

= preverja popolnost, pragasnost, formalne, logne in r&unske pravilnosti obtana prispevkov;

» primerja podatke v ob&anu prispevkov, ki ga je posredoval zavezanec,datyq ki jih je za potrebe
nadzora nad prispevki upravljavcu v skladu z desetilstavkom 20Clena Zakona posredoval daw
organ.

22.¢len
(obraéun upravljavca)

Ce zavezanec ne predloZi otwaa prispevka v rokih, ki veljajo za predloZitewatuna prispevkov za ob-
vezno zavarovanje, ale iz predloZenega olitana izhajajo nepravilnosti, upravljavec sam izas#destun, s
katerim ugotovi obveznost glede viSine prispevkapeklicno zavarovanje (olitan upravljavca).

Preden upravljavec sam izdela atuna prispevkov, zavezanca pozove, da v dodatnempmédioZi obraun
prispevkov ali odpravi nepravilnosti in predloZigoavljen obr&un prispevkov.
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23. ¢len
(postopek ugotavljanja obveznosti v primerih, ko obaéun prispevka ni bil predlozZen ali iz pre-
dloZenega obr&una izhajajo nepravilnosti)

Upravljavec posreduje olifan iz prejSnjegélena zavezancu in ga pozove k sodelovanju v poatagktav-
ljanja obveznosti z zagotavljanjem ustreznih pookatk pojasnil. Postopek ugotavljanja obveznosuzaee
Z dnem posredovanja oltana s pozivom zavezancu.

Rok za posredovanje ugovora zoper ¢braupravljavca je 5 delovnih dni od prejema ébra upravljavca.
Kot prava@asen se Steje ugovor, ki ga upravljavec prejmeku ip prejSnjega stavka. V primeru pripéene
posiljke se kot datum prejema ugovora Steje darajedaripor@ene poSilijke na posto. Upravljavec ugovor,
prejet po izteku roka, kot prepozen zavrze.

Ce zavezanec ugovarja v roku in upravljavec ugot&ije ugovor neutemeljen, ugovoru ne ugodi inno te
obvesti zavezanca.

Ce zavezanec ugovarja v roku in upravljavec ugotdaije ugovor utemeljen v celoti ali delno, upravéc
na podlagi ugovora popravi olitan in zavezancu posreduje nov alnma upravljaveca.

Ce upravljavec prejme lasten obwa zavezanca po &eiku postopka ugotavljanja obveznosti, se élma
zavezanca Steje kot ugovor zavezanca v postopkavigmja obveznosti.

VI. lzterjava neplacanih prispevkov

24. ¢len
(izvrSilni naslov)

Izvr8ilni naslov je obré&un prispevkov zavezanca ali obua upravljavca z obrestmi in potrdilom o izvrsljivo
sti, ki ga izda upravljavec na podlagi nadzora pi@vilnostjo obrauna in pl&ila prispevkov.

Obraun zavezanca postane izvrsljiv, ko upravljavec o@dlami postopka iz 2Xlena tega pokojninskega na-
¢rta ugotovi pravilnost obtana zavezanca.

Obraun upravljavca postane izvrsljiv:

» z dnem izteka roka, v katerem je dopustno vloZjtvor,¢e zavezanec ugovora nhi vlozil ali ga je vioZil
po izteku roka, oziroma

» z dnem vrgitve obvestila zavezancu, da je njegov ugovor maalien, oziroma

= z dnem vrgitve novega obr&na upravljavca zavezandig je njegov ugovor utemeljen.

Izvr8ljiv obraiun je dokogen in ga ni v& mogae spreminjati.
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25. ¢len
(postopek opominjanja pred da¥no izvribo)

Upravljavec bo pred zatkom postopka da@we izvrSbe z dvema opominoma pozval zavezancaraop
voljno poravna nepl@ne obveznosti, ki izhajajo iz izvrSljivega otwaa prispevkov. Drugi opomin bo uprav-
ljavec poslal v vednost tudi zavarovandanu.

Z opominjanjem upravljalec zavezancu omgigda svojo dolgovano obveznost prostovoljno posaivnse s
tem izogne stroSkom déve izvrSbe oziroma dokaze, da je svojo obveznostpmnil. V postopku opomi-
njanja ugovor ni mogn

Ce zavezanec ne izpolni svoje obveznosti niti pgepma drugega opomina, bo upravljavec@@mu organu
predlagal postopek dawe izvrSbe.

26. ¢len
(davéna izvrSba neplaanih prispevkov)

Izterjavo neplaéanih prispevkov izvaja déwi organ na predlog upravljavca.

Stro3ki upravljavca za izterjavo nefdaih prispevkov znaSajo 50 EUR.

VII.  Vracilo placanih prispevkov, prenehanje placevanja prispevkov in
naknadno placilo prispevkov

27. ¢len
(vracilo vplaéanih prispevkov)

Zavezanec lahko na podlagi zahtevka uveljavlj&ilrareve vplatanih prispevkov, ki Se niso konvertirani.
Namesto vréila se zavezanec lahko odiza pobot obveznosti za gl prispevkov v prihodnjih mesecih.

Zavezanec ne more uveljavljati ¢ila preve vplatanih konvertiranih prispevkov.

Ne glede na doltilo prejSnjega odstavka lahko zavezanec na podiuievka in ob podanem soglasju zava-
rovanca zahteva odkup enot premoZenja, ki jih y@mavaneaslan pridobil s konvertiranjem vpianega pri-
spevka v enote premoZzenja, v primerih:

= pomote pri obré&unu oziroma nakazilu,

= pladila za obdobja iz 6&lena tega pokojninskegadrta, ko zavarovanctilanu zavarovanje miruje in so
bili zanj platani prispevki,

» pladila za obdobja, ko zavarovangan ni upravéen do vklji&itve v poklicno zavarovanje zaradi neizpol-
njevanja oziroma nedoseganja pogojev, &ahih za njegovo delovno mesto,

» pladila zaradi napéne vkljwitve zavarovanca v poklicno zavarovanje (npr. raviev).
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V teh primerih upravljavec za ta gl ni dolZzan zagotavljati zajatane donosnosti, niti vrniti vstopnih stro-
Skov, pri izpl&ilu pa je upravien obrgunati izstopne stroSke v skladu s tem pokojninghkimtom.

Upravljavec izpolni svojo obveznost v 30 dneh podwobr@unskega obdobja, ko je bil podan popoln zahte-
vek za vrédilo iz tretjega odstavka tegdena. Popolni zahtevek iz tretjega odstavka wklje tudi soglasje
zavarovancalana.

Na zahtevo zavezanca upravljavec lahko fuoma Ze konvertirane plane prispevke v primerih, ki so opre-
deljeni v posebnem sporazumu med zavezancem inljgu@em, na katerega so dali predstavniki zapdslen
pri zavezancu soglasje.

28. ¢len
(prenehanje plaevanja prispevkov)

Zavezanec lahko po vzpostavitvi mirovanja v skladié. in 67¢lenom tega pokojninskegadrta preneha s

platevanjem prispevkov za poklicno zavarovanje za zasaarcaglana, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev
pravice do poklicne pokojnine. Pogoj zadostnostilstev je izpolnjerte za izplaevanje poklicne pokojnine

v viSini, kot je dol@ena v prvem odstavku Slena tega pokojninskega drta, zado&a zajantena vrednost

sredstev, zbrana na osebnefural zavarovancaana.

Zavezanec lahko, najprej tri leta pred izpolnitwiopolnjene skupne pokojninske dobe iz prvegaridiéta
pred izpolnitvijo dopolnjene skupne pokojninske eaib starosti iz drugega odstavka d&na, z vloZitvijo
vlioge za pridobitev podatkov o izpolnjevanju poggia prenehanje plavanja prispevkov za poklicno zava-
rovanje pri upravljavcu preveri izpolnjevanje pagojz prejSnjega odstavka tegjana.

Vloga za pridobitev podatkov o izpolnjevanju pogaga prenehanje plavanja prispevkov za poklicno zava-
rovanje se vloZi v pisni obliki. Vsebuje najmangteinje sestavine:

- podatke o delodajalcu (naziv, naslov, réradi Stevilka) in
- podatke o zavarovancailanu (ime in priimek, naslov, datum rojstva, EM3@ayna Stevilka, Stevilka
police poklicnega zavarovanja oz. potrdila o v&lju v poklicno zavarovanje)

Upravljavec posreduje zavezancu odgovor na vlogurig@bitev podatkov o izpolnjevanju pogojev zarae
hanje plaevanja prispevkov za poklicno zavarovanje, ki vgelmajmanj naslednje sestavine:

- podatke o zavarovancilanu (ime in priimek, daina Stevilka),
- datum izpolnitve pogojev za pridobitev pravice d&lgne pokojnine,
- podatek o izpolnjevanju pogoja zadostnosti sredstev

Upravljavec posreduje odgovor iz prejSnjega odstdukli zavarovancakanu.

Upravljavec vsakokratni obrazec vloge za pridobjtedatkov o izpolnjevanju pogojev za prenehanjéepla
vanja prispevkov za poklicno zavarovanje objavswaji spletni strani.
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29. ¢len
(naknadno platilo prispevkov)

V primeru, ko se za osebo, ki ji je poklicno zawengje Ze prenehalo in je zato njen osebtumezaprt, izvede
naknadno plélo prispevkov, se takSno vpéo ne glede na 3@&len tega pokojninskega &da ne preréuna
v Stevilo enot premoZenja, ampak se tak3ni osebissva v viSini naknadnega pila izplacajo v enkratnem
znesku ali pa se na podlagi zahteve tak3ne osebesgjo v dodatno zavarovarje je bila poklicna pokoj-
nina takSne osebe sofinancirana iz solidarnosezbrr, se sredstva v viSini sofinanciranja premegegoli-
darnostne rezerve, morebitna razlika do viSine adkaga plkila pa se takdni osebi iziga v enkratnem zne-
sku.

VIIl.  Preracun prispevkov v enote premozenja sklada

30. ¢len
(preraéun prispevkov v enote premozenja sklada)

Upravljavec bo vplé&aniéisti prispevek konvertiral v enote premoZzenja Sélad

Datum konverzije vpkanegaiistega prispevka v ustrezno Stevilo enot premoZ8kjada je zadnji delovni
dan v mesecu (ob¥anski dan). Za delovni dan se Steje dan, na keageey Republiki Sloveniji mog®
izvrSevati pldila v dom&em denarju v ollajnem delovnentasu in ni sobota, nedelja, drzavni praznik ali
dan, ki je v skladu z veljavnimi predpisi dela grdan.

Upravljavec bo na dan konverzije (otwaski dan) konvertiral vptani ¢isti prispevek v primeru, da piido
prispe na denarni ¢an Sklada znotraj obtanskega obdobja in upravljavec razpolaga z zadospodatki,
da lahko nedvoumno ugotovi, v dobro katerega zasancaélana Sklada je bil vptan prispevek.

Ce vsi pogoji iz prejsnjega odstavka niso izpolnjgmdan konverzije prvi naslednji dan konverzigeigpol-
nitvi pogojev iz prejSnjega odstavka.

IX. Zajamcena donosnost na vplacane prispevke

31. ¢len
(zajaméena donosnost na vpléane prispevke v obdobjih, ko se ne oblikujejo nergmorejene so-
lidarnostne rezerve)

Zajantena letna stopnja donosnosti, za katercaijamravljavec po tem pokojninskemdntu v obdobijih, ko
se ne oblikujejo nerazporejene solidarnostne rezemnasa 60 % povgfiee donosnosti do dospetja drzavnih
vrednostnih papirjev, ki se izZfana na podlagi Pravilnika o iZnanu minimalne zajatiene donosnosti, ki ga
na podlagi drugega odstavka 2&/éna Zakona izdaja minister za finance.
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32. ¢len
(minimalna zajaméena donosnost na vpléane prispevke v obdobjih, ko se oblikujejo nerazpo-
rejene solidarnostne rezerve)

Zajamtena letna stopnja donosnosti, za kater@&jampravljavec, po tem pokojninskemantu, v obdobjih, ko
se oblikujejo nerazporejene solidarnostne rezgevenaka minimalni zajateni donosnosti v skladu s Pravil-
nikom o izr&unu minimalne zajagene donosnosti, ki ga na podlagi drugega odstatiKackena Zakona
izdaja minister za finance.

X.  Stroski, ki se povrnejo upravljavcu

33.¢len
(stroski, ki se povrnejo upravljavcu)

Upravljavec je upravien do povréila vstopnih in izstopnih stroSkov, do lethe prdgza upravljanje Sklada
in do stroskov izpl&evanja poklicnih pokojnin.

Vstopni stroski se obtanajo v visini 2,00 % od zneska vjila.

Izstopni stroSki se ob¢anajo v visini 0,5 % od zneska izpia. Platajo se pri izplailu odkupne vrednosti.
Izstopni stro3ki se ne ohta@navajo v primerih iz 4Zlena tega pokojninskegadrta.

Letna provizija za upravljanje Sklada znaSa naj60 % od povpkae letnetiste vrednosti sredstev Sklada.

ViSina meseéne provizije za upravljanje Sklada je odvisna diing meséne ¢iste vrednosti sredstev Sklada.
Ko mesegnacista vrednost sredstev presezZe katerega od spadajienih limitov, se pri ob¢anu v nasled-
njem mesecu spremeni upravljavska provizija v skladpodnjo lestvico. V primeru, da se naknadnetnes
Cista vrednost sredstev zniZa in ponovno pade pgdaneednost katerega od spodaj navedenih limigev,
pri obra&unu v naslednjem mesecu spremeni upravljavska zj@wi skladu s spodnjo lestvico.

CISTA VREDNOST SREDSTEV (v mio EUR) UPRAVLJAVSKA PROVIZIJA (v %)
do 900 0,88
nad 900 do 1050 0,85
nad 1050 do 1200 0,80
nad 1200 0,75

Provizija za upravljanje se iziana za vsak ob&anski dan v koledarskem letu gledecisto vrednost sredstev
Sklada na obraunski dan, in sicer v viSini 1/12 vrednosti odstotlpravljavske provizije iz zgornje tabele.



Kapitalska druzba, d. d. [|KENEGNG

Provizija za upravljanje se ol#aava mesao, rok pl&ila je 15 dni po datumu obtana.

Stro3ki izpl&evanja poklicne pokojnine zna3ajo 0,5 % niasga zneska poklicne pokojnine iz prvega od-
stavka 50¢lena tega pokojninskegadrta.

Storitve, ki jih bo upravljavec opravil na posel@rahtevo zainteresirane osebe in niso predviderenvpb-
kojninskem nartu, bo upravljavec posebej zaumal.

Xl. Stroski v breme sredstev Sklada

34. ¢len
(stroski v zvezi z upravljanjem Sklada)

Poleg provizije za upravljanje je upravljavec Sklérsredstev Sklada upraen do povréila stroSkov v zvezi
z upravljanjem Sklada, ki so dékeni v tem pokojninskem ggu in Pravilih upravljanja sklada.

35. ¢len
(vrste drugih stroSkov, ki smejo bremeniti premozZefe Sklada na podlagi opravljanja storitve
upravljanja Sklada)

Upravljavec je iz sredstev Sklada uptavi izvrSiti tudi pl&ila za naslednje vrste stro3kov, ki upravljavcu
nastanejo v zvezi z opravljanjem storitev upraygedklada:

= stroSkov, povezanih s pridobitvijo in odsvojitvippemoZenja Sklada, kot so provizije in stroski bdrz
posrednikov, upravljavcev organiziranih trgov irtsteanskih sistemov trgovanja, upravljavcev poravnal
nih sistemov oziroma klirinSko depotnih druzb teo8kov vstopanja na organizirane trge;

= stroSkov plailnega prometa, razefe je do njihove povrnitve uprasén skrbnik;

= stroSkov revidiranja letnega pdila Sklada in stroSkov zunanjih strokovnjakov, prasih s pripravo in
revidiranjem letnega poéda;

= stroSkov obve&anja zavezancev in zavarovancganov po Zakonu, pokojninskemdrtu in drugih pred-
pisih;

= stroSkov uveljavijanja pravic iz fing&nih instrumentov, ki so v lasti Sklada, z&ua Sklada;

= stroSkov v zvezi z morebitnimi toZbami za povrnifkede zoper skrbnika zattm premoZenja Sklada;

= stroSkov v zvezi z morebitnimi zahtevami in ugovairgun Sklada v vseh sodnih postopkih in postopkih
pred drzavnimi organi, katerih predmet so pravid®/eznosti oziroma premoZenje Sklada;

= davkov in drugih obveznih dajatev v zvezi s prenmjgim Sklada oziroma s prometom s tem premoze-
njem;

= stroSkov skrbniSkih storitev skrbnika;

= stroSkov obrestiin drugih strodkov zadolZevanjpasojila, ki jih v skladu z Zakonom upravljavegeraa
za ra&un Sklada.

V primeru naloZbe v nepretmine je upravljavec upraten, da v breme sredstev Sklada ¢bra stroSke
vpisa lastniskih in drugih pravic, stroSke uvelfagiteh pravic ter stroSke, povezane z rabo negrémi
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Upravljavec za plélo stroskov iz tegélena posreduje nalog za izpila iz sredstev Sklada skrbniku, ki izvrSi
nalog.

36. ¢len
(vrste drugih stro3kov, ki smejo bremeniti premozZeje Sklada v zvezi z opravljanjem skrbni-
Skih storitev)

Skrbniku je iz premoZenja Sklada dovoljeno povrsétino naslednje strodke:

= stroSke za vnos in izvrSitev nalogov v zvezi z tdaganjem z vrednostnimi papirji, izdanimi v nennate
alizirani obliki pri klirinsko depotni druzbi;

= stroSke hrambe in / ali vodenjatuamov vrednostnih papirjev oziroma firanih instrumentov Sklada pri
drugih bankah oziroma fin&nih organizacijah skladno s prenosom opravljanjsapteznih skrbniskih
storitev na drugo osebo ter s tem povezne stradeavin izvrSitve naloga (transakcijski stroskigiroske
provizije in druge stroske, ki jih je na podlagigoalbe treba ptati klirinsko depotni druzbi;

= stroSke plailnega prometa;

= stroSke v zvezi z morebitnimi zahtevami in ugovaira&un Sklada v vseh sodnih postopkih in postopkih
pred drzavnimi organi, katerih predmet so pravid®/eznosti oziroma premoZenje Sklada.

XIl.  Pravice iz poklicnega zavarovanja

37. ¢len
(poklicna pokojnina)

Zavarovancuwlanu se ob izpolnitvi pogojev, dalenih s tem pokojninskim dgom, zagotovi pravica do po-
klicne pokojnine.

38. ¢len
(zdravstveno zavarovanije)

UZivalec poklicne pokojnine jedasu prejemanja poklicne pokojnine obvezno zdramstzavarovan. Prijavo
in odjavo v obvezno zdravstveno zavarovanje uradarovanec sam.

39. ¢len
(dodana doba)

Zavarovancuianu, ki je bil vkljuien v obvezno dodatno zavarovanje po ZPIZ-1 oziran&klju¢en v po-
klicno zavarovanje po Zakonu, se k dejanski zawarowdobi za izpolnitev pogojev za pridobitev piavido
prectasne ali starostne pokojnine iz obveznega zavajayanZakonu, prizna kot dodana doba poklicnega
zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: dodana dééwmjina obdobja vkljéenosti v obvezno dodatno zavarova-
nje po ZPIZ-1 ali v poklicno zavarovanje po Zakodia.so bili prispevki pl&ani le za del obdobja vkifenosti

v poklicno zavarovanje, se prizna dodana doba [godéagi obdobij, za katera so bili prispevkidaai.Ce za
dologena obdobja vkljgenosti v poklicno zavarovanije prispevki niso bifigani v celoti, se za priznanje do-
dane dobe ugotovi sorazmerni del tega obdobjags&la delezem ptanih prispevkov.
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Zavarovancwlanu iz Sestega odstavka 18fna Zakona, ki je bil vkljgen v obvezno dodatno zavarovanje
po ZPIZ-1 ali v poklicno zavarovanje po Zakonups&na sorazmerni del dodane dobe, in sicer santigtza
¢as, ki ga je dejansko prebil na delu.

Dodano dobo iz prejsnjih odstavkov ugotovi Zavogbadlagi podatkov o vkiigenosti v poklicno zavarovanije
oziroma v obvezno dodatno zavarovanje pred uveéljgwiZakona, ki mu jih posreduje upravljavec.

40. ¢len
(dokup pokojninske dobe)

UZivalec poklicne pokojnine, uZivalec starostneddasne, delne ali invalidske pokojnine, priznane pe Z
konu oziroma po predpisih iz 398ena Zakona, ki je pred tem uveljavil poklicno ppkoo, lahko dokupi
pokojninsko dobo najwev trajanju, ki ustreza razliki med pridobljeno @oo dobo iz prejSnjegdena tega
pokojninskega nata in obdobjem prejemanja poklicne pokojnine.

Oseba, ki ji preneha poklicno in obvezno zavarazapa ni uveljavila poklicne pokojnine, in uZivals@a-
rostne, pre¢asne, delne ali invalidske pokojnine, priznane péafu, ki ni uveljavil poklicne pokojnine,
lahko dokupi pokojninsko dobo v trajanju, ki ustagmridobljeni dodani dobi iz prejSnjegkena tega pokoj-
ninskega nacrta.

Dokupljena pokojninska doba se osebam iz prveghiugega odstavka tegéena uposteva le pri odmeri ali
ponovni odmeri starostne, pkgsne, delne ali invalidske pokojnine, priznane piichu. Tako dokupljena
doba ne vpliva na dopolnjeno dodano dobo v okvirveanega zavarovanja.

Osnova za plilo prispevka za dokup pokojninske dobe iz prvegdruigega odstavka tegi@na je znesek 80
% zadnje znane povpmee letne plée zaposlenih v Republiki Sloveniji, prétamane na mesec.

Zavezanec za pido prispevka iz prejSnjega odstavka tétgna je upravienec iz prvega ali drugega odstavka
tegaclena.

Upravicenec iz prvega ali drugega odstavka télgaa lahko zahteva, da se prispevek ali del prispex
Cetrtega odstavka te@dena pl&a iz sredstev na njegovem osebnetuna. VV tem primeru prispevek ali del
prispevka za dokup vpia upravljavec v imenu in zadan upravéenca.

Upravljavec je dolZzan v imenu in zaite zavarovancékana ob prenosu sredstev za dokup pokojninske dobe
na r&un Zavoda v skladu z d&avimi predpisi obréunati in pl&ati akontacijo dohodnine od drugih dohodkov
ter morebitne druge davke.

Rok za pléilo prispevka izetrtega odstavka te@éena je 45 dni od prejema odlme o odmeri prispevka.

Upraviienec iz drugega odstavka tegena, ki je dokupil pokojninsko dobo v celotnenjdrgu dodane dobe,
ne more uveljaviti pravice do poklicne pokojnineZakonu.
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41. ¢len
(prenos ali enkratno izpl&ilo sredstev)

Zavarovaneelan, ki je Se pred uveljavitvijo pravice do poklecpokojnine izpolnil pogoje za pridobitev pra-
vice do starostne, pré&alsne ali invalidske pokojnine ali uveljavil vdovsgokojnino, ima ob upokoijitvi v
obveznem zavarovanju po Zakonu pravico do enkratriggaila odkupne vrednosti enot premoZenja na
osebnem raunu,ée sredstva na njegovem osebneduna ob vloZitvi popolnega zahtevka ne presegajo.0
eurov, in sicer na ®&@, kot to dol@a 44.¢len tega pokojninskega &da, ali pa zahteva, da se ta sredstva
uporabijo v skladu z drugo ali tretjo alinejo prasgdstavka 4Zlena tega pokojninskegadrta.

Na n&in iz prejSnjega odstavka lahko uveljavi pravicodiikupa pokojninske dobe, prenosa ali iZjda
odkupne vrednosti enot premoZenja na osebnémmuatudi zavarovanedlan, ki je uveljavil pravico do po-
klicne pokojnine in so mu po poteku te pravice lassaedstva na osebnentuau.

Izplilo iz prvega in drugega odstavka tegna ne vpliva na dodano dobo v obveznem zavaravanj

V primeru smrti zavarovanadana, ki ni uveljavil poklicne pokojnine, se déein ali uprawencem za primer
smrti izplata odkupna vrednost enot premoZenja na osebneamuaimrlega zavarovanééana v enkratnem
znesku, ne glede na viSino sredstev na osebnamuaimrlega zavarovanétana, in sicer na i, kot to
dolota 44.¢len tega pokojninskega &rda.

V primeru smrti uzivalca poklicne pokojnine se dedn ali uprawencem za primer smrti izpia tisti del
odkupne vrednosti enot premozZenja na osebnémmuaumrliega uZivalca poklicne pokojnine, ki se prabil
za izr&un poklicne pokojnine, in sicer nadma, kot to dol@a 44.¢len tega pokojninskega &iéa.

Ne glede na doltbe tega pokojninskega ¢réa ima zavarovanetian, ki je najmanj 10 let opravljal vojasko
sluzbo v Slovenski vojski, pa mu pogodba o zapasBklenjena za dot@ncas z ministrstvom, pristojnim za
obrambo, ni podaljSana ter ne namerava uveljayjaklicne pokojnine, pravico zahtevati, da se nadstva,
ki jih ima na r&unu pri Skladu, izpk&ajo v enkratnem znesku ali prenesejo v dodatnorassaje. Enako
pravico ima tudi zavarovaneétan poklicni vojak, ki se mu odpove pogodba o zéiposia obrambnem po-
drogju zaradi starostne omejitve opravljanja vojaSkels¢ ali zaradi drugih nekrivdnih razlogov. V tem p
meru zavarovanedlan ni upravien do drugih pravic iz naslova poklicnega zavargan

Ne glede na dolibbe tega pokojninskega ¢réa ima zavarovanedan, ki je policist, ki je sklenil pogodbo o
zaposlitvi za dolden ¢as na podlagi prvega odstavka Skena Zakona o organiziranosti in delu v policiji
(Uradni list RS, &t. 15/13), po Sestih mesecih mhehanja pogodbe o zaposlitvi pravico zahtevatselmu
sredstva, ki jih ima na svojem osebnerural, izpl&ajo v enkratnem znesku. To pravico ima policighdel
pogojem, da v roku Sestih mesecev po prenehanjodbego zaposlitvi ne sklene nove pogodbe o zapbslit
na delovnem mestu, na katerem je obvezna &ikdju v poklicno zavarovanje. Policist, ki izkoristi pravico,
ne more uveljavljati pravic iz poklicnega zavargaain pravic v obveznem zavarovanju, pridobljenghpod-
lagi vkljucitve v poklicno zavarovanje, ki so dékne v Zakonu.
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42. ¢len
(namenska uporaba sredstev)

Sredstva na osebnentuau zavarovancélana ali uZivalca poklicne pokojnine so namenskorabljenage
je:

- zavarovanecian uveljavil pravico do poklicne pokojnine ali

- zavarovanec¢ian zahteval pkilo prispevka v skladu s Sestim odstavkomééna tega pokojninskega
nacrta ali

- zavarovanec¢ian zahteval prenos sredstev, ki niso bila upoeabljza izpléevanje poklicne pokoj-
nine ali dokup dobe po 46lenu tega pokojninskega dréa v dodatno zavarovanje, kjer pridobi pra-
vico do dodatne pokojnine.

Prenos sredstev na osebnefural zavarovancélana, uporabljenih v skladu s prejSnjim odstavknirez-
placen.

43. ¢len
(seznanitev s pravicami v obveznem zavarovaniju naoplagi poklicnega zavarovanja)

Zavarovaneeian lahko ob izpolnitvi pogojev pri Zavodu uveljgvpravice iz obveznega pokojninskega za-
varovanja, ki mu v skladu z Zakonom pripadajo ndlggi poklicnega zavarovanja.

XIll.  Odkupna vrednost enot premozenja

44. ¢len
(odkupna vrednost enot premoZenja za hamen prenosdi enkratnega izplatila sredstev)

Odkupna vrednost enot premoZenja zavarovétarea se za namen iz 4dlena tega pokojninskega drta
izratuna tako, da se Stevilo enot premoZenja, vpisaairafunu zavarovancélana, pomnoZzi z vrednostjo
enote premoZenja Sklada, ki velja na ¢hreki dan obdobja, ko je bila podana popolna zahtavizpléilo
odkupne vrednosti, in zmanjSa za izstopne strogk@imerih iz prvega, drugegaetrtega, petega in Sestega
ostavka 41¢lena tega pokojninskegadrta se odkupna vrednost enot premozZenja zmanjgaezek, ki se na
podlagi druge alinee tretjega odstavka 8@na tega pokojninskega diga odvede v nerazporejene solidar-
nostne rezerve.

V primeru, da je zmnoZek Stevila enot premoZenjgsanih na osebnemdaanu zavarovancélana, in vre-
dnosti enote premoZenja Sklada nizji od z&jame vrednosti sredstev zavarovaiea, je odkupna vrednost
enot premoZenja enaka zajgni vrednosti sredstev zavarovaritaaa, zmanjSani za izstopne strodke. V pri-
merih iz prvega, drugegéetrtega, petega in Sestega ostavka:kha tega pokojninskegadrta se odkupna
vrednost enot premoZenja zmanjSa za znesek, ki podiagi druge alinee tretjega odstavkadéha tega
pokojninskega nata odvede v nerazporejene solidarnostne rezerve.

Izstopni stro3ki se obEanajo v visini, doléeni v 33.¢lenu tega pokojninskega dréa.
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45. ¢len
(delna odkupna vrednost za namen izpkila poklicne pokojnine)

Iz Sklada se izptajejo poklicne pokojnine, tako da se ob vsakemaighl poklicne pokojnine izvede izpido
delne odkupne vrednosti v viSini méesega zneska poklicne pokojnine, dmoega v skladu s 56lenom
tega pokojninskega tida, pri¢emer se upoSteva vrednost enote premozenja SHadalja po stanju na
obratunski dan meseca, za katerega se ézgppklicna pokojnina.

XIV.  Pogoji za pridobitev in izplacilo poklicne pokojnine

46. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do poklicne pokojning

Zavarovanec@lan pridobi pravico do poklicne pokojnine:

= ko v skladu z dolthami Zakona njegova pokojninska doba, skupaj z modbo, znaSa 42 let in Sest
mesecev in
= Ko sredstva, zbrana na njegovem osebnémmtg zadoZajo za izpl&evanje poklicne pokojnine.

Ne glede na doltbe prejSnjega odstavka, pridobi zavarovagian-pravico do poklicne pokojnine:

= ko v skladu z dolghami Zakona njegova pokojninska doba, skupaj z Wod®bo, znasSa najmanj 40 let,
» ko sredstva, zbrana na njegovem osebnénmig zadoajo za izpléevanje poklicne pokojnine in
= ko glede na skupino delovnega mesta doseZe nasle@dmpst:

— za obdobja, ko zavarovan&an ni upravéen do poklichega zavarovanja, starost 60 let atost

iz cetrtega ali petega odstavka 2[éna Zakona,

— delovno mesto iz 1. skupine, starost 56 let;

— delovno mesto iz 2. skupine, starost 55 let;

— delovno mesto iz 3. skupine, starost 54 let;

— delovno mesto iz 4. skupine, starost 53 let;

— delovno mesto iz 5. skupine, starost 52 let;

Pri izratunu pogoja starosti iz prejSnjega odstavka se apasaokrozeno tehtano powjeestarostnih mej,
ki veljajo za del poklicnega zavarovanja in zavatoe dobe, ki se Steje s pdaajem. V izrgun tehtanega
povpreija starostnih mej se vkiijo tudi obdobja, ko zavarovanétan ni delal na delovnih mestih, na katerih
je obvezna vKljtitev v poklicno zavarovanje, in so vSteta v njegskapno pokojninsko dobo. Za obdobja,
ko zavarovaneé¢tan ni delal na teh delovnih mestih, se zadaratehtanega povpff uposteva starost iz
cetrtega ali petega odstavka 2lena Zakona. Nat&na metodologija iz@una tehtanega povgia je dolo-
¢ena v prilogi tega pokojninskegadnta.

Steje se, da je pogoj dopolnjene pokojninske dahgrvie alineje prvega odstavka in prve alineje dgag
odstavka izpolnjen Sele, ko je n&ua zavarovancalana pl&ana zadnja premija, ki je potrebna za dopolnitev
pogoja zahtevane pokojninske dobe.



Kapitalska druzba, d. d. [JEZEG

47. ¢len
(zadostnost sredstev)

Pogoj iz druge alineje prvega in drugega odsta®kaldna je izpolnjen, ko viSina zaj&ene vrednosti zbranih
sredstev na osebnentuau zavarovanca, zad@Sza izplaevanje poklicne pokojnine v viSini starostne po-
kojnine, ki bi jo zavarovanedlan prejel v obveznem pokojninskem in invalidskesmarovanju za 40 let po-
kojninske dobe, powane za sredstva prispevka za zdravstveno zavamuastroSke upravljavca Sklada.
Podrobnosti izréuna zadostnosti sredstev déddb0.¢len tega pokojninskega érda.

48. ¢len
(zacetek preverjanja izpolnjevanja pogojev z vlogo za pdobitev informativnih podatkov o po-
klicni pokaojnini)

Zavarovane@lan lahko, najprej tri leta pred izpolnitvijo dopgne skupne pokojninske dobe iz prvega ali tri
leta pred izpolnitvijo dopolnjene skupne pokojnieslobe in starosti iz drugega odstavkadiéna, z vloZi-
tvijo vloge za pridobitev informativnih podatkowpoklicni pokojnini pri upravljavcu Sklada preverpolnje-
vanje pogoja zadostnosti sredstev iz prvega imigeba odstavka 46lena.

Vloga za pridobitev informativnih podatkov o poklicpokojnini se vloZi v pisni obliki. Vsebuje najma
naslednje sestavine:

= podatke o zavarovancianu (ime in priimek, naslov, datum rojstva, EMSf@wna Stevilka, Stevilka
police poklicnega zavarovanja oz. potrdila o v&lju v poklicno zavarovanije),

= obrazec Zavoda Zahteva za predhodno pisno infojonaaatumu izpolnitve pogojev za pridobitev pra-
vice do starostne oziroma pedgne pokojnine in o visini pokojnine.

Upravljavec posreduje zavarovanilanu odgovor na vlogo za pridobitev informativnibdatkov o poklicni
pokojnini, ki vsebuje najmanj naslednje sestavine:

* po katerem odstavku 204ena Zakona bo zavarovan&en predvidoma izpolnil pogoje za poklicno upo-
kojitev,

= datum, ko bo zavarovanétan predvidoma izpolnil pogoje za poklicno upokeyit

» predvideno obdobje prejemanja poklicne pokojnine,

= datum, do katerega mora biti zavarovatke neprekinjeno vkljéen v obvezno in v poklicno zavarova-
nje,

= informativni znesek odmerjene poklicne pokojnine.

Upravljavec vsakokratni obrazec vloge za pridobitdermativnih podatkov o poklicni pokojnini objana
svoji spletni strani.

49. ¢len
(postopek uveljavitve pravice do poklicne pokojning

Zavarovanee@lan, ki Zeli uveljaviti pravico do poklicne pokojre, vloZi pri upravljavcu zahtevek za uvelja-
vitev pravice do poklicne pokojnine. Upravljavecpalagi zahtevka iz prejSnjega stavka zavarovaian
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posreduje informacijo o izpolnjevanju pogojev zalpbitev poklicne pokojnine. Sestavni del informeage
izjava zavarovanca o uveljavitvi pravice do pokéigmokojnine. Ko upravljavec prejme podpisano popoln
Izjavo zavarovanca o uveljavitvi pravice do pokégeokojnine, izda potrdilo o pridobitvi pravic inilicnega
Zzavarovanja.

Zahteva za uveljavitev pravice do poklicne pokagnse vloZi v pisni obliki. Vsebuje najmanj nasledsgsta-
vine:

= podatke o zavarovancianu (ime in priimek, naslov, datum rojstva, EMSf@na Stevilka, Stevilka
police poklicnega zavarovanja oz. potrdila o v&lju v poklicno zavarovanije),

= Zeleni datum poklicne upokojitve,

= obrazec Zavoda Zahteva za predhodno pisno infojmaaatumu izpolnitve pogojev za pridobitev pra-
vice do starostne oziroma ptedne pokojnine in o viSini pokojnine.

Upravljavec vsakokratni obrazec zahtevka za uvidgapravice do poklicne pokojnine objavi na s\sgletni
strani.

Na osnovi prejetega zahtevka za uveljavitev pradeoklicne pokojnine upravljavec spérdavodu vse
podatke, ki so potrebni za ugotavljanje pravic péahu, zlasti pa podatke o obdobju, v kateremljedvia-
rovanecélan vkljuéen v poklicno zavarovanjée so bili za to obdobje tudi v celoti péni prispevkiCe so

bili prispevki pla&ani le za del obdobja vkijenosti v poklicno zavarovanje, upravljavec sgo#avodu le
tista obdobja, za katera so bili prispevkigalai. Ce za doléena obdobja vkljgenosti v poklicno zavarovanje
prispevki niso bili pldani v celoti, upravljavec spatoZavodu le sorazmerni del tega obdobja, skladno z
deleZzem pl&anih prispevkov.

Upravljavec bo na osnovi podatkov, posredovanitiensZavoda, ugotovil, ali zavarovan&en izpolnjuje
pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojmaeeZakonu in po tem pokojninskemanias, in o izpolnje-
vanju pogojev obvestil zavarovanéiana.

V primeru ugotovitve, da zavarovand&en izpolnjuje pogoje za pridobitev poklicne pokiog bo upravljavec
hkrati z obvestilom iz prejSnjega odstavka postalazovancuHanu podatke o poklicni pokojnini.

Ob izpolnitvi pogoja dopolnjene pokojninske dobeviprimerih iz drugega odstavka 48ena tudi pogoja
dopolnjene starosti in pogojev iz petega odstavk&lBna tega pokojninskegadita ter ob vloZitvi zahtevka
zavarovancalana za uveljavitev pravice do poklicne pokojninpravijavec ponovno preveri izpolnjevanje
pogoja zadostnosti sredstev.

Zavarovane@lan, ki izpolnjuje oba pogoja iz prvega odstavka @éna ali vse pogoje iz drugega odstavka
46. ¢lena ter pogoje iz petega odstavka ddna, se odl@, ali bo uveljavil pravico do poklicne pokojniné a
bo njeno uveljavitev odloZil.

Upravljavec posreduje zavarovanglanu informacijo o izpolnjevanju pogojev za pridetvi poklicne pokoj-
nine, ki vsebuje najmanj naslednje sestavine:

= obdobje prejemanja poklicne pokojnine,

* najnizji in najvisji znesek poklicne pokojnine,
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* jzjava zavarovanca o uveljavitvi pravice do pokéiggokojnine.

Izjava zavarovancélana o uveljavitvi pravice do poklicne pokojninepepolna le¢e ji je priloZzeno tudi:

» dokazilo o prenehanju delovnega razmerja;

= osebni podatki, potrebni za identifikacijo vlaggedahteve (ime in priimek, naslov, d¢aa Stevilka); in
kopija osebnega dokumenta ali predloZitev le-temygpogled, za namen identificiranja vliagatelja;

= Stevilka transakcijskegadana za nakazilo in kopija dokumenta izdanega sisbi@nke ali hranilnice, iz
katerega je razvidna Stevilka transakcijskegama ali predloZitev le-tega na vpogled, za namentifl-
ciranja in ugotavljanja upraténosti do izpléla na transakcijski kun ter za namen preverjanja pravilno-
sti Stevilke transakcijskegadana,

= pnavedba izbrane viSine poklicne pokojnine. Zavanee#lan lahko izbira viSino poklicne pokojnine med
zanj najnizjo poklicno pokojnino ter zanj najvigjoklicno pokojnino.

Potrdilo o pridobitvi pravic iz poklicnega zavaroya, ki ga zavarovanctlanu izda upravljavec, vsebuje naj-
manj naslednje sestavine:

= podatke o zavarovanailanu (ime in priimek, naslov, datum rojstva, drianstvo, EMSO, daina Ste-
vilka, spol, Stevilka potrdila),

= za&etek izpl@&evanja poklicne pokojnine,

» izbrana viSina poklicne pokojnine,

= obdobje prejemanja poklicne pokojnine.

XV. Nadcin izraGunavanja in izplacevanja poklicnih pokojnin

50. ¢len
(viSina poklicne pokojnine)

Poklicna pokojnina za posamezni koledarski mesegleste na viSino zbranih sredstev na osebne&nmta
odmeri najmanj v viSini starostne pokojnine, kijtizavarovane¢tan prejel v obveznem pokojninskem in
invalidskem zavarovanju za 40 let pokojninske dg@owgane za sredstva prispevka za zdravstveno zavaro-
vanje in stroSke upravljavca, vendar ndjveviSini starostne pokojnine, odmerjene od nagvigpkojninske
osnove, pov&ane za sredstva prispevka za zdravstveno zavamirasjroSke upravijavcée za to zada®
vrednost sredstev na osebnerurau zavarovancalana.

Zavarovanec lahko izbere poklicno pokojnino v viired zanj najnizjo poklicno pokojnino ter najvigjo-
klicno pokojnino,¢e je za izbrano poklicno pokojnino vrednost sredst@ njegovem osebnemétanu za-
dostna.

Poklicna pokojnina se za vse koledarske cele mes#oeri v enaki visini.
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Za obdobja, ki so krajSa od koledarskega mesecpoldecna pokojnina odmeri v visini, ki je sorazmar
poklicni pokojnini za posamezni koledarski mesacsicer sorazmerno v Stevilu dni obdobja prejemanja
klicne pokojnine glede na Stevilo dni celega kotsllaga mesecée za to zadd@® vrednost sredstev na oseb-
nem r&unu zavarovancaana.

Potrebna sredstva za celotno obdobje prejemanjapelpokojnine so enaka vsoti poklicnin pokojnanse
cele ali ustrezno krajSe koledarske mesece obgwbjamanja poklicne pokojnine.

Vrednost sredstev na osebnerurau zavarovancélana zado& za odmero poklicne pokojning je zajam-
¢ena vrednost sredstev na osebnefnma zavarovanca najmanj enaka potrebnim sredsteooelptno ob-
dobje prejemanja poklicne pokojnine.

Podatke o viSini starostne pokojnine, ki bi jo zavanec-upokojenec prejel v obveznem zavarovanygOza
let pokojninske dobe in viSini starostne pokojnio@merjene od najvisje pokojninske osnove, zagatavod.

Glede morebitnega preostanka sredstev na osebriaimuraavarovancélana, ki se ni uporabil za izfan
poklicne pokojnine, se uporabljajo dolee druge ali tretje alineje prvega odstavkadé@na tega pokojnin-
skega nérta ali 41.¢lena tega pokojninskegadrta.

51. ¢len
(stroSek prispevka za zdravstveno zavarovanje)

Upravljavec v imenu in za &an uZivalca poklicne pokojnine olétena in odvede prispevek za obvezno zdrav-
stveno zavarovanje od mgeega zneska bruto poklicne pokojnine v skladu jveb zakonodajo.

52. ¢len
(strosek izplatevanja poklicne pokojnine)

Upravljavec zaréunava stroSke izptavanja poklicnih pokojnin v viSini 0,5 % mesega zneska poklicne
pokojnine iz prvega odstavka Sflena tega pokojninskegadrta.

53. ¢len
(izplacevanje poklicne pokojnine)

Poklicna pokojnina se v obdobju prejemanja izpja uzivalcu poklicne pokojnine v me&sgh zneskih.

Poklicna pokojnina se izplaje 15. dan v mesecu za pretekli mesae15. dan v mesecu ni delovni dan, se
izplagilo izvede naslednji delovni dan. Poklicna pokomige prine izpl&evati naslednji mesec po poklicni
upokojitvi in se izplauje do izpolnitve pogojev za pridobitev starostio&ginine v obveznem zavarovanju
oziroma do izteka obdobja, déknega v prvem odstavku 58ena tega pokojninskegadrta. Ob tem velja
pogoj, da mora biti uZivalec poklicne pokojnine élv00. uri na prvi dan meseca pred mesecem, golsg-
nina izpl&a.
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54. ¢len
(obdobje prejemanja poklicne pokojnine)

Za uZzivalce poklicne pokojnine iz prvega odsta#Baclena tega pokojninskegadrta znaSa obdobje preje-
manja poklicne pokojnine enako kot znaSa razlikd A#@ leti pokojninske dobe in dejansko dopolnjene p
kojninsko dobo brez dodane dobe iz naslova ¢kiposti v poklicno zavarovanje, vendar ne dlje, doiz-
polnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnireveznem zavarovanju.

Za zavarovancalana, pri katerem je obdobje prejemanja poklicrieopuone, izr&unano v skladu s prejSnjim
odstavkom, enako ali manjSe od,née pogoji za pridobitev pravice do poklicne pokog ugotavljajo na
podlagicetrtega odstavka tegéena.

Ne glede na dolthbe 27.¢lena Zakona lahko zavarovanéan iz prvega odstavka tegkena, ki je bil v po-
klicno zavarovanje vkljgen najmanj 17 let, po izteku obdobja, d@onega za prejemanje poklicne pokojnine,
uveljavi pravico do pokojnine, ki se odmeri v visatarostne pokojnine, kot bi mu bila priznana aa dve-
ljavitve pokojnine po tem odstavkée bi izpolnjeval pogoje za priznanje pravice docgtme pokojnine. Po-
kojnino iz tega odstavka izgiaje Zavod do izpolnitve pogojev iz 2dena Zakona, ko mu Zavod po uradni
dolznosti prizna in odmeri starostno pokojnino.

Za zavarovancalana, ki je imel moZnost uveljavitve pravice do [ioke pokojnine na podlagi prvega od-
stavka 46¢lena tega pokojninskegadrta, pa je v obdobju, ko bi bil v skladu s prvimstazkom tega&lena
upravicen prejemati poklicno pokojnino, ni uveljavil, prtéku tega obdobja pa 3e ne izpolnjuje pogojev za
uveljavitev pravice do poklicne pokojnine na podldgigega odstavka 46lena tega pokojninskegadrta,

se obdobje prejemanja poklicne pokojnine, ne gleervi odstavek tegédena, doldi v skladu s petim in
osmim odstavkom tegdena.Za uZivalce poklicne pokojnine iz drugega adst 46 ¢lena tega pokojninskega
narta znaSa obdobje prejemanja od uveljavitve prag@@oklicne pokojnine do izpolnitve pogojev za pri
dobitev starostne pokojnine v obveznem zavarovadpdobje prejemanja poklicne pokojnine traja n&jve
toliko ¢asa, kolikor je zavarovanec dopolnil dodane dobkladu z drugim in tretjim odstavkom 2G2ena
Zakona. Datum izpolnitve pogojev za pridobitev asame pokojnine v obveznem zavarovanju diak@avod.

Obdobje prejemanja poklicne pokojnine se dolomesecih in dnevih in traja od prvega dne poidicipoko-
jitve do zadnjega dne poklicne upokojitve.

Ce se obdobje poklicne upokojitvecn@ oziroma ko#a sredi meseca, prejme uzivalec poklicne pokojzae
tisti mesec sorazmerni del poklicne pokojnine.

Izplacevanje poklicne pokojnine seczee pod pogojem, da uZivalec poklicne pokojnineltjuéen v obvezno
zavarovanje in da po poteku obdobja prejemanjai@uklpokojnine izpolni pogoj za starostno pokojnino
obveznem zavarovanju ali za priznanje pokojninkl&du s prvim odstavkom tegéena.

Ce za uZivalca poklicne pokojnine nastopi obvezmastarovanja na podlagi 14., 15., 16. in déna ali
Cetrtega, petega ali Sestega odstavkaBha Zakona, se zms obveznega zavarovanja poklicna pokojnina
ne izplauije.
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ZadrZana sredstva v skladu s prejSnjim odstavkose kiso izpl&evala iz solidarnostnih rezerv, ostanejo na
osebnem raunu uzivalca poklicne pokojnine in se lahko upgmbiskladu z drugo ali tretjo alinejo prvega
odstavka 42¢lena tega pokojninskegadrta ali 41.clenom tega pokojninskegadrta.

V primeru smrti uZivalca poklicne pokojnine predgi@mm obdobja prejemanja poklicne pokojnine se {preo
stanek sredstev na njegovem osebnemma prenese v solidarnostne rezerve, razen deda, ki uporabil za
izratun poklicne pokojnine in je predmet dedovanja.

55. ¢len
(obdawitev)

Poklicna pokojnina iz naslova poklicnega zavaroagejobdavena v skladu s predpisi.

XVI.  Sofinanciranje poklicnih pokojnin iz solidarnostnih rezerv

56. ¢len
(solidarnostne rezerve)

Sklad z uveljavitvijo tega pokojninskegacna oblikuje solidarnostne rezerve, ki so namenggotavljanju
sredstev za izptevanje poklicnih pokojnin zavarovancetanom, ki so izpolnili pogoje iz prvega ali drugega
odstavka 46¢lena tega pokojninskega drta, vendar sredstva na njihovih osebniturah ne zada%jo za
izplacevanje poklicne pokojnine v skladu s Benom tega pokojninskega dita in izpolnjujejo pogoje za
sofinanciranje iz solidarnostnih rezerv v skladiBs¢lenom tega pokojninskegadrta.

Solidarnostne rezerve so sestavljene iz nerazpihnegelidarnostnih rezerv in razporejenih solidatnd re-
zerv.

Sredstva, nabrana v solidarnostnih rezervah, &oprs lasti zavarovancettanov.

57. ¢len
(viSina nerazporejenih solidarnostnih rezerv)

Nerazporejene solidarnostne rezerve, ki se obiikuja podlagi drugega odstavka 2138leéna Zakona, se
oblikujejo, dokler z zadnjim zneskom ne doseZejpsezejo deleZa 1,8 8iste vrednosti sredstev Sklada.

Ko nerazporejene solidarnostne rezerve doseZepd élste vrednosti sredstev Sklada iz prejSnjega olatav
upravljavec preneha z njihovim oblikovanjem, pormpa jih z&ne oblikovati v prvem naslednjem obua-
skem obdobju, ki sledi obtanskemu obdobju, v katerem nerazporejene solidareagezerve ne dosegajo
ve¢ delezatiste vrednosti sredstev Sklada iz prejSnjega ollatav

Omejitev iz prejSnjega odstavka ne velja v prim&use nerazporejene solidarnostne rezerve objikige
sredstev, ki:
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= v primeru smrti uZivalca poklicne pokojnine ostanef njegovem osebnentuau, razen dela, ki se ni
uporabil za izréun poklicne pokojnine;

= predstavljajo 10 % vrednosti od zneska izjpdav primerih, ko zavarovanegtan ali dedé ali upravienec
za primer smrti zahteva enkratno izfila odkupne vrednosti na podlagi prvega, drugégtatega, petega
in Sestega odstavka &lena tega pokojninskegadrta,;

* po zakljku obdobja prejemanja poklicne pokojnine za posaga uZivalca poklicne pokojnine osta-
nejo med razporejenimi solidarnostnimi rezervamegpzek sredstev).

58. ¢len
(sofinanciranje poklicne pokojnine iz razporejenihsolidarnostnih rezerv)

Do sofinanciranja poklicne pokojnine iz razporefesolidarnostnih rezerv je upréen zavarovanedlan, ki
izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do pokligmekojnine iz prvega ali drugega odstavka @éna tega
pokojninskega nata, razen pogoja zadostnosti sredstev na osebagmu; in je bil vkljien v poklicno
zavarovanje najmanj 17 let. V zahtevano obdobj¢usitte v poklicno zavarovanje se Steje tudi obdobje
vkljucitve v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje p&ZZl in obdobje, ko je imel pravico do Stetja
zavarovalne dobe s paianjem.

Zavarovane@lan iz prejSnjega odstavka je uprgm do sofinanciranja poklicne pokojnine v takSsinii, da
se mu skupaj s sredstvi na njegovem osebnéumuezagotovi najniZja poklicna pokojnina v skladprgim
odstavkom 50¢lena tega pokojninskegadrta.

Do sofinanciranja poklicne pokojnine iz solidarmiistrezerv so zavarovanéiani upravéeni le do viSine iz
prejSnjega odstavka ife sredstva nerazporejenih solidarnostnih rezergstapjo za pokritje obveznosti.

Do sofinanciranja iz solidarnostnih rezerv nisoawiteni zavarovanctlani, ki so na podlagi posameznih
zakonov upravieni do visjih pravic iz naslova poklicnega zavargaakot jih predvideva Zakon.

Razporejene solidarnostne rezerve za posameznegeorzancalana se zénejo uporabljati Sele potem, ko
so za namen izptavanja poklicne pokojnine porabljena vsa sredstMajegovem osebnemdmu. V primeru
naknadnega pééla prispevkov, ko zavarovaneétan Ze prejema poklicno pokojnino, se prejeta svadsaj-
prej porabijo za izpk&evanje poklicne pokojnine, morebitni preostanekist®v na osebnemdaanu po izteku
ciranja iz razporejenih solidarnostnih rezerv. Miitrea razlika do viSine naknadnegadila se lahko porabi
v skladu z drugim odstavkom 4dena tega pokojninskegadrta.

XVII.  Zahteva za prenos ali enkratno izplacilo odkupne vrednosti

59. ¢len
(zahteva za prenos ali enkratno izpl&lo odkupne vrednosti)

Zahteva za prenos ali enkratno izfillaodkupne vrednosti se vloZi v pisni obliki. laizeve mora biti razvidna
upravicenost zahtevati prenos ali enkratno iZptaodkupne vrednosti.
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Popoln zahtevek za enkratno izfila odkupne vrednosti vsebuije:

osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagmizlhteve (ime in priimek, naslov, daa Stevilka); in
kopija osebnega dokumenta ali predloZitev le-teggapogled, za namen identificiranja vlagatelja;

kopijo celotne pravnontme odl@&be o upokojitvi oziroma nalog za izgkvanje akontacije pokojnine;

Stevilko transakcijskegadana za nakazilo in kopijo dokumenta, izdanegaasistranke ali hranilnice, iz
katerega je razvidna Stevilka transakcijskegama ali predloZitev le-tega na vpogled, za namentifl-
ciranja in ugotavljanja upratnosti do izpléla na transakcijski kan;

izjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezidenskltadu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Popoln zahtevek za prenos odkupne vrednosti vsebuje

osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatedhteve (ime in priimek, naslov, dama Ste-
vilka); in kopija osebnega dokumenta ali predloZite-tega na vpogled, za namen identificiranja
vlagatelja;

kopijo celotne pravnonime odl@be o upokojitvi oziroma nalog za izgkvanje akontacije pokojnine;

naziv izbrane zavarovalnice oz. pokojninske druitb&evilko transakcijskega ¢ana zavarovalnice
0z. pokojninske druZzbe za nakazilo.

Obrazec za zahtevo za prenos ali enkratnoditpladkupne vrednosti dotbin objavi ha svoji spletni strani

upravljavec.

60. ¢len
(zahteva za prenos ali enkratno izpl&lo odkupne vrednosti v primeru preseZka sredsteva
poklicne upokojence)

Zahteva za prenos ali enkratno izfillaodkupne vrednosti se vloZi v pisni obliki. latizeve mora biti razvidna

upravicenost zahtevati prenos ali enkratno izjpteodkupne vrednosti primeru presezZka sredstev za poklicne

upokojence.

Popoln zahtevek za enkratno izfila odkupne vrednosti vsebuije:

osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagatedhteve (ime in priimek, naslov, dama Ste-
vilka); in kopijo osebnega dokumenta ali predloZite-tega na vpogled, za namen identificiranja
vlagatelja;

Stevilko transakcijskega ¢ana za nakazilo in kopijo dokumenta, izdanega anstibanke ali hranil-
nice, iz katerega je razvidna Stevilka transakeijgk r&una ali predlozitev le-tega na vpogled, za
namen identificiranja in ugotavljanja upraenosti do izplaila na transakcijski @n ter za namen
preverjanja pravilnosti Stevilke transakcijskegéuraa;

izjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezidenskladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Popoln zahtevek za prenos odkupne vrednosti vsebuje
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= osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagateahteve (ime in priimek, naslov, dma Ste-
vilka); in kopijo osebnega dokumenta ali predloZite-tega na vpogled, za namen identificiranja
vlagatelja;

* naziv izbrane zavarovalnice 0z. pokojninske druiib&evilko transakcijskega ¢ana zavarovalnice
0z. pokojninske druZzbe za nakazilo.

Obrazec za zahtevo za prenos ali enkratno édpladkupne vrednosti dotd in objavi na svoji spletni
strani upravljavec.

61. ¢len
(zahteva za prenos ali enkratno izpl&lo odkupne vrednosti zavarovancewlanov, ki oprav-
liajo vojasko sluzbo v Slovenski vojski in poklicnh vojakov)

Zahteva za prenos ali enkratno izjla odkupne vrednosti zavarovancé&anov, ki zahtevajo izptalo od-
kupne vrednosti na podlagi Sestega odstavka&léfha tega pokojninskega drea, se viloZi v pisni obliki. Iz
zahteve mora biti razvidna uprégnost zahtevati prenos ali enkratno izptaodkupne vrednosti.

Popoln zahtevek za enkratno izfila odkupne vrednosti vsebuje:

= jzvirnik potrdila delodajalca, da je zavarovariéan najmanj 10 let opravljal vojasko sluzbo v Sheskd
vojski, pa mu pogodba o zaposlitvi, sklenjena zZd@m ¢as z ministrstvom, pristojnim za obrambo, ni
podaljSana oziroma da je zavarovaika: poklicni vojak in se mu je odpovedala pogodtzajposlitvi na
obrambnem podtju zaradi starostne omejitve opravljanja vojaskelse ali zaradi drugih nekrivdnih
razlogov;

* izjavo, da zavarovanagan ne namerava uveljavljati poklicne pokojnine;

= osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagateahteve (ime in priimek, naslov, dma Ste-
vilka); in kopijo osebnega dokumenta ali predloZite-tega na vpogled, za namen identificiranja
vlagatelja;

= Stevilko transakcijskega ¢ana za nakazilo in kopijo dokumenta, izdanega anstbanke ali hranil-
nice, iz katerega je razvidna Stevilka transakeijgk r&una ali predlozitev le-tega na vpogled, za
namen identificiranja in ugotavljanja upraenosti do izplaila na transakcijski @n ter za namen
preverjanja pravilnosti Stevilke transakcijskegéurzaa;

= izjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezidenskladu z zakonom, ki ureja dohodnino.
Popoln zahtevek za prenos odkupne vrednosti vsebuje

= jzvirnik potrdila delodajalca, da je zavarovangan najmanj 10 let opravljal vojasko sluzbo v Slo-
venski vojski, pa mu pogodba o zaposlitvi, sklenjeza dol@en ¢as z ministrstvom, pristojnim za
obrambo, ni podaljSana oziroma da je zavarovaiet-poklicni vojak in se mu je odpovedala po-
godba o zaposlitvi na obrambnem pafjuozaradi starostne omejitve opravljanja vojaSkezlse ali
zaradi drugih nekrivdnih razlogov;

* izjavo, da zavarovanagan ne namerava uveljavljati poklicne pokojnine;
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= osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagateahteve (ime in priimek, naslov, dma Ste-
vilka); in kopijo osebnega dokumenta ali predloZite-tega na vpogled, za namen identificiranja
vlagatelja;

* naziv izbrane zavarovalnice 0z. pokojninske druiib&evilko transakcijskega ¢ana zavarovalnice
0z. pokojninske druZzbe za nakazilo.

Obrazec za zahtevo za prenos ali enkratno édpladkupne vrednosti dotd in objavi na svoji spletni
strani upravljavec.

62. ¢len
(zahteva za enkratno izpl&ilo odkupne vrednosti zavarovancewlanov policistov)

Zahteva za enkratno izgio odkupne vrednosti zavarovanc&anov, ki zahtevajo izptdlo odkupne vre-
dnosti na podlagi sedmega odstavkadédna tega pokojninskega dréa, se vloZi v pisni obliki. 1z zahteve
mora biti razvidna upravienost zahtevati enkratno izpil@ odkupne vrednosti.

Popoln zahtevek za enkratno izfila odkupne vrednosti vsebuije:

= jzvirnik potrdila delodajalca, da je imel zavaroeastlan policist sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo
¢encas na podlagi prvega odstavka 88na Zakona o organiziranosti in delu v policijiréldni list RS,
§t. 15/13) z navedbo datuma prenehanja pogodbpasi#ai za doléencéas in da zavarovaneétan poli-
cist v roku Sestih mesecev po prenehanju pogodisgoslitvi ni sklenil nove pogodbe o zaposlitvi na
delovnem mestu, na katerem je obvezna ¥kkw v poklicno zavarovanije;

= osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagateahteve (ime in priimek, naslov, dma Ste-
vilka); in kopijo osebnega dokumenta ali predloZite-tega na vpogled, za namen identificiranja
vlagatelja;

= Stevilko transakcijskega¢ana za nakazilo in kopijo dokumenta izdanega sistranke ali hranilnice,
iz katerega je razvidna Stevilka transakcijskegama ali predloZitev le-tega na vpogled, za namen
identificiranja in ugotavljanja upragenosti do izplaila na transakcijski un ter za namen preverja-
nja pravilnosti Stevilke transakcijskegauaa;

= izjavo, ali je prejemnik rezident ali nerezidenskladu z zakonom, ki ureja dohodnino.

Obrazec za zahtevo za prenos ali enkratno édpladkupne vrednosti dotd in objavi na svoji spletni
strani upravljavec.

63. ¢len
(zahteva za enkratno izpl&ilo odkupne vrednosti ded€a ali upraviéenca za primer smrti)

Zahteva za enkratno izgifo odkupne vrednosti dethi ali upravienca za primer smrti se vloZi v pisni obliki.
Iz zahteve mora biti razvidna upraéenost zahtevati enkratno izpil®@ odkupne vrednosti.

Popoln zahtevek deth ali upravtenca za primer smrti za izglbo odkupne vrednosti vsebuje:

* izpisek iz matinega registrage izplailo odkupne vrednosti zahteva upréamec za primer smrti;
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= pravnom@ni sklep o dedovanju, v katerem je agdoo tudi o sredstvih, zbranih na osebnetomaclana
Sklada oziroma potrdilo sodi&, ce zapuSinska obravnava ni bila opravljeng izpl&ilo odkupne vre-
dnosti zahteva degl{izvirnik navedenega dokumenta mora biti uprawjaypredloZzen na vpogled);

= osebne podatke, potrebne za identifikacijo vlagathteve (ime in priimek, naslov, daa Stevilka
- razen v primerue je vlagatelj zahteve nerezident, EMSO) in kopigebnega dokumenta ali pre-
dlozitev le-tega na vpogled, za namen identifigiaariagatelja;

= Stevilko transakcijskega ¢ana za nakazilo dedli ali upravéencu za primer smrti in kopijo doku-
menta izdanega s strani banke ali hranilnice, iefdeya je razvidna Stevilka transakcijskegauna
ali predlozitev le-tega na vpogled, za namen idigiénja in ugotavljanja upravenosti do izpléila
na transakcijski raun;

= v primeru, ko je upravenec ali dedi mladoletna oseba, tudi osebne podatke, potrebisendifika-
cijo zakonitega zastopnika ali skrbnika (ime inipek, naslov, EMSO) in kopijo osebnega dokumenta
ali predloZitev le-tega na vpogled, za namen ideitanja vlagatelja

= v primeru, ko je upra¥enec ali dedi mladoletna oseba in je pri oddaji zahteve ne paszakoniti
zastopnik, kopijo Odlébe pristojnega Centra za socialno delo o &bloskrbnika mladoletne
osebege skrbnik mladoletne osebe ni razviden iz sklepidovanju.

Obrazec za zahtevo za enkratno iZptaodkupne vrednosti degh ali upravéenca za primer smrti daoto
in objavi na svoji spletni strani upravljavec.

64. ¢len
(prenos ali enkratno izplatilo odkupne vrednosti)

Upravljavec prenese v dodatno zavarovanje ozir@apladia odkupno vrednost zavarovandanu ali dediu
ali upravttencu za primer smrti v roku 30 dni po koncu ébreskega obdobja, v katerem je bil podan popoln
zahtevek za prenos oziroma enkratno gfdeodkupne vrednosti.

Upravljavec je dolzan v imenu in zatum zavarovancékana ali dedia ali upravienca za primer smrti ob
enkratnem izplélu odkupne vrednosti v skladu z davmi predpisi obréunati in pl&ati akontacijo doho-
dnine od drugih dohodkov ter morebitne druge davke.

XVIIl.  Prenehanje ¢lanstva, mirovanje in zadrZanje pravic

65. ¢len
(prenehanjeélanstva)

Clanstvo v Skladu preneha z dnem, ko zavarové&latnima vé sredstev na osebnentuau.

66. ¢len
(mirovanje ¢lanstva)

Poklicno zavarovanje miruje:
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= v obdobju, ko se zavarovanélanu izpl&uje nadomestilo ptee v breme zavarovanja za starSevsko var-
stvo v sladu s predpisi o starSevskem varstvu,

= e zavarovanechan izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poké pokojnine, najprej od dneva vlo-
Zitve zahteve zavezanca za vzpostavitev mirovanja,

= v obdobju, ko se zavarovanélanu izpl&uje nadomestilo z&as poklicne rehabilitacije v skladu s predpisi
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju,

= v obdobju, ko je zavarovaneétan, ki je v obvezno zavarovanje vidgn po 15., 16. ali 1Zlenu Zakona,
upravicen do nadomestila po predpisih o zdravstvenem ag&aju v breme zdravstvenega zavarovanja.

67. ¢len
(vzpostavitev in prenehanje mirovanja)

Zavezanec je dolzan upravljalca obvestiti 0 mirgwaa vzroku za vzpostavitev mirovanja poklicnegaa-
rovanja ter o prenehanju mirovanja poklicnega zawemja v roku 15 dni od 2atka oziroma prenehanja mi-
rovanja poklicnega zavarovanja.

Zavezanec za pido mora v obvestilu vedno ozéis:

» pri vzpostavitvi mirovanja datum gatka mirovanja, pri prekinitvi mirovanja pa datumepehanja miro-
vanja,

» pri vzpostavitvi mirovanja, za katero vrsto mirojsagre (vzrok za vzpostavitev mirovanja) in

= predloZiti ustrezno dokazilo iz 68ena tega pokojninskegadrta.

Upravljavec v 15 dneh po prejemu popolnega obwestiVezanca zavarovandanu izda potrdilo o vzposta-
vitvi ali prenehanju mirovanja poklicnega zavargean

68. ¢len
(vrste dokazil za vzpostavitev oziroma prenehanje irovanja)

Ce zavezanec ne predlozi ustreznih dokazil, uprestjae vzpostavi oziroma ne prekine mirovanja.

Za ¢as, ko se zavarovaneélenu izpl&uje nadomestilo ptee v breme zavarovanja za starSevsko varstvo v
skladu s predpisi o starSevskem varstvu, se kodzrsd dokazilo Steje obvestilo Centra za sociakio delo-
dajalcu o priznanju posamezne vrste dopusta (materija, detovskega, starsevskeg@p zavezanec v roku
iz prvega odstavka 6¢lena tega pokojninskegadrta navedenega obvestila Se ni prejel, se do peefega
obvestila kot ustrezno dokazilo za vzpostavitevoranja Steje izjava zavezanca, da ga je delaveestibo
nameri izrabe dopusta, z datumom, ki ga je zavezaaeedel kot datum zatka mirovanja. Kadar obvestilo
Centra za socialno delo vsebuje toas trajanja posamezne vrste dopustije datum na obvestilu isti kot
datum prenehanja mirovanja, ki ga je sgdrmavezanec, se zavezanec v obvestilu o prenelzanprovanja
lahko sklicuje na obvestilo, ki ga je predloZil\wpostavitvi mirovanja. V vseh drugih primerih maaveza-
nec obvestilu o prenehanju mirovanja priloziti n@lvestilo Centra za socialno delo, iz kateregageiden
datum zakljgka posamezne vrste dopusta.

V primeru, ko zavarovanegan izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poké pokojnine, se kot ustrezno
dokazilo Steje obvestilo upravljavca zavezancwzalarovanecian izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice
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do poklicne pokojnine (Odgovor na vlogo o izpolgepu pogojev za prenehanje §@&anja prispevkov za
poklicno zavarovanije), ki ne sme biti starejSereti mesecev in ki ga zavezancu ni treba predloZiti.

Zacas poklicne rehabilitacije v skladu s predpisi &goinskem in invalidskem zavarovanju, se kot ustoe
dokazilo Steje tripartitha pogodba o poklicni rellitatiji, sklenjena med delavcem, zavezancem izadmm
za pokojninsko in invalidsko zavarovanjée je v pogodbi o poklicni rehabilitaciji navedeti igatum za-
klju¢ka poklicne rehabilitacije, ki ga je kot datum pebanja mirovanja spotib zavezanec, se zavezanec v
obvestilu o prenehanju zavarovanja lahko sklicggagodbo o poklicni rehabilitaciji, ki jo je predil ob
vzpostavitvi mirovanja. V vseh drugih primerih maavezanec obvestilu o prenehanju mirovanja ptiloZi
ustrezen aneks k pogodbi o poklicni rehabilitadjikaterega izhaja datum zakika poklicne rehabilitacije.

Zacas, ko je zavarovanetan, ki je vkljuten v obvezno zavarovanje po 15., 16. aliléhu Zakona, upravi-
¢en do nadomestila po predpisih o zdravstvenem asaaju v breme zdravstvenega zavarovanja, se kot
ustrezno dokazilo Steje obvestilo Zavoda za zdvavst zavarovanje Slovenije o izpilla nadomestila med
zatasno zadrzanostjo od dela iz sredstev obveznegastdenega zavarovanja, ki ga prejme zavarovanec-
¢lan (ki je ist@asno tudi zavezanec).

69. ¢len
(vzpostavitev in prenehanje mirovanja po uradni doZnosti)

Ce upravljavec izve za okotie, na podlagi katerih se mirovanje vzpostavpegneha, zavezanec pa tega ni
sporail, upravljavec po uradni dolZnosti vzpostavi akekine mirovanje in o tem obvesti zavezanca in zava
rovancaglana.

70. ¢len
(prenehanje poklicnega zavarovanja in zadrzanje praic)

Poklicno zavarovanje preneha, zavarovatian-pa zadrZi pravice iz poklicnega zavarovanjaimeru:

= prenehanja pogodbe o zaposlitvi pri zavezancu
» prenehanja opravljanja dejavnosti
= prenehanja opravljanja dela na delovhem mestuatsadje obvezna sklenitev poklicnega zavarovanja.

Pravice iz poklicnega zavarovanja zadrzZi tudi zavanecélan, ki je uzivalec poklicne pokojnine in za kate-
rega nastopi obveznost zavarovanja na podlagl®4.16. in 17¢lena alicetrtega, petega ali Sestega odstavka
19.¢lena Zakona.

71. ¢len
(odjava iz poklicnega zavarovanja)

Zavezanec mora v roku 15 dni od nastopa razlogarea@ehanje obveznosti poklicnega zavarovanja vloZit
odjavo iz poklicnega zavarovanja zavarovatlesa ter navesti razlog in predloZiti ustrezno dilka

Zavezanec mora v odjavi iz poklicnega zavarovas@ne oznéiti:
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= datum prenehanja poklicnega zavarovanja,
» razlog za prenehanje poklicnega zavarovanja in
= predloZiti ustrezno dokazilo iz 72lena tega pokojninskegadrta.

Upravljavec v 15 dneh po prejemu popolne odjaveezanca zavarovancianu izda potrdilo o prenehanju
poklicnega zavarovanja in zadrZanju pravic iz pidiga zavarovanja.

72. ¢len
(vrste dokazil za prenehanje poklicnega zavarovanja

Ce zavezanec ne predlozi ustreznih dokazil, obvezpuidicnega zavarovanja ne preneha.

V primeru, ko poklicno zavarovanje preneha zaradnphanja pogodbe o zaposlitvi pri zavezancu, se ko
ustrezno dokazilo Steje obrazec M-2 — odjava zaaxarca, ki ne izpolnjuje ¥epogojev za zavarovanje, iz
obveznih socialnih zavarovan;.

V primeru prenehanja opravljanja dejavnosti seusttezno dokazilo Steje obrazec M-2 — odjava zaszarca-
¢lana (samostojnega podjetnika) iz obveznih sodiatavarovanj ali sklep o izbrisu podjetnika iz paslega
registra.

V primeru prenehanja opravljanja dela na delovnesstm za katero je obvezna sklenitev poklicnegarzav
vanja, se kot ustrezno dokazilo Steje izjava dgtdda o tem, da je delavec prenehal opravljab del delov-
nem mestu, za katero je obvezna sklenitev pokl@regarovanja

V primeru zadrZanja poklicnega zavarovanje na gpdlaugega odstavka 7€lena tega pokojninskegadita
se kot ustrezno dokazilo Steje obrazec M-1 — pijaobvezno zavarovanje (ki jo predloZi zavarovatian,
uzivalec poklicne pokojnine).

XIX.  ObveScanje

73. €len
(dolznost zavezanca)

Zavezanec je dolZzan upravljavcu v rokih, predpisanZakonom ali s tem pokojninskimdntom, sporditi

vse podatke, dot@ne z Zakonom ali s tem pokojninskintrtam, potrebne za sklenitev pogodbe z upravljav-
cem o financiranju pokojninskegadnta poklicnega zavarovanja, vidjtev zavarovancélana v poklicno
zavarovanje, prenehanje poklicnega zavarovanjaiadivanje poklicnega zavarovanja zavarovaéleaa ter

za pl&ilo prispevkov za poklicno zavarovanje in razpongavplaanih sredstev na osebnéwae zavarovan-
cev<lanov.

Zavezanec je dolZzan upravljavcu spatiorsako spremembo, ki vpliva na obveznost Wljee zavarovanca-
¢lana v poklicno zavarovanje.
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Zavezanec je dolZzan obvadi upravljavca o vsaki novi zaposilitvi in prerappditvi delavca na delovno mesto,
za katero je dolZzan skleniti poklicno zavarovarjeZakonu.

Zavezanec je dolZzan obwasi upravljavca tudi o svojih statusnih sprememispinemembah imena ter drugih
spremembabh, ki vplivajo ndanstvo v Skladu oziroma na poklicno zavarovanjmku 8 dni od nastale spre-
membe.

74. ¢len
(dolznost upravljavca)

Upravljavec zavarovanacdana redno najmanj enkrat letno obi&e® stanju na njegovem osebnerural in
o vseh vplailih na njegov osebni tain pri Skladu in izplélih z njegovega osebnegactma pri Skladu v
preteklem letu.

Upravljavec zavezanca redno obtee® obraunu vseh vplél v preteklem letu, ki jih je financiral zavezanec

Upravljavec sklada redno obw@Szavarovancdlana in zavezanca o vsebini revidiranega letnegacia ali
povzetka letnega potia za preteklo poslovno leto.

Upravljavec ta pokojninski gt objavi na svoji spletni strani. Na zahtevo zavancaglana mu ga tudi brez-
placno izrcti.
Postopek in podrobnejSo vsebino okaga urejajo Pravila upravljanja Sklada.

75. ¢len
(dolZznost zavarovancaélana in uzivalca poklicne pokojnine)

Zavarovane@lan oziroma uzivalec poklicne pokojnine je v roku@ dolZzan obvestiti upravljavca o spre-
membi svojega prebivalia ter drugih podatkov, pomembnih za pravilno¢itey posiljke.Ce ni spordil
sprememb podatkov, zad@s da upravljavec obvestilo, ki ga mora sgdraavarovanculanu oziroma uzi-
valcu poklicne pokojnine , poslje na naslov njegiaveadnjega znanega bivais

XX. Prehodne dolocbhe

76. élen

Zavarovanci, ki so bili vkljgeni v poklicno zavarovanje po pokojninskenéma, veljavnem ob uveljavitvi
Zakona, in uzivalci poklicnih pokojnin, ki prejensapoklicne pokojnine po pokojninskemdnta za izplée-

vanje poklicnih pokojnin, veljavnem ob uveljavit¥akona, se vklj&ijo v ta pokojninski n&t poklicnega
zavarovanja z dnem odobritve tega pokojninskegaaa strani ministra, pristojnega za delo.
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77. ¢len

Po z&etku uporabe tega pokojninskegama se postopki poklicnih upokojitev na podlagi teatkov, za ka-
tere upravljavec do Zatka uporabe tega pokojninskeg&nte Se ni prejel popolne izjave zavarovasiitzara
o uveljavitvi poklicne pokojnine, dokdéajo v skladu s tem pokojninskim dréom.

78. élen

Ce uzivalcu poklicne pokojnine, ki je uveljavil piee do poklicne pokojnine na podlagi déitoZakona o
postopnem zapiranju Rudnika Trbovlje-Hrastnik imw@nem prestrukturiranju regije (Uradni list RS,
61/2000, 42/2003, 71/2004, 43/2010, 49/2010 - pdpr2012 - ZUJF, 25/2014, 46/2014, 82/2015), peko

te pravice ali v primeru smrti med obdobjem prejejagoklicne pokojnine ostanejo sredstva na osebnem
ratunu, se sredstva najprej vrnejo Republiki Sloveiijisicer v viSini prispevka Republike Slovenijore-

bitni preostanek sredstev pa se uporabi v sklattugim oziroma s petim odstavkom £lena tega pokojnin-
skega nérta.

79. élen

Ne glede na doltho prvega odstavka 18ena tega pokojninskegadta znaSa v obdobju od 1. 7. 2020 do
31. 12. 2021 prispevna stopnja 8 %.

Ne glede na dolio prejSnjega odstavka tegj@na znaSa prispevna stopnja v obdobju od 1. 70 20231.
12. 2021 za zavarovance, ki se jim do 31. dece@(08 ni Stela zavarovalna doba s p@rgem, na delovnem
mestu iz 1. in 2. skupine 8,2 %, na delovhem mis® skupine 8,4 % in na delovhem mestu iz 4..in 5
skupine, 8,8 %.

Podatke o pravilni prispevni stopniji v skladu §gmgm odstavkom je dolZan upravljavcu zagotowdtvezanec
za pl&ilo prispevkov, in sicer tako, da na otuau prispevkov za poklicno zavarovanje za vsakeyarn-
vancaélana navede ustrezno prispevno stopnjo, upoStevajénji odstavek tegdena.

Ne glede na doltbo prvega odstavka 5@lena tega pokojninskegadrta se nerazporejene solidarnostne re-
zerve, ki se oblikujejo na podlagi drugega odsta®k3a.bclena Zakona, v obdobju od 1. 7. 2020 do 31. 12.
2021 oblikujejo, dokler z zadnjim zneskom ne dogead presezejo deleza 0,6 &iste vrednosti sredstev
Sklada.

80. ¢len

Osnova za obean in pl&ilo prispevkov iz 17¢lena tega pokojninskegadita se zéne uporabljati za pri-
spevke, ki zapadejo v pliéo od 1. 10. 2020 dalje.

Primerjavo osnov za ohfan in pl&ilo prispevkov iz prejSnjega odstavka s podatidésetega odstavka 200.
¢lena bo upravljavec Zal izvajati za obréune prispevkov, ki so zapadli v pilp po 1. 10. 2020 dalje, za
prispevke, ki so zapadli v pldo pred 1. 10. 2020, pa bo izvajal nadzor v tak$rabsegu, kot ga je pred
uveljavitvijo sprememb in dopolnitev tega pokojikiega nérta.
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Upravljavec bo z&el izvajati postopke nadzora nad aluraom in pl&ilom prispevka za poklicno zavarovanje
v skladu s tem pokojninskim &@om s 1. 10. 2020, p¢emer za zavezance velja prehodno obdobje 6 mesecev.

XXI. Koncéne dolocbe

81. ¢len

Spori med strankami se reSujejo prvenstveno spomaauZoper odléitev upravljavca je dovoljena pritozba.
PritoZba se lahko odda osebno, po posti ali ndreleski naslov info.sodpz@kapitalska-druzba.si.

PritoZbo obravnava pristojna pritoZbena komisigkhadu z notranjim aktom upravljavca, ki ureja intepri-
toZbeni postopek. Odiiev pritoZbene komisije je dokona.

V kolikor ni mogae doseéi sporazumne reSitve spora, je za njegovo reSeyaig®jno sodi& v Ljubljani.

Upravljavec ne priznava nobenega izvajalca za zveéno reSevanje sporov, kot pristojnega za reSe\saj-
rov med strankami.

82. ¢len

Pokojninski nart in njegove spremembe&wejo veljati, ko jih odobri minister, pristojen dalo, upravljavec
pa jih je dolZzan uporabljati od 1. 10. 2020 dalje.
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PRILOGA ST. 1 POKOJNINSKEGA NACRTA POKLICNEGA ZAVAROVANJA

Podrobnejsi prikaz izracuna tehtanega povprecja

Upravljavec pridobiva podatke o pokojninski dobi @@voda. Zavod posreduje podatke v formatu
LL MM DD. Posamezni podatek se pretvori v dneveafgoritmu, ki uposteva, da znaSa posamezno leto 365
dni in posamezni mesec 30 dni.

Primer izra éuna pretvorbe podatkov LL MM DD v dneve:
Podatek Zavodal 06 15 (LL MM DD) se pretvori v Stevilo dni kot:
11- 365 + 6- 30 + 15 = 4.015 + 180 + 15 = 4.210 dni.

Upravljavec pri izraunu tehtanega povpije uporablja lastne podatke o vidgnosti v poklicno zavarovanje,
kjer se za posamezno skupino delovhega mesta ($DMysamezno obdobje délalejansko Stevilo dni.

Primer izra ¢una Stevila dni vkljué¢enosti iz lastnih podatkov:
Podatek upravljavca obdobje od 1. 1. 2016 do 32086 traja:
31.8.2016 — 1.1.2016 + 1 = 243 + 1 = 244 dni.

Na podlagi podatkov Zavoda in upravljavca se z&wskupino delovnega mesta dalStevilo dni, ki jih je
¢lan prebil na takem delovnem mestu. Tehtano pa@jgKdP) se dol& po naslednjem pravilu kot:

Y.i St. dni; - starostna meja;
- Zi St. dnll

TP

Primer izra éuna tehtanega povpréja starosti:
Podatki za zavarovan&tana o zavarovalni dobi s paianjem in pokojninski dobi so nasledniji:

e Zavarovalna doba s potemjem 12/15602 00 00
» Zavarovalna doba s patenjem 12/1601 03 15
* Pokojninska doba36 00 00

Vkljucenost v poklicno zavarovanje:

e« SDM 2 (12/15) obdobje od 1. 1. 2001 do 31. 12. 2007
+ SDM 3 (12/16) obdobje od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2016
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Pretvorba zavarovalne dobe s ptargiem v dneve

SDM Stopnja Leto Mesec Dni Dni (povetanje) | Dni (dejansko Stevilo dni)
1. 12/14 0 0 0 0 0
2. 12/15 2 0 0 730 2.920
3. 12/16 1 3 15 470 1.410
4. 12/17 0 0 0 0 0
5. 12/18 0 0 0 0 0

V zadnjem stolpcu je prikazano Stevilo dni, kijighélan dejansko prebil na delovnih mestih, kjer sét@a
zavarovalna doba s paianjem.

Pretvorba pokojninske dobe v dneve:

360000 - 36365 =13.140
Pokojninska doba brez pasanja znasa:
13.140- 730 - 470 = 11.940

Pretvorba vkljdenosti v poklicno zavarovanje v dneve:

SDM Od Do Dni
2. 1.1.2001] 31.12.2007 2.556
3. 1.1.2008| 31.12.2016 3.288

Dolocitev Stevila dni po posameznih stopnjah delovnegatanje prikazana v spodnji razpredelnici:

SDM Stopnja Dni Izraéun
0 12/12 1.766 11.940-5.476-4.698
1. 12/14 0 0
2. 12/15 5.476 2.920+2.556
3. 12/16 4.698 1.410+3.288
4. 12/17 0 0
5. 12/18 0 0

Razpredelnica starostnih mej:

SDM Meseci Leta
0 720-popravek=681 60-popravek
1. 672 56
2. 660 55
3. 648 54
4. 636 53
5. 624 52




I Kapitalska druzba, d. d.

Clan je dopolnil skupaj 3 leta in 3 mesece zavarabbe s povanjem, zato se starost iz skupine delovnega
mesta 0, zniza za 39 mesecev, in SIC&I:— 39 = 681.

Tehtano povpr@e starosti se doto kot

Y.i St. dni; - starostna meja; 1.766 - 681 + 5.476 - 660 + 4.698 - 648  7.861.110

¥, §t. dni; 1.766 + 5.476 + 4.698 T 11.940

7.861.110
P=————=65838
11.940
Tehtano povprge starosti se zaokrozi na najblizje celo Steviksetev. ZaokroZzeno tehtano povjeer pri-

meru znaS&58 mesecev



