Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju (ZP1Z-2B)

1. 1. 2016 je zacel veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list Uradni list RS, $t. 102/2015; v nadaljevanju: ZPIZ-2B).

Za uskladitev pokojninskega nacrta z dolocbami spremenjenega zakona, ima, v skladu z drugim
odstavkom 38. ¢lena ZPIZ-2B, Kapitalska druzba, d. d., kot upravljavec Sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja SODPZ, rok dvanajstih mesecev po uveljavitvi tega zakona, torej najkasneje
1.1.2017.

ZPIZ-2B prinasa vrsto sprememb na podrocju poklicnega zavarovanja, med drugim spreminja pogoje
za poklicno upokojevanje, prinasa spremembe na podrocju enkratnega izplacila sredstev in podrocju
placevanja prispevkov za poklicno zavarovanje ter uvaja solidarnostne rezerve.

PomembnejSe novosti po ZPIZ-2B v zvezi s poklicnim upokojevanjem

Poklicno zavarovanje

ZP1Z-2B uvaja pojem solidarnostih rezerv in sicer na nacin, da SODPZ oblikuje solidarnostne rezerve, ki
so namenjene zagotavljanju manjkajocih sredstev za izplacevanje poklicnih pokojnin zavarovancem-
¢lanom pod pogoji, ki jih doloca ta zakon. Za zajamceni donos, dolocen s pokojninskim naértom, jamci
upravljavec Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja iz prvega odstavka 210. ¢lena
tega zakona (v nadaljnjem besedilu: upravljavec sklada). Ne glede na prejsnji stavek jamci upravljavec
sklada v obdobjih oblikovanja nerazporejenih solidarnostnih rezerv zajamfeno donosnost
zavarovanca-¢lana v viSini minimalne zajamcene donosnosti.

Krog zavarovancev poklicnega zavarovanja

Vkljucitev v poklicno zavarovanje ostaja obvezna za vse, ki opravljajo posebno tezka in zdravju Skodljiva
dela, in dela, ki jih po doloceni starosti ni mo¢ uspesno poklicno opravljati. Zavarovanci, ki delajo na
delovnih mestih iz prejSnjega stavka, se vkljucijo v poklicno zavarovanje le, ¢e delo opravljajo s polnim
delovnim c¢asom. Kot polni delovni Cas se Steje tudi cas, ki ga delovni invalid prebije v obveznem
zavarovanju s krajSim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom od polnega. Merila in kriterije za
dolocitev delovnih mest, ki so posebna tezka in zdravju skodljiva in delovnih mest, ki jih po doloceni
starosti ni moc¢ uspesno opravljati, predpiSe Vlada RS.

Postopek za dolocitev delovnih mest, na katerih je obvezna vkljucitev v poklicno
zavarovanje

Za dolocitev delovnih mest, ugotovitev spremembe Skodljivih vplivov in za odlocitev o prenehanju
obveznosti poklicnega zavarovanja na dolo¢enem delovnem mestu je pristojna posebna sedemclanska



komisija, ki jo imenuje minister, pristojen za delo in jo sestavljajo trije predstavniki delodajalcev, trije
predstavniki sindikatov in en predstavnik MDDSZ. Pravna podlaga za dolocitev delovnih mest je lahko
tudi poseben zakon. Postopek pred komisijo se za¢ne na predlog delodajalcev ali sindikatov, lahko tudi
skupen predlog; na predlog ministra, pristojnega za zakon, s katerim so dolocena delovna mesta; po
uradni dolZnosti na podlagi zdravstvene analize posledic dela za zdravje. Sklep komisije se objavi v
Uradnem listu RS. Minister, pristojen za delo, je dolZzan na spletni strani ministrstva objaviti seznam
delovnih mest, na katerih je obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje, ki se dopolnjuje upostevaje
sklepe komisije.

Minister, pristojen za delo, imenuje petélansko komisijo, ki je pristojna za ugotavljanje, ali pri
zavezancu obstajajo delovna mesta, na katerih je obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje in jo
sestavljata 2 strokovnjaka s podrocja tehnologije in procesov dela, 1 predstavnik ministrstva za delo, 1
predstavnik sindikatov in 1 predstavnik delodajalcev. Postopek se zacne na predlog zavezanca ali
sindikata oz. sveta delavcev; lahko gre tudi za skupen predlog. Komisija o ugotovitvah izda odlocbo, ki
se vroci tudi Kapitalski druzbi, d. d.

Kapitalska druzba, d. d., je ob vkljucitvi zavarovanca-¢lana v poklicno zavarovanje dolZna preveriti
izpolnjevanje pogojev za poklicno zavarovanje na strani zavarovanca v skladu z odlocbo; in sicer:

= nazivin Sifro delovnega mesta

= naziv delovnega mesta po internem aktu delodajalca

= datum, od katerega je obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje
= delovni Cas, ki se Steje kot polni delovni ¢as

Zavezanec za placilo je dolZzan obvescati Kapitalsko druzbo, d. d., tudi o vseh spremembah, ki vplivajo
na poklicno zavarovanje.

Zdravstvena analiza delovnih mest

Predvidena je izvedba analize posledic dela za zdravje zavarovancev, ki delajo na delovnih mestih, na
katerih je obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje. lzvedel jo bo Klini¢ni institut za medicino dela,
prometa in Sporta. Kapitalska druzba, d. d. bo v okviru izvedbe analize dolZna brezplacno posredovati
Nacionalnemu institutu za javno zdravje podatke o osebah, ki so bile od 1. 1. 2001 dalje vklju¢ene v
obvezno dodatno oz. poklicno zavarovanje.

Vkljucitev v poklicno zavarovanje

Zavezanci za obvezno vkljuéitev zavarovancev v poklicno zavarovanje ter za obracun in placilo
prispevkov za poklicno zavarovanje so delodajalci in zavarovanci, ki opravljajo pridobitno ali drugo
samostojno dejavnost. Zavezanci za placilo prispevkov so dolini s Kapitalsko druzbo, d. d., najprej
skleniti pogodbo o financiranju pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja. Zavezanec v roku osmih
dni od zacetka dela vloZi za vsakega zavarovanca prijavo v poklicno zavarovanje (obvezni elementi
prijave so predpisani v trinajstem v zvezi z osmim odstavkom 209. ¢lena ZPIZ-2), Kapitalska druzba, d.
d., pa na podlagi prijave izda potrdilo o vkljucitvi v poklicno zavarovanje.



Prispevki za poklicno zavarovanje

Osnova za placilo prispevkov za poklicno zavarovanje je placa zavarovanca-¢lana, nadomestilo place,
ki se placuje v breme delodajalca, razen nadomestil place iz naslova zdravstvenega zavarovanja, ali
zavarovalna osnova, ki je s tem zakonom dolo¢ena za obracun in placilo prispevkov iz obveznega
pokojninskega zavarovanja.

Obracun in placilo prispevkov

Zavezanec izra¢una prispevek za poklicno zavarovanje v obracunu v skladu s tem zakonom. V obracunu
prispevkov za poklicno zavarovanje mora navesti resni¢ne, popolne in pravilne podatke. Obliko
obracuna prispevkov za poklicno zavarovanje, ki mora vsebovati vse podatke, ki so potrebni za izracun
in nadzor pravilnosti izracuna prispevkov za poklicno zavarovanje, doloci upravljavec sklada. Zavezanec
predloZi obracun prispevkov za poklicno zavarovanje upravljavcu sklada. Za roke predlozitve obracuna
in roke placila veljajo dolocbe, ki urejajo placilo prispevkov za obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

Upravljavec sklada sam ugotovi obveznost glede viSine prispevkov za poklicno zavarovanje, ¢e ugotovi,
da obracun prispevka za poklicno zavarovanje ni bil predlozen ali da iz predlozenega obracuna izhajajo
nepravilnosti. Ugotovljena obveznost, ki jo ugotovi upravljavec sklada, je izvrsilni naslov. Upravljavec
sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v pokojninskem nacrtu poklicnega
zavarovanja dolo¢i postopek ravnanja v primerih iz prvega stavka tega odstavka, pri ¢emer mora
zagotoviti sodelovanje zavezanca v postopku ugotavljanja obveznosti.

Od prispevkov za poklicno zavarovanje, ki jih zavezanec ni placal v predpisanem roku, upravljavec
sklada obracuna obresti po zakonu, ki ureja davcni postopek. KAD potrebne podatke pridobi od FURS.

Izterjava neplacanih prispevkov za poklicno zavarovanje

Izterjavo neplacanih prispevkov za poklicno zavarovanje opravi davéni organ na predlog KAD. Izvrsilni
naslov je obracun prispevkov za poklicno zavarovanje, ki ga predloZi zavezanec, ali obra¢un KAD z
obrestmi in potrdilom o izvrsljivosti, ki ga izda KAD na podlagi nadzora nad pravilnostjo obracuna in
placila prispevkov. Izvrsba poteka v skladu z zakonom, ki ureja davéni postopek in zakonom, ki ureja
FURS.

Dodana doba

Dodana doba predstavlja ¢etrtino obdobja vklju¢enosti v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje
po ZPIZ-1 ali v poklicno zavarovanje po ZPIZ-2. V primeru placila prispevkov le za del obdobja
vklju€enosti v poklicno zavarovanje, se prizna dodana doba le na podlagi obdobij, za katera so bili
prispevki placani in ¢e za dolo¢ena obdobja prispevki niso bili placani v celoti, se za priznanje dodane
dobe ugotovi sorazmerni del tega obdobija, skladno z delezem placanih prispevkov.

Dokup pokojninske dobe

Upraviéenci za dokup pokojninske dobe so uZivalci poklicne pokojnine, osebe, ki sta jim prenehala
poklicno in obvezno zavarovanje in uZivalci starostne, predcasne ali invalidske pokojnine. Navedeni



imajo pravico do dokupa v trajanju, ki ustreza razliki med pridobljeno dodano dobo in obdobjem
prejemanja poklicne pokojnine (za uzivalca poklicne pokojnine) oziroma v trajanju, ki ustreza celotni
pridobljeni dodani dobi (takSen upravi¢enec ne more uveljaviti pravice do poklicne pokojnine po tem
zakonu). Osnova za placilo prispevka je 80 % zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v Republiki
Sloveniji, preracunane na mesec, rok za placilo prispevka pa je 45 dni od prejema odlocbe. Dokup se
lahko opravi iz sredstev na osebnem racunu; v tem primeru prispevek ali del prispevka za dokup vplaca
KAD v imenu in za racun upravicenca.

Obdobje prejemanja poklicne pokojnine

Poklicna pokojnina se izplacuje v mesecnih zneskih od uveljavitve pravice do poklicne pokojnine do
izpolnitve pogojev za pridobitev starostne pokojnine. Dodatna pogoja:

= |ahko traja najvec toliko ¢asa, kolikor ima zavarovanec-¢lan dodane dobe,
= izplacevanje se zatne pod pogojem, da bo zavarovanec po prenehanju izplacevanja izpolnil
pogoje za starosto pokojnino oz. ,, posebno pokojnino” po drugem odstavku 204. ¢lena.

Za zavarovance iz prvega odstavka 204. ¢lena znasa obdobje prejemanja poklicne pokojnine enako, kot
znasa razlika med dejansko dopolnjeno pokojninsko dobo brez dodane dobe iz naslova vklju¢enosti v
poklicno zavarovanje in 40 let pokojninske dobe, vendar ne dlje, kot do izpolnitve pogojev za starostno
pokojnino

Izplacevanje poklicne pokojnine se v primeru reaktivacije zadrzi.

Pogoji za pridobitev pravice do poklicne pokojnine

1. odstavek 204. ¢lena:
= 42 letin 6 mesecev pokojninske dobe,
= zadostnost sredstev.

3. odstavek 204. ¢lena:

= 40 let pokojninske dobe,

= zadostnost sredstev,

= doseZena starost:
- delovno mesto iz 1. skupine - starost 56 let;
- delovno mesto iz 2. skupine - starost 55 let;
— delovno mesto iz 3. skupine - starost 54 let;
- delovno mesto iz 4. skupine - starost 53 let;
— delovno mesto iz 5. skupine - starost 52 let.

Pri izraCunu pogoja starosti se uposSteva zaokroZeno tehtano povprecje starostnih mej, ki veljajo za del
poklicnega zavarovanja in zavarovalne dobe, ki se Steje s pove¢anjem.

Odmera poklicne pokojnine

Poklicna pokojnina se odmeri glede na viSino zbranih sredstev na osebnem racunu zavarovanca-¢lana.
Odmeri se najmanj v visini starostne pokojnine, ki bi jo prejel v obveznem pokojninskem in invalidskem
zavarovanju za 40 let pokojninske dobe, povecane za sredstva prispevka za zdravstveno zavarovanje in
stroske KAD, in najveC v viSini starostne pokojnine, odmerjene od najvisje pokojninske osnove,



povecane za sredstva prispevka za zdravstveno zavarovanje in stroske KAD, Ce za to zadoscajo sredstva

na osebnem racunu zavarovanca-Clana. Morebitni preostanek sredstev na osebnem racunu
zavarovanca-Clana, ki se ni uporabil za izraéun poklicne pokojnine, se lahko uporabi za dokup
pokojninske dobe, prenos v dodatno pokojninsko zavarovanje ali enkratno izplacilo.

Prenos ali enkratno izplacilo zavarovancu

Upravicenci:

zavarovanec-Clan, ki je Se pred uveljavitvijo pravice do poklicne pokojnine izpolnil pogoje za
pridobitev pravice do starostne, predcasne ali invalidske pokojnine ali uveljavil vdovsko
pokojnino, ob upokojitvi v obveznem zavarovanju;

zavarovanec-clan, ki je uveljavil pravico do poklicne pokojnine in so mu po poteku te pravice
ostala sredstva na osebnem racunu.

Pravica do:

enkratnega izplacila odkupne vrednosti enot premozZenja na osebnem racunu, Ce sredstva na
osebnem racunu ob vlozitvi popolnega zahtevka ne presegajo 5.000 EUR,

prenosa sredstev na ZPIZ z namenom dokupa pokojninske dobe,

prenosa sredstev v dodatno pokojninsko zavarovanje, kjer pridobi pravico do dodatne
pokojnine.

Enkratno izplacilo upravicencu za primer smrti oz. dedicu

V primeru smrti zavarovanca-Clana, ki ni uveljavil poklicne pokojnine, se dedicem ali
upravi¢encem za primer smrti izplaca odkupna vrednost enot premoZenja na osebnem racunu
umrlega zavarovanca-Clana v enkratnem znesku, ne glede na visino sredstev na osebnem
racunu umrlega zavarovanca-¢lana.

V primeru smrti uZivalca poklicne pokojnine se dedi¢em ali upravicencem za primer smrti
izplaca tisti del odkupne vrednosti enot premoZenja na osebnem racunu umrlega uZivalca
poklicne pokojnine, ki se ni uporabil za izra¢un poklicne pokojnine.

Posebni primeri enkratnega izplacila

Upraviéenci:

Zavarovanec-Clan, ki je najmanj 10 let opravljal vojasko sluzbo v SV, pa mu pogodba o
zaposlitvi, sklenjena za dolo€en ¢as z MORS, ni podaljSana ter ne namerava uveljavljati poklicne
pokojnine, ima pravico do izplacila v enkratnem znesku ali prenosa v dodatno zavarovanje.

Zavarovanec-Clan poklicni vojak, ki se mu odpove pogodba o zaposlitvi ha obrambnem
podrocju zaradi starostne omejitve opravljanja vojaske sluzbe ali zaradi drugih nekrivdnih
razlogov, ima pravico do izplacila v enkratnem znesku ali prenosa v dodatno zavarovanje.



= Zavarovanec-Clan policist, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as na podlagi prvega
odstavka 54. ¢lena Zakona o organiziranosti in delu v policiji (Uradni list RS, $t. 15/13) in ki v
roku Sestih mesecev od prenehanja pogodbe o zaposlitvi ne sklene nove pogodbe o zaposlitvi
na delovnem mestu, na katerem je obvezna vkljucitev v poklicno zavarovanje, ima pravico do
izplacila v enkratnem znesku.

V teh primerih zavarovanci-¢lani niso upraviceni do drugih pravic iz naslova poklicnega zavarovanja.

IzplaCevanje poklicnih pokojnin iz SODPZ

Poklicne pokojnine se bodo izplacevale iz SODPZ, v obliki delne odkupne vrednosti v visini mesecnega
zneska poklicne pokojnine. Posledica te novosti je likvidacija KS SODPZ.

Solidarnostne rezerve

Namen: zagotavljanje manjkajocCih sredstev zavarovancem-¢lanom, ki so izpolnili pogoje za pridobitev
pravice do poklicne pokojnine in so bili v poklicno zavarovanja vklju¢eni najmanj 17 let, za izplacevanje
poklicnih pokojnin. Uporaba solidarnostnih rezerv je po zakonu strogo namenska. Sofinanciranje
upravic¢encem iz solidarnostih rezerv se zagotovi samo v viSini najnizje pokojnine, pod pogojem, da
sredstva nerazporejenih solidarnostih rezerv zados¢ajo za pokritje obveznosti.

Sestava solidarnostnih rezerv:

= Nerazporejene: namenjene zagotavljanju sredstev za izplacevanje poklicnih pokojnin
zavarovancem-clanom, ki se bodo poklicno upokojili v prihodnosti.

= Razporejene: namenjene so zagotavljanju sredstev za izplacevanje poklicnih pokojnin
zavarovancem-clanom, ki so se Ze poklicno upokoijili.

Oblikovanje solidarnostih rezerv:

* Nerazporejene se oblikujejo, dokler z zadnjim zneskom ne doseZejo ali presezejo deleza CVS,
dolocenega v pokojninskem nacrtu, vendar ne vec kot 1,8 %.

= Razporejene se oblikujejo v viSini zneskov, ki so potrebni za sofinanciranje poklicnih pokojnin
zavarovancem-clanom, ki so Ze uveljavili pravico do poklicne pokojnine.

Vir nerazporejenih solidarnostih rezerv:

=  Preneseni Cisti poslovni izid: KAD mora izracunati znesek, ki predstavlja razliko med zajamceno
vrednostjo sredstev zavarovancev-¢lanov, izraCunano z uposStevanjem zajaméene donosnosti,
za katero jamdi upravljavec v obdobjih, ko se nerazporejene solidarnostne rezerve ne
oblikujejo in zajamceno vrednostjo sredstev zavarovancev-¢lanov, izraCunano z upostevanjem
minimalne zajamcéene donosnosti. Osnova za izracun je skupni znesek zajamcenih vrednosti
sredstev vseh zavarovancev-¢lanov na obracunski dan predhodnega obracunskega obdobja.

= Sredstva, ki v primeru smrti uZivalca poklicne pokojnine ostanejo na njegovem osebnem
racunu, razen dela, ki se ni uporabil za izracun poklicne pokojnine.

= |zstopni stroski v visini 10 % vrednosti od zneska izplacila, ko zavarovanec-¢lan ali upravi¢enec
zahtevata enkratno izplacilo.



Druge novosti

Mirovanje poklicnega zavarovanja: s posebnim zakonom se lahko doloci, da poklicno
zavarovanje ne miruje, v obdobju odsotnosti zavarovanca-¢lana zaradi poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni, ¢e zanj prispevke placuje njegov delodajalec.

Mozno je naknadno placilo prispevkov osebi, ki ji je poklicno zavarovanje ze prenehalo in je
njen osebni racun Ze zaprt. vplacana sredstva se taksni osebi izplacajo v enkratnem znesku.

Zakon uvaja pojem namenske uporabe sredstev:
- poklicna pokojnina;
- dokup pokojninske dobe;
- prenos sredstev v dodatno pokojninsko zavarovanje;

- prenos sredstev je brezplacen; VENDAR vseeno dohodnina v primeru dokupa
pokojninske dobe.

V 208. ¢lenu so dolocene obvezne sestavine pokojninskega nacrta ter postopek njegovega
sprejemanja.

Upostevaje uvedbo solidarnostih rezerv je v 209b. ¢lenu nova formula za izraun vrednosti
enote SODPZ.

DolZnost objave podatkov o zavezancih na spletni strani KAD — ime in sedez, mati¢na Stevilka.

Izmenjava podatkov z zavezancem, ZP1Z, ZZZRS, CRP — brezplaéno in brez predhodne privolitve
zavarovanca.



