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24 Uradni list RS, $t. 24/2011
zdnei 4 2011

1063. Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije, Stran 3226.

V skladu z veljavnimi predpisi sklepata

Siovensko zavarovalno zdruZsenje

kot predstavniki delodajatcev

in

Sindikat finan&nih organizacij Slovenije

kot predstavnik delojernalcev

KOLEKTIVNO POGODBO
za zavarovalstvo Slovenije

1. SPLOSNE DOLOCGRE

1. élen

Krajevna veljavnost kolektivne pogodhe

Kolektivna pogodba velja za obmodje Republike Slovenije.

2. ¢len

Stvarna veljavnost kolektivne pogodbe

Kolektivna pogodba velja za stranke te kolektivne pogodbe in za tiste delodajalce, ki so njihovi &lani.

3. &len

Osebna veljavnost
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{1) Kolektivha pogodba velia za vse detavce, zaposlene pri delodajalcih iz 2. &lena te kolektivne pogodbe, razen &e ni s
posamezno pogodbo o zaposlitvi glede pravic, ki jih urejajo 52., 72. in 157. &len Zakona o delovnih razmerjih, drugade
dolodeno.

(2} Kolektivha pogodba velja tudi za dijake in Studente na praktinem usposabljanju (1j. na praktinem izobrafevanju v
okviry izobraZevalnh programov alf na praksi kot Stipendisti delodajalca) pri delodajalcih iz 2. &lena te kolektivne
pogodbe.

4. clen
Casovna veljavnost
Kotektivna pogodba se sklene za nedotoden &as.
5. &len

Pomen izrazov v tej kolektivni pogodbi

{1) lzraz »delodajalec« pomeni vsako domaéo ali tujo fizitno in pravno osebo, ki zaposluje delavee.

(2) lzraz »delavec« pomeni vsako fizi€no osebo, ki je v delovnem razmerju pri delodajalou na podiagi sklenjene
pogodbe o zaposiitvi.

(3) lzraz »poslovodni organ« pomeni osebo oziroma osebe, ki vodijo posiovanje pri delodajalcu in so kot takdne
vpisane v ustrezni register.

(4} Izraz »poslovodni delavec« pomeni delavea, ki opravija naloge poslovodnega organa.

(5) lzraza »delavec s posebnimi pooblastili in odgovernostmi« oziroma »vodilni delavece pomenita delavca, ki vodi
poslovno podrogje ali organizacijsko enoto pri delodajalcu in ima pooblastila za skiepanje pravnih poslov ali za
samostojne kadrovske in organizacijske odiotitve in za katerega lahko veljajo nekatere drugaéne pravice in obveznosti
kot to doloéa ta kolektivna pogodba.

(6} 1zraz »splodni aki« pomeni akt delodajalea, ki na splosen nadin ureja posamezna vpradanja iz te kolektivhe
pogodbe.

(7) »Sistemizacija delovnih mest« je splodni akt (ali sestavni del drugega splo$nega akia) delodajaica, ki doloéa
delovna mesta in posebne pogoje za zasedbo delovnih mest, uvrstitev delovnih mest v zahtevnostne skupine in druga s
tem povezana vpraZanja.

{8) lzraz »sindikalni zaupnik« pomeni predstavnika sindikata v skladu z veljavno zakonodajo,

{9) Pomen drugih izrazov, ki se nana$ajo na plade in druge osebne prejemke, je naveden v poglaviu o pladah.

6. élen

Enotni minimaini standardi

Dolodila in zneski iz te kolekiivne pogodbe in tarifne priloge so obvezni enotni minimaini standardi v kolektivnih
pogodbah pri defodajalcit.

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELODAJALCA IN DELAVCEV
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7. &len

Razvrstitev del

Delovna mesta se razvritajo v devet tarifnih razredov glede na zahtevano strokovno izobrazbo, dolofeno v splognem
akiu delodajalca, in sicer:

{, tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva osnovno3olske izobraZevanje nizje stopnje / nedokondana osnovnogolska
izobrazba.

H. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva osnovnoSolsko izobraZevanje vigje stopnje / osnovnoSolska izobrazba.

H1. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva niZje poklicno in podobno izobraZevanje / nizja poklicna in podobna izobrazba.
V. tarifni razred:

Pelovna mesta za katera se zahleva srednje poklicho in podobno izobraZevanje / srednja poklicna in podobna
izobrazba.

V. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva srednje tehniSko in drugo strokovno ter splo8no izobrazevanje / srednja strokovna
in splodna izobrazba.

V|, tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva visoko8olsko izobraZevanje prve stopnje in podobno izobraZevanje / visokogolska
izobrazba prve stopnje in podobna izobrazba;

— 6/1 — visjeSolska, visia strokovna in podobna izobrazba (vi§ja strokovna izobrazba, prej8nja vigjedolska izobrazba);

— §/2 — visoko®olska izobrazba prve stopnje, visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja) in podobna izobrazba
{prejSnja specializacija po viSjeSclski izobrazbi, prejSnja visokoSolska strokovna izobrazba, visokofolska strokovna
izabrazba — prva bolonjska stopnja, visokoSolska univerzitetna izobrazba - prva bolonjska stopnja).

VIl tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva visokoSolsko izobraZevanje druge stopnje in podobno izobraZevanje /
visokoSoiska izobrazba druge stopnje in podobna izobrazba (prejénja specializacija po visckoSolski strokovni {zobrazhi,
prejdnja visokoSolska univerzitetna izobrazba, magistrska izobrazba — druga bolonjska stopnja).

VIH. tarifni razred:

Delovna mesta za katera se zahteva visokoSolsko izobraZevanje trefie stopnje in podobno izobraZevanje /
visokoSolska izobrazba tretje stopnje in podobna izobrazba:

- 8/1 ~ magisteri] znanosti in podobna izobrazba (prejsnja specializaciia po univerzitetni izobrazbi, prejSnji magisterij
znanosti};

— 8/2 — doktorat znanosti in pedobna izobrazba (prejnji doktorat znanosti, doktorat znanosti ~ treffa bolonjska stopnja).

8. ¢len

Pogodba o zaposlitvi

{1) S pogodbo o zaposlitvi delavec in delodajalec uredita nasiednja vprasanja:
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— podatke o pogodbenih strankah z navedbo njunega prebivalid&a oziroma sedeZa,
— sklenitev in trajanje delovnega razmerja,
— datum nastopa dela,

— naziv delovnega mesta oziroma vrsto dela, s kratkim opisom dela, ki ga mora opravijati po pogodbi o zaposlitvi, ter
tarifni razred, v katerega je delovno mesto razvrifeno,

— poskusno delo (Ce se zahteva),
— pripravnistvo (e se delovno razmerje sklepa s pripravnikom),
— kraj opravijanja dela; e ni navedenega toénega kraja velja, da delavec opravija delo na sedezu deledajalca,

— &as, za katerega je sklenjena pogodba o zaposlitvi in dologilo o natinu izrabe letnega dopusta, fe je sklenjena
pogodba o zaposlitvi za doloten &as ter dologilo o dnevnem ali tedenskem delovnem &asu in razporeditvl delovnega dasa,

— dologilo ali gre za pogodbo o zaposlitvi s polnim ali krajSim defovnim &asom,
- dolodilo o fetnem dopustu oziroma nadinu doloanja letnega dopusta,

- tkrepe za posebno varstvo delaveev,

— izobraZevanje,

- dologilo o znesku osnovne plafe delavca v valutl, veljavni v Republiki Sloveniji, ki mu pripada za opravijanje dela po
pogoedbi o zaposlitvi ter o morebitnih drugih pladilih,

— dolodilo o drugih sestavinah plade delavca, o platiinem obdobju, pladilnem dnevu in o nadinu izplatevanja plade,
— doledilo o odpovednem roku,

— navedbo kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca oziroma splodnin aktov delodajalca, ki doloéajo pogoje dela
delavea, in

— gruge pravice in obveznosti v primerih, doloCenih s tem zakonom,

(2) Ce delavec pri svojem delu ali v zvezi z delom pridobiva tehnigna, proizvodna ali poslovna znanja in poslovne
zveze, lahko delavec in delodajalec v pogodbi o zaposlitvi dogovorita prepoved opravijanja konkurentne dejavnosti pe
prenehanju delovnega razmerja {v nadaljinjem besedilu: konkurentna klavzula). Konkurendna klavzula se dolodi v
splodnem aktu delodajalca in lahko vsebuie tudi pogodbeno kazen. Nadomestilo za spodtovanje konkurenéne klavzule se
doloéi skladno z zakonom v visini, ki jo doloda zakon.

(3) Delodajalec delaveu pred podpisom pogodbe o zaposiitvi omogoéi seznanitev z vsebino kolektivnih pogodb in
splogénih aktov, ki dolo€ajo njegove pravice in obveznosti,

{4) Ce so pravice in obveznosti delodajalca in delavca, ki se urejajo s pogodbo o zaposlitvi, natanéneje dolotene s
kolektivno pogodbo ali s splodnim akiom delodajalca, zadostuje, &e se pogodba o zaposlitvi v zvezi s temi pravicami in
obveznosimi sklicuje na te pogodbe oziroma akte.

9, ¢len

Poskusno delo
{1) Poskusno delo ne sme trajati dije, kot je dologeno v objavi.
{2) Trajanje poskusnega dela za posamezna dela znaSa od enega meseca do najved Sest mesecev.

(3} Natin spremijanja in ocenjevanja poskusnega dela dolodi delodajalec.

10. ¢len
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Pripravni§tvo

PripravniStvo se lahko dologi s splodnim aktom delodajalca, v katerem se uredi nadin izvajanja, trajanje in pravice ter
dolznosti pripravnika.

11. élen

Pelo na domu

(1) Pravice, obveznosti in pogoji opravijanja dela na domu med delavcem in delodajalcem se urediio s pogodbo ¢
zapostitvi.

(2) Delodajalec je dolzan o nameravanem organiziranju dela na domu, pred zafetkom dela delavca, obvesti
in&pekcijo za delo.

{3} Pravice, obveznosti in pogoji, ki so codvisni od narave dela na domu, se uredijo med delodajalcem in delavcem s
pogodbo o zaposlitvi,

{(4) Delavec ima pravico do nadomestila za uporabo svojih sredstev pri delu na domu. Visino nadomestila dolodita
delavec in delodajalec s pogodbo o zaposlitvi.

{5) Delodajalec je dolZzan zagotavijati varne pogoje dela na domu ter lahko cbéasno nadzoruje varnost in zdravie pri
delit.

(6) V &asu trajanja delovnega razmerja delavea brez njegove privolitve ni mogode razporediti na delo na domu.

12. len

Dolo¢anje preseznih delavcev

(1} Delavee delodajalec razvrsti po uporabi kriterifev. V primery, da sta si vsaj dva delavea v kategorijt v razvrstitvi po
posameznem kriteriju enaka, se za doloditev preseZnih delavcev uporabi zaporedno naslednji kriterj, po metodi
izkljuGevania. Kriteriji se uporabijc na nafin, da se nastednji uporabi le, ¢e prvi {(predhodni) ni bil zadosten za razvrstitev.
Upostevajo se zlasti naslednji kriteriji:

— prvi kriterij: strokovna izobrazba delavea oziroma usposobljenost za delo in potrebna dodatna znanja in zmoZnosti,

- drugi kriterij: delovne izkusnje,

— tretfi keiterij: delovna uspenost,

— Getrti kriterij: defovna doba,

— peti kriterij: zdravstveno stanje,

— Sesti kriteri]; socialno stanje delavea in

— sedmi kriterij: da gre za star$a treh ali ve¢ mladoletnih otrok ali za edinega hranitelja druZine z miadoletnimi otroki.

(2) Pri dolofitvi delavcev, katerih delo postane nepotrebno, imajo ob enakih kriterijih prednost pri obranitvi zaposlitve
tisti delavci s slabiim socialnim poloZajem.

(3) Kriterij upostevanja delovnih izkuSenj se upoSteva pri enakih ali sorodnih delih. Prednost pri ohranitvi zaposlitve
imajo delavei z dalj§imi delovnimi izkunjami.

{4) Kriterij delovne uspesnosti je mogod&e uporabiti pri dologanju preseznih delavcev le, &e so vnaprej doloéena merila
za njeno ugotaviianje in so se uporabljala najmanj zadnjih Sest mesecev pred sprejemom programa razreSevanja
preseZnih deiavcev.

(5) Kriterij delovne dobe pomeni, da imajo prednost pri ohranitvi zapostitve delavci z daljSo defovno dobo.
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{6) Kriterij zdravstvenega stanja pomeni, da imajo prednost pri ohranitvi zaposlitve delavci s slabim zdravstvenim
stanjem oziroma delavci, ki so zboleli za poklicno boleznijo, med temi pa delavci, ki so utrpeli poSkodbe pri delu pri
delodajalcu.

(7) Kriterij socialnega stanja pomeni, da imaje prednost pri ohranitvi zaposiitve delavel s slab$im socialnim stanjem; pri
ugotavijaniu socialnega stanja se upoSteva predvsem dohodek na druzinskega &lana, $tevilo nepraskrblienih ofrok,
zaposlenost druZinskih &lanov, premoZenjsko stanje delavea in opravijanje pridobitne dejavnostt (kmetijstvo, obrt,
podjetnistvo, lasinistvo oziroma vedinsko lastnidtve druZb) delavea oziroma &lana druZine, &e dohodek iz tega naslova
presega letni znesek zajaméene plale.

{8) Delodajalec mora delavce obve&tati o vseh aktivnostih, povezanih z nastankom in reSevanjem preseZkov delavcev,
delavci pa morajo biti osebnoe seznanjeni z moZnimi nacini reSevanja svojega delovnega poloZaja.

{9} S podjetnidko kolektivno pogodbo ali splodnim aktom, ki je v skladu s kolektivno pogodbo, se [ahke podrobneje
dolodijo merila za uporabo posameznih kriterijev iz tega Glena.

(10) Program reSevanja preseznih delavcev mora biti finanéno ovrednoten.

(11) Odpravnine preseZnim delaveem morajo biti izpladanse v skladu z veljavnim zakonom.

13. élen

Delovni ¢as

(1} Polni delovni &as zna3a 40 ur na teden, lahko pa tudi 36 ur na teden, &e to narekujejo potrebe po drugadni
organizacii defovnega asa.

(2) Dnevna delovna obveznost je lahko doloena v obliki nepreminega, premitnega, izmenskega ali deljenega
delovnega casa.

(3) Natin evidentiranja in obraunavanja prisotnosti in odsotnosti z dela se dolodi s splodnim aktom. Nadin
evidentiranja prisotnosti mora zagotavijati trajnost, tonost in razvidnost podatkov o delavéevi prisotnosti na delu. Delavec
ima pravico vpogleda v svojo evidenco prisotnesti.

{4} Za delo v popoldanskem delovnem &asu Steje delo, ko delavec 75% svoje dnevne delovne obveznosti opravi po 13.
uri,

(5) Dolo&ila (2) in {3) totke tega &lena ne veljajo za zavarovalne zastopnike. Delovni &as zavarovalnih zastopnikeov se
dolodi s podjetniko kolektivno pogodbo oziroma splodnim aktom delodajalca.

{6} Delovni &as kraj8i od polnega se dolodi v skladu z merili podjetnidke kolektivne pogodbe.

(7} Ne glede na doloéila te kolektivne pogodbe lahko delodajalec zadasno spremeni Sas prihoda ali odhoda z dela za
posamezne delavee zlasti v naslednjih primerih:

- &e je povedan obseg dela {cenitev in likvidacija mnoZiénih kod in podobno),

— &e je zmanjSano Stevilo delaveev za opravijanje doloenik det in nalog (dopusti, prekinitve ali prenehanje delovnega
razmerja in podobno),

-~ Ce imajo posamezni delavci mesecni presezek ali primanjkljaj delovnih ur.

V takénih primerih je potrebno delavee, katerim se zaasno prerazporeja delovni Sas, o spremembi delovnaga ¢asa
obvestiti najmanj fri dni pred spremembo, razen v primerih, ko se razlog pojavi nenadoma in te moZnosti nima. Takrat
obvesti delaveca takoj, ko je mogode.

Pri neenakomerni razporeditvi ter zaasni prerazporeditvi delovnega £asa se uposteva polni delovni 8as koi povpredna
delovna obveznost v obdobiju, ki ne sme biti daljSe od 6 mesecev.

14, ¢len

Pravica do odsotnosti z dela z nadomestilom in brez nadomestiia plage
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(1) Delavec ima pravico do odsotnosti z dela z nadomestiiom plade do najvec sedem delovnih dni v letu zaradi:

-~ lastne poroke 2 dni
- reistva otroka 1 dni
- porovke otroka 1 dni
- smrii zakonca, otrok, 2 dni
- smrti starsdev 2 dni
- smrti bratov, sester, starih stargev 1 dan
- gelitve delavea oziroma druZine v interesu

delodajalca 2 dni
-~ gelitve delavea oziroma drufine 1 dan
- elementarnih nesred 3 dni
- krveodajalcu (tisti dan, ko da kri) 1 dan.

{2) Odsotnost v zgomjih primerih je freba koristiti ob nastopu dogodka. Dnevi odsotnosti zaradi selitve in krvodajalstva
se ne sedtevajo.

(3) Odsotnost delaveca iz (1) toke je v breme delodajalca.

{4) Delavcu se mora omogodéiti odsotnost z dela zaradi opravijanja drZavljanskih dolZnosti, odziva na vabilo sodigéa ali
drugega drzavnega organa in opravijanja funkciie v predstavniSkih organih republike in lokalnih skupnosti.

(5) Ce v primerih odsotnosti iz prejnje totke ni predpisana monost povrnifve nadomestila, je taka odsotnost v breme
delavca,

{(6) Delavec ima pravico do odsotnosti brez nadomestita piage zlasti v naslednjih primerih;
— necdloZljivih osebnih opravkov,

— zasebnega polovania,

- nege druZinskega &lana, ki ni medicinsko potrebna,

— popravila hiSe oziroma stanovania,

- zdravljenja na lastne stroke.

Delodajalec lahko delavtevo zahtevo po nepladani odsotnosti z dela zavrne, &e zahteve delovnega procesa tega ne
dopustajo.

15, ¢len

Letni dopust

{1) Letni dopust v posameznem koledarskem letu traja najmanj 4 tedne, ne glede na to, ali delavec dela poln delovni
Cas ali krajsi delovni ¢as od polnega. Prazniki in dela prosti dnevi, odsotnost zaradi bolezni ali poskodbe ter drugi primeri
opravitene odsotnosti z dela se ne vétevajo v dneve letnega dopusta. Letni dopust se dolofa in izrablia v delovnih dnevih.
Kot dan letnega dopusta se Steje vsak delovni dan, ki je po razporeditvi delovnega 8asa pri delodajalcu za posameznega
delavca dologen kot delovni dan.

(2) DolZina letnega dopusta se dolodi glede na naslednje kriterije;

— zahtevnosti dela, to je stopnje zahtevane strokovne izobrazbe,

- delovne dobse,

— posebnih delovnih pogojev,

— posebnih socialnih in zdravstvenih razmer,

- starosti delavea,

Skupna dolZina letnega dopusta, odmerjena po kriterifih iz tega &lena, ne more presedi 35 dni.

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201124&stevilka=1063 25.4.2013



Uradni list Republike Slovenije Page 8 of 20

Delodajalec pisno obvesti delavea o dolZini letnega dopusta najkasneje do 31. marca tekoega leta.
(3) V skladu s kriterlji iz prejinje tocke tega ¢lena pripadajo delavou dnevi letnega dopusta po naslednjih merilih:

a) V odvisnosti od zahtevrnosti dela in delovne dobe, in sicer:

e e frmmm o +
|Delovna doba iStopnja zahtevnosti |Dela |
i e e +
i |t., 1I., TIII., IV., V., Iviz., VIII. !
! V1. I !
o it T e +
|do 10 let |20 [21 I
e T o mmm +
[10 do 15 let |21 122 g
A o o B +
115 do 20 let {22 [23 i
o o e el e L o +
{20 do 25 let i23 |24 |
e o i o +
[25 do 30 let |24 |25 |
e el o e +
|nad 30 let [25 [26 |
i s e e e ——— — e e +

Pri odmeri letnega dopusta se upoStevajo poina leta delovne dobe do 31. 12, tekoSega koledarskega leta.

b} V odvisnosti od posebnih zdravstvenih in socialnih razmer delavca in njegove druZine se delavcu odmeri letni
dopust v trajanju:

- invalidu in delavecu z najmani 60% telesno okvarc 3 dni,
- delavcu, ki varuje ali neguje telesno ali dulevno
prizadetega otroka 3 &ni,
- delavcu, ki varuje ali neguie telesno ali dufevno
prizadeto ogebo 2 dni,
- wvsakemu od stardSev za vesakega otroka, ki Se ni

dopolnil 15 let 1 dan.

Delavci, ki v vedini jeta, v katerem se dopust odmerja, opravijajo notno delo imajo v tem letu pravico do dodatnih dni
leinega dopusta, ¢e je to doloteno s podjetnidko kolekiivno pogodbo ali s splodnim aktom delodajalca.

StarejSemu delavcu pripadajo dodatni 3 dnevi letnega dopusta v koledarskem letu, v katerem dopolni starost, ki je
pogoj za status starej§ega delavea kot ga doloda zakon.

¢) Delaveu, mlajSemu od 18 let, pripada letni dopust po osnovah in merilih iz prejénjih todk tega &lena, povedan za 7
dni.

{4) Delavec je dol2an do konca tekodega koledarskega leta izrabiti najmanj dva tedna letnega dopusta, preostanek pa
do 30. junija naslednjega koledarskega leta. Delavec ima pravico en dan dopusta izrabiti na tisti dan, ki ga sam dolo&i. O
izrabi tega dopusta mora obvestiti neposrednega vodjo najkasneje 3 dni pred izrabo. Delodajalec lahko delaveu odrede
izrabo letnega dopusta, £e bi odsoinost delavea resneje ogrozila delovni proces.

16. &len

DolZina odpovednega roka

Odpovedni rok v primeru, da delavec pisno izjavi, da Zeli, da mu preneha delovno razmerje, ne sme biti daljsi od treh
mesecev.

17. Clen
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Varnost in zdravje pri delu

{1} Zaradi zagotovitve minimalnih standardov za varno delo sta delodajalec in delavec poleg pravic in obveznost, ki so
opredeljene v veliavni zakonodaii, dolZna spostovati dolotila te kolektivne pogodbe o varnosti in zdraviju pri delu,

{2) Vsi ukrepi, ki so v zvezi z varnostjo in varovanjem zdravja delavcev pri delu, so stroek delodajalea.

{(3) Vsak delavec je dolZan skrbeti za lastno varnost in zdravie v skladu s svojo usposoblienostjo, sploSnimi akti ter
pisnimi in ustnimi navedili delodajalca.

18. Clen

fzobraZevanje

{1) Delavci imajo pravico, da se izobrazujejo v interesu delodajalca, delodajalec pa ima pravico, da delavce napoti na
izobraZevanje.

{2} Delavec se je dolZan izobrazevati, Ce ga delodajalec napoti na izobraZevanje.

(3) Ce je izobraZevanje organizirano med delovnim Sasom, se &as izobrazevanja Steje v redni delovni &as, delavec pa
ima enake pravice kot Se bi delal.

(4) Ce je izobrazevanje organizirano izven delovnega &asa, o pravicah defavcev odioti delodajalec.

19, élen

lzpiti

(1) Ce je delavec napoten na izobraZevanje, oziroma &e se delavec izobraZuje v interesu delodajalca, mu pripada, e
je izobrazevanje organizirano izven delovnega Casa:

— en delovni dan za vsak izpit na ravni izobraZevanja do vkljuéno V. stopnje zahtevnosti,

— dva delovna dneva za vsak izpit na vi§ji in visoki stopnji izobraZevanja (visoki strokovni Soli ali fakulteti),
~ pet delovnih dni za diplomo na vidii ali visoki strokovni $oli oziroma fakulteti,

— dva delovna dneva za vsak izpit na podiplomskem Studiju,

- pet delovnih dni za zakljuéni magistrski izpit ali magistrsko nalogo, za nalogo in izpit za pridobitev naziva magister
oziroma specialist,

— pet delovnih dni za doktorat.
{2) Do odsotnost iz prejdnje totke tega &lena je delavec upraviéen samo ko prvié opravija izpit.

{3) Obseg delovnega fasa, namenjenega za izobraZevanje, se dolodi glede na dolzino in vrsto izobraZevanja s
pogodbo med delavcem in delodajalcem.

20. élen

Povracilo stro$kov, povezanih z izobraZevanjem
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{1) Delodajalec je dolZan izobraZevati, izpopoinjevati in usposabljati delavce v skladu s potrebami delovnega procesa,
zaradi Siritve zaposlitvenih moznosti delaveey, e tako delavci ohranijo zaposlitev, ali 8e na ta nadin siedijo razvoju na
podrogju dela, za katerega so sklenili pogodbo o zaposlitvi.

(2) V skiadu s potrebami izobraZevanja, izpopoinjevanja in usposabljanja delavcev ima delodajalec pravico delavea
napotili na izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, delavec pa ima pravico, da sam kandidira za napotitev na
izobraZevanje in dolZnost, da se izobrazuje v okviru potreb delovnega procesa.

{3) Delaveu, ki se izobrazuje v interesu delodajalca, in defavey, ki je na izobrazevanje napoten, delodajalec krije ziasti
naslednje strogke, povezane z izobrafevanjem:

- kotizacijo, $olnino,
- strogke prehrane,
- gtrogke bivanja,

~ strogke prevoza iz kraja zaposlitve do kraja Solanja v vi8ini cene najugodnej$ega javnega prevoznega sredstva (za
izobrazevanja v {ujini se praviloma plada ceno letalske vozovnice oziroma drugega ustreznega prevoza).

O tem lahko delodajalec in delavec skleneta posebno pogodbo.

(4) Delaveu povratilo teh strodkov ne pripada, te delodajatec sam krije strogke, povezane z izobraZevanjem.

21. élen

Neizpolnjevanje obveznosti iz pogodbe o izobraZevanju

Ce delodajalec ne izpolni obveznosti iz pogodbe o izobrazevanju, je delavec prost svojih obveznosti iz te pogodbe, Ce
delavec ne izpeini svojih obveznosti iz pogodbe, je dolzan delodajalcu povmniti vse stroBke, povezane z izobraZevanjem.

22. ¢len

Uéenci in Studenti na praksi

Delodajalec zagotavija dijakom in Studentom na praksi {tj. na prakiiénem izobraZzevanju v okviru izobraZevainih
programov ali na praksi kot Stipendisti delodajalca):

— plagilo za opravijeno delo v skladu z dolodili kolektivne pogodbe ali sploSnega akta delodajalca,
— seznanitev z nevarnosimi, povezanimi z delom, in ustrezna zasitna sredstva,

~ zavarovanje za primer poklicne bolezni in poskedbe na delu,

— ustrezno mentorstvo in uvajanje v delo,

-~ prehrano med delom,

— ustrezen delovni &as, odmore in poditke, kollkor e niso dopolnill 18 let,

23. élen

Obvescanje sindikata

{1) Delodajalec je dolZan sindikatu omogoditi dostop do podatkov, ki so pofrebni pri opravljanju sindikalne dejavnost,
zlasti pa gre za podatke;
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~ 0 letnih in vedletnih planih delodajalea,

~ v primeru postab3anja poslovnih rezultatov, morebitnih motenj v poslovanju ali likvidnostnih teZav,

— o doseZenih letnih poslovnih rezultatih.

{2) Kadar delodajalec s sploSnim aktom dolofa organizacijo dela ali doloéa obveznosti, ki jih morajo delavci poznati

zaradi izpolnjevanja pogodbenih in drugih obveznosti, mora pred sprejemom predioge splognih aktov posredovati v
mnenje sindikatu.

24 Clen

Pogoji za delovanje sindikata

(1) S kolektivno pogodbo se ne posega v svobodno ustanavijanje in delovanje sindikatov pri delodajalcih ter v pravice
sindikata, da v skladu s svojo viogo in nalogami daje pobude, predioge, stali$éa in zahteve pristojnim organom.

(2) Delodajalec je dolzan v skladu z zakonom zagotoviti sindikatom sodelovanje v vseh postopkih odioganja o
pravicah, obveznostih in odgovornostih delaveey iz delovnega razmerja.

(3} Delodajalec zagotavlja sindikatu, organiziranem pri delodajalcu:
— prost dostop zunanjih sindikalnih predstavnikov k delodajalcu na podiagi vnaprej$njega obvestila,

— svobodo sindikalnega obves€anja in Sirjenja sindikalnega tiska.

25. ¢len

Materialni pogoji za sindikalno delo

(1} S kolektivho pogodbo pri delodajaleu, oziroma s pogodho o zagotavijanju pogojev za sindikalno delo med sindikati
in delodajalcem se dolodijo materialni pogoji za dele sindikata.

(2) Ce s pogodbo iz prejénjega odstavka ni drugaée doloéeno, je za delo sindikatov zagotovijeno:

~ ena plaCana ura letno na vsakega Clana sindikata pri delodajalcu, vendar ne manj kot 30 ur letno, és je do 20
zaposienih in ne manj kot 80 ur, e je ved kot 20 zaposlenih, ter pol ure za vsakega od preostalih zaposlenih delavcev, za
opravijanje sindikalnih funkcij. V tako dolofeno Stevilo ur se ne viteva sodelovanje sindikalnih zaupnikov v organih
sindikalnih central in v organih sindikatov dejavnosti — na vigjih nivojih. O okvirnem reZimu izrabe dologenega Stevila ur za
delo sindikalnih zaupnikov se dogovorijo sindikati in posfovodni organ. Pri tem upostevajo potrebe in interese &lanov
sindikatov in zahteve delovnega procesa,

- prostorski pogoii za delo sindikatov, njihovih organov in sindikainih zaupnikov,

— tehnitna izvedba obraduna in plaevanje Slanarine sindikatom za ¢lane sindikata,

— 3 pladani delovni dnevi letno za usposabljanje sindikalnih zaupnikov, vendar skupno $tevilo teh ur ne more presegati
tretjine ur iz prve alineje,

— izchraZevanje sindikainih zaupnikov o kolektivnem dogovaranju in delovno pravni zakonodaji.

{3} S pogodbo iz (1} tocke tega &lena se lahko predvidi sklicevanje ¢lanskih sestankov najved dvakrat letno med
detovnim tasom,

28, ¢len

Sindikalni zaupnik
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Stevilo sindikalnih zaupnikov, ki u¥ivajo varstvo skladno s 113. &lenom Zakona o delovnik razmerjih, se lahko dologi
skiadno s kriteriji, dogovorjenimi v podietnidki kolektivni pogodbi ali dogovorjenimi neposredno med delodajalcem in
sindikatom.

27. ¢len

imuniteta sindikainega zaupnika

{1) Sindikaini zaupnik zaradi sindikalne dejavniosti uZiva imuniteto.

{2) Sindikalnemu zaupniku ni mogoce odpovedati pogodbo o zaposlitvi brez soglasja organa, katerega &lan je, ali
sindikata, e ravna v skladu z zakonom, kolektivni pogodbo in pogodbo o zaposlitvi, razen e v primeru poslovnega
razloga odkieni ponujeno ustrezno zaposlifev ali ée gre za odpoved v postopku prenehanja delodajaica.

(3} Sindikatnemu zaupniku zaradi sindikalne dejavnosti ni mogote znizati place brez soglasia sindikata ali zaleti zoper
njega disciplinski ali odSkodninski postopek ali ga kako drugade postavijati v manj ugoden oziroma podrejen poloZaj.

(4) Rok, v katerem je sindikat dolzan dati soglasje, je 8 dni. Ce se v tem roku ne opredeli, velja, da je daf soglasje.

(&) Varstvo pred odpovedjo za osebe iz (2) tolke tega ¢lena traja ves &as opravijanja njihove funkcije in $e eno leto po
njenem prenchanju.

28. €len

Splosne doloche o pla€ah in drugih osebnih prejemkih

{1) Vsi zneski v tej kolektivni pogodbi, ki se nana$ajo na place in nadomestila, so v bruto zneskih.

{2) Pri uveljavlianju pravice na podlagi delovne dobe pri zadnjem delodajalcu se za delovno dobo pri zadnjem
delodajaicu Steje tudi delovna doba pri delodajalcih, ki so pravni predniki zadnjega delodajalca, &e vmes ni priglo do
prekinitve.

(3} Plade se izplafujejo najmanj enkrat mesadno, in sicer najkasneje do 18. dne v mesecu za pretekll mesec.

(4) Plade se izpladujejo v gotovini ali se nakazujejo na osebni radun delavea.

29. ¢len

Pilace

(1) Plado delavea sestavija: osnovna plada, dodatki za posebne chremenitve, dodatek za delovno dobo, del piade na
podiagi delovne uspesnosti ter, Se tako doloda kolektivna pogodba, del plate iz naslova uspegnosti poslovanja.

(2) V pogodbi o zaposlitvi delavec in delodajalec doloéita znesek osnovne plate delavea za polni delovni Cas.

{3} Osnovna plada delavca za poln delovni as, vnapre] dolodene delovne rezultate in normalne delovne pogoje, s
katerimi je bit delavec seznanjen pred sklenitvijo delovnega razmerja oziroma pred razporeditvijo, ne more biti nizja od
najnizje osnovne plade, doloene v tarifni prilogi te pogodbe.

(4) Ce delavec ne doseZe vnaprej dologenih delovnih rezultatov iz razlogov, ki niso na strani delavea, je upraviten do
100% osnovne plate.

(5) Za normaine delovne pogoje se Stejejo pogoji, v katerih se delo pretezno opravija. Ti pogoji so sestavina
zahtevnosti delovnega mesta in so vkijuceni v osnovno plado.
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(6) NajniZja osnovna plaa za doloCen tarifni razred je opredeljena v tarifni prilogi te kolekfivhe pogodbe in jo ima
delavec pravico prejeli za delo v poinem delovnem &asu in vhapre} doloCene delovne rezultate ter normaine delovne

pogoje.

{7) Plafe zavarovalnth zastopnikov se dolofajo na osnovi provizije alifin glede na izvrditev plana za posamezne
ravarovalne vrste.

30, &len

Tarifna priloga
Tarifna priloga k tej kolektivni pogodbi doloda zneske najniZjih osnovnih plaé.

31. ¢len

Piace na podiagi delovne uspeSnosti

(1) Delovna uspesnost delavcev se dolodi upoStevaje gospodamost, kvaliteto in obseg opravijanja dsla, za katero je
delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

{(2) Pri doloCanju meril se mora upoStevati nadelo, da delavec z ustrezno delovno usposoblienostjo in normalnim
delovnim naprezanjem dosega osnovno placo, doloeno s pogodbo o zaposlitvi.

{3) PodrobnejSa dolodila o pladah na podlagi delovne uspesnosti so opredeliena v podjetniski kolektivni pogodbi
ozirpma splodnem aktu delodajalca.

32. ¢len

Dodatki za posebne obremenitve

(1) Delavcem pripadajo dodatki za posebne obremenitve pri delu, neugodne vplive okolja, nevarnost pri delu in delo v
delovnem &asu, ki je za delavce manj ugeden.

(2) Dodatki se obradunavajo le za as, ko je delavec delal v pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada,

(3) Vidina dodatkov iz prejSnje tofke tega &lena se dolodi v odstotku od osnovne plage za polni delovni &as, oziroma
ustrezne ume postavke.

(4) Dodatki iz (1) todke tega &lena se ne izkazujejo kot poseben dodatek v primerih, ko so pogoji dela, v katerih se delo
opravija, Ze upostevani v vrednotenju in zajeti v pladi tipicnega dela.

{5) Za deio v delovnem é&asu, ki je za delavce manj ugoden, pripadajo delavcem dodatki najmanj v naslednjem
odstotku od osnove:

~ za Cas dela v popoldanskl in nodni izmeni, kadar se

delovni proces izvaja najmanj v dveh izmenah 10%
- za delo v deljenem delovnem ¢asu, za vsakeokratno

prekinitev dela ved kot 1 uro 15%
- za deZurstvo 20%
- za no¢no delo 30%
~ za delo preko polnega delovnega Casa 30%
- za delo v nedelio 50%
- za delo na dela proste dneve po zakonu 50%.

(6) Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dela proste dneve po zakonu se med seboj izkljuujeta,
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(7) DeZurstvo je posebni delovni pogoj delovnega mesta, ko mora biti delavec prisoten na delovnem mestu, da tahko
opraviia nujne naloge. Vse ure v deZurstvu se s staliS&a pravice do odmorov in poditkov $tejejo v delovni &as. Za vse ure
deZurstva, ki presegajo polni delovni éas, pripada delaveu dodatek za delo preko polnega delovnega tasa po kolektivni
pogodbi.

(8} Pripravijenost je posebni delovni pogoj delovnega mesta, ko mora biti delavec ves &as dosegljiv zaradi opravijanja
nujnih nalog. Pripravljenost pomeni dosegljivost izven delovnega mesta po telefonu ali s pomodje drugih sredstev, z
ramenom, da je zagofovijena moZnost svetovania in v primeru potrebe prihod na delovne mesto. Najdalisi sprejemljivi as
prihoda na delovno mesto dologi delodajalec. Za Zas pripravijenosti na domu pripada delaveu nadomestilo v visini najmanj
10% od osnove.

{9} Visina dodatka za Gas pripravijenosti ali dezurstva je enaka ne glede na to, ali je delavec v pripravijenosti ali
deZuren podnevi, ponodi, na defovni dan, v nedelio, na praznik ali na dan, ki je z zakonom dologen, kot dela prost dan.

33. élen

Dodatek za delovno dobo

{1} Defaveu pripada dodatek za delovno dobo v vigini 0,5% od osnovne plade za vsako izpolnjeng leto delovne dobe,
&e zakon ne dolodi drugade.

(2) Pri uveljavijanju pravice iz prejSnje totke tega &lena se v delovnio dobo vitevajo izpolnjena leta delovne dobe, ki jib
je delavec prebil na dely, ali v delovnem razmerju doma oziroma v tyjini, ali pri opravijanju samostojne dejavnosti, ki so
ustrezno evidentirana. Dokupliena, beneficirana in posebne zavarovaine dobe ne Sejejo kot dobe pri uveljavijanju
dodatka za delovno dobo.

34, ¢len

Nadomestila plage

{1) Delavec ima pravico do nadomestila plate za &as odsotnosti, v primerih in v trajanju, doloenem 2z zakonom,
kolektiviio pogodbo ali aktom podjetia ter v primerth odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

(2) Delodajalec je dolZan izpladati nadomestilo plade v primerih odsotnosti z dela zaradi izrabe letnega dopusta,
plaane odsotnosti zaradi osebnih okolisfin, izobraZevanja, z zakonom dologenih praznikov in dela prostih dni in ko
delavec ne dela iz razlogov na strani delodajalca.

(3) Delodajalec izplatuje nadomestilo plade iz lastnih sredstev v primerih nezmoZnosti delavea za delo zaradi njegove
bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, in sicer do 30 delovnih dni za pesameznoe odsotnost z dela, vendar najves
za 120 delovnih dni v koledarskem letu. V primerih nezmoZnosti za delo delavea zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri
delu, izplaluje delodajalec nadomestilo plade delaveu iz lastnih sredstev do 30 delovnih dni za vsake posamezno
odsotnost z dela. V fasu dalife odsotnosti z dela izplata delodajalec nadomestilo plade v breme zdravstvenega
zavarovanja.

(4) Ce gre za dve ali ve& zaporednih odsotnosti z dela zaradi iste bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, do 30
delovnih dni, pa traja v posameznem primeru prekinitev med eno in drugo odsotnostjo manj kot deset delovnih dni,
izplata delodajalec za &as nadaljnje odsotnostt od prekinitve dalje, nadomestiio plade v breme zdravstvenega
Zavarovanja.

{(5) Delodajalec izptada v breme drugega zavezanca nadomestilo plate tudi v drugih primerih, &e je tako dolodeno z
zakonom ali drugim predpisom.

(8) Ce delavec ne more opravijati dela zaradi vidje sile, je upravifen do polovice pladila, do katerega bi bil sicer
upraviten, &e bi delfal, vendar ne manj kot 70% minimalne plade.

(7) Ce z zakonom oziroma na njegovi podlagi izdanim predpisom ali s to kolektivno pogodbo ni dolo&eno drugade,
delavcu pripada nadomestilo plade v viSini njegove povpretne meseéne plae za polni delovni éas iz zadnjih treh
mesecev oziroma iz obdobja dela v zadnjih treh mesecih pred zaetkom odsotnosti. Ce delavec v obdobju zaposlitve v
zadnjih treh mesecih ni delal in je za ves Gas prejemal nadomestilo plade, je osnova za nadomestilo enaka osnovi za
nadomestilo plae v zadnjih treh mesecih pred zadetkom odsoinosti. Ce delavec v celotnem cbdobju zadnjih freh
masecev ni prejel niti ene mesecéne plale, mu pripada nadomestilo plade v viSini osnovne plade, dologene v pogodbi o
zaposlitvl. Visina nadomestila plade ne sme presegati viSine plage, ki bi jo defavec prejel, &e bi delal.
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(8) V primeru odsotnosti z dela delavea zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z delom, znada vidina nadomestila
ptade delavcu, ki bremeni delodajalca, 80% plade delavca v preteklemn mesecu za polni delovni ¢as.

{9) Delodajalec je delavcu dolZan izpladati nadomestilo plade za tiste dneve in za tolike ur, kolikor znaa delovna
obveznost delavca na dan, ko zaradi opravidenih razlogov ne dela.

(10} Delavec, ki se je kot preseZni delavec dolZzan prekvalificiratt ali dokvalificirati, ima za ta &as pravico do nadomestila
plade v vidini osnovne plade, povedane za dodatek za delovno dobo.

35. ¢len

Del place na podlag! uspeSnosti poslovanja

{1} Kriterije za dologitev dela plale na podiagi uspednosti poslovanja dolodita delodajalec in reprezentativni sindikat pri
delodajalcu. Ob sprejemu odloditve o vidini sredstev za izplacilo plade na tej podlagi se delodajalec in reprezentativni
sindikat pri delodajalcu dogovorita tudi o tem, ali se ta del plade izplada v denarju, delnicah, in o odloZitvi njenega
izpladila.

(2) Delavcu, ki ni delal vse leto, pripada de! plade iz prejénjega odstavka sorazmerno obradunanim pladam za efektivni
delovni €as v obdobju, na katerega se izptadilo nanada.

36. clen

Obracun place

(1) Vsakemu delavcu mora biti pri izpladilu plade vroCen pisni obratun, ki vsebuje zlasti naslednje podatke:
- osnovno plado delavea,

— dodatke po posameznih vrstah, ki izhajajo iz kolektivne pogodbe oziroma pogodbe o zaposlitvi,

- plado iz naslova uspednosti {stimulativni del),

~ nadomestila plade po posameznih vrstah,

~ bruto plado,

— zneske prispevkov za socialno varnost,

— neto plado,

— davek od osebnih prejemkov,

— neto izplatilo plade.

(2) Ob obratunu plate delodajalec lahko na istem obradunskem listu obraduna tudi druge osebne prejemke, povracila
stroSkov v zvezi z delom in odtegljaje od plade {neto izpiadilo).

(3) Delodajalec je dolZan izdati delaveu do 31. januarja novega keledarskega leta pisni obratun plade in nadomestila
plage za preteklo koledarsko leto, iz katerega sta razvidna tudi obragun in plaéifo davkov in prispevkov,

37. élen

Drugi osebni prejemki

1. Regres za letni dopust
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(1) Regres za letni dopust pripada delavcu enkrat letno in se izplada do konca julija tekofega leta oziroma pri
nefikvidnih delodajaicih najkasneje do konca novembra tekoéega leta. Regres se lahko izplada v dveh delih,

(2) V primeru, da ima delavec pravico do izrabe le sorazmemega dela letnega dopusta, ima pravico le do
sorazmermega dela regresa.

{3} V primeru, da ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposiitvi s krajdim delovnim &asom, ima pravico do regresa
sorazmerno delovnemu &asu, za katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih ko delavec dela kraj$i delovni
&as v skladu s 66. &lenom Zakona o delovnih razmerjih.

{(4) Necdvisno od izrabe letnega dopusta, regres (odskodnina) za letni dopust pripada delavcem, ki ga niso mogli
izrabiti iz razlogov na strani delodajaica.

2. Jubileine nagrade

{1) Delaveu pripada jubilejna nagrada v viSini:

—za 10 let delovne dobe pri zadnjem detodajalcu

v visini ene najniZie osnovne plade 1. tarifnega razreda te kolektivhe pogodbe

— za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu

v vidini ene In pol najnizje osnovne place |. tarifnega razreda te kolektivne pogodbe

—za 30 in 40 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu

v visini dveh najniZjih osnovnih plad |. tarifnega razreda te kolektivne pogodbe.

(2) Zadnji delodajalec je tisti, ki je izpladevalec jubilejne nagrade.

{3} Jubileina nagrada se izplada v roku enega meseca po dopolnitvi pogojev iz te totke.

3. Odpravnina ob upokojitvi

(1) Delaveu pripada ob upokojitvi odpravnina skladno z zakonom.

4. Solidarnostne pomodi

{1) V primeru smrt delavea ali njegovega oZjega druZinskega &lana, ki ga je delavec vzdrieval, njegovim druzinskim
clanom oziroma delaveu pripada solidarnostna pomoc. V primeru smrti delavea pripada njegovim druZinskim &lanom 60%
povpredne plale v RS za pretekle tri mesece, v primeru smrti druZinskega &lana pa 30% enakega popredja. Solidarnostne

pomodi v ostalih primerth se lahko dolo&ijo v kolektivrih pogodbah podjetja.

{2} OZji druzinski &lani so zakonec, otroci {zakonski in izvenzakonski} ter posvojenci, ki jih je po zakonu dolZzan
preZivijati.

38. ¢len

Povradila strogkov v zvezi z delom

1. Prehrana med delom

{1) Delavcem se zagofovi povradilo strodkov za prehrano med delom za dneve prisotnosti na delu. Do povratila
strodkov prehrane med delom so upravideni tudi delavcei, ki delajo najmanj s polovidnim delovnim £asom, ulenci, vajenci
in Studentje na praksi.

{2} Znesek povratila stroskov prehrane med delom se doloCi na dan in se usklajuie skladno s porastom Zivijenjskih
stroSkov. Najvigji znesek povradila stroskov prehrane med delom je opredeljen z zgornjo mejo, ki jo uredbe oziroma drugi
predpisi priznavajo kot materialni sirosek.

2. Prevoz na delo in z dela
Delaveu pripada povradilo stroSkov za prevez na delo in z dela v vi§ini strodkov najeenejSega javnega prevoza. Ce

delavec za prevoz na delo in z dela ne more koristiti javnega prevoza mu pripada povradilo strodkov v visini znizane
kilometrine skladno s predpisi, ki veljaioc za drzavne organe.
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3. Sluzbena potovanja

{1) Za povradilo strodkov, ki so jih imeli delavci pri opravijanju doloCenih del in nalog na sluzbenem potovanju, se Steje

dnevnica {povragilo stroSkov za prehrano), povradilo stroskov za prenotige in povradilo stroskov za prevoz.

{2) Do povradila strodkov na sluzbenem potovanju so upraviéeni delavel, ki so napoteni na stuzbeno potovanje, in sicer
pod enakimi pogojl in v viSini dolotenimi z veljavnimi predpist.

{3) Delavcu se na sluzbenem potovanju v tujino povmejo dejanski stro3ki v skiadu s predpisi, ki veljajo za drzavne
organe.

4. Terenski dodatek

(1) Delavci so upravideni do terenskega dodatka, Ce delajo izven kraja, kjer je sedeZ delodaijalca, in izven kraja, Kjer je

stalno ali zadasno prebivalidCe delavea, ter &e sta na terenu organizirana prehrana in prenogiste.

(2) Terenski dodatek In povradilo stroskov na sluzbeni poti se med sabo izkljudujeta.

39, &len

Inovacije

Delavcu pripada za inovacijo nagrada doloCena z internim aktom delodajalca.

40. &len

Prejemki pripravnikov

Delaveu ~ pripravniku pripadajo osnovna plada v viSini 70% najniZje osnovne plade, doloéene za ustrezni tarifni razred,
ter povradilo stro8kov v zvezi z defom in drugi osebni prejemki.

41, &len

Prejemki u€encev, vajencev in Studentov na praksi

{1} Dijakom in Studentom na praktidnem izobraZevanju v okviru izobraZevalnih programov ali na praksi kot Stipendisti
delodajalea se za polni delovni 8as obvezne prakse izplata platilo najmanj v vidini 15% povpretne plade v Republiki
Sloveniji za pretekli mesec.

{2) Dijaki in 3tudenti na praksi imajo pravico do vseh dodatkov za opravijeno delo.

(3) Dijaki in Studentie imajo pravico do pladila tudi, e prejemajo Stipendijo.

42, &len

Prejemki mentorjev

Delavcu — mentorju pripravnika pripada dodatek za mentorstvo. ViSino in pogoje izpla&ila dolodi delodajalec.

2. PRAVICE IN OBVEZNOSTI STRANK TER NACIN RESEVANJA SPOROV
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43. ¢len

Pozitivna izvedbena dolZnost

Stranki kolektivne pogodbe si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za praviine izvrSevanje te
kolektiviie pogodbe in spodtovanje njenih dolocb.

44, glen

Negativna izvedbena dolZnost
Stranki kolektivine pogodbe sta dolZni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvr§evanju te kolektivne pogodbe.

45, ¢len

Sprememba oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe

(1) Vsaka stranka kolektivhe pogodbe lahko kadarkoli predlaga spremembe oziroma dopoinitev kolektivne pogodbe.

(2} Stranka kolektivne pogodbe, ki Zeli spremembo oziroma dopolnitev kolektivne pogodbe, predloZi drugi stranki
predlog sprememb in dopolnitev, z obraziczitvijo razlogov in ciljev, s priporogenim pismom.

(3) Druga stranka se je dolZna do prediocga opredeliti v 30 dneh,
(4) Ce druga stranka ne sprejme predloga za spremembo ali dopolnitev kolektivne pogodbe oziroma se do predloga ne

opredeli v 30 dneh, lahko stranka — prediagateljica zane postopek za mimo redevanje inferesnega spora skladno z
Zakonom o koleklivnih pogodbah.

46, tlen

Qdpoved in skienitev nove kolektivhe pogodbe

{1) Kolektivna pogodba se lahko kadarkali odpove s priporogenim pismom drugi stranki s tri mesetnim odpovednim
rokom. Odpoved se objavi v Uradnem fistu RS.

{2) Odpovedana kolektivna pogodba se uporablja do skienitve nove kolektivne pogodbe, vendar najdalj tri mesece od
prenehanja veljavnosti.

(3) Postopek za skienitev nove kolektivne pogodbe se zaéne na obrazloZeni prediog katerekoli od strank, ki ji je
priloZen tudi predlog nove kolektivhe pogodbe.

(4) V primeru, da druga stranka odkloni predlog za sklenitev nove kolektiviie pogodbe oziroma se do njega v 30 dneh
ne opredel, se s tem postopek za skienitev nove kolektivne pogodbe ustavi,

47. ¢len

ReSevanje sporov

http://www.uradni-list.si/1/objava jspurlid=201124&stevilka=1063 25.4.2013




Uradni list Republike Slovenije Page 19 of 20

Stranki kolektivae pogodbe se dogovorita, da se za redevanje kolekiivnih delovnih sporov smiselno uporabljajo doloébe
Zakona o kolektivnih pogodbah.

3. KONCNA DOLOGBA
48. &en

Zatetek uporabe

(1) Z dnem, ko se zafne uporabjjatf ta Kolektivna pogodba preneha veljati prejdnja kolektivna pogodba z dne 23. 6.
1998 skupaj z vsemi njenimi spremembami in dopolnitvami,

{2) Ta kolektivna pogodba zalne veljati naslednji dan po obiavi v Uradnem listu Republike Slovenije, uporablja pa se
od 1. 4. 2011 dalje.

Ljubljana, dne 11. marca 2011

Podpisnika:

Predstavnik delojemalcev:
Sindikat finanénih organizaci Slovenije
Drago S&ernjavié Lr.
sekretar

Predstavrik delodajalcev:
Stovensko zavarovaino zdruZenje
mag. Miro Kaluza L.r.
direktor

Ministrstvo za delo, druZino in sociaine zadeve je dne 17. 3. 2011 izdalo potrdilo §t. 02047-3/2004-10 o tem, da je
Koiektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije vpisana v evidenco kolektivnih pogodb na podiagi 25. ¢lena Zakona o
kolektivnih pogodbah (Uradni list RS, §t. 43/06) pod zaporedno Stevilko 14/2.

TARIFNA PRILOGA H KCLEKTIVNI POGODBI ZA ZAVAROVALSTVC SLOVENIJE
1. &len
NajniZje osnovne plale

{1) Ob uveljavitvi te kolektivne pogodbe so najniZije osnovne
plade za mesec januar 2011 po posameznih tarifnih razredih

naslednje:

B e e i +
|Tarifni razred | IzhodiZ&ni | Najni¥ja osnovna |
] | koeficient | plada za polni ]
| | [ delovni #&as

| | | v EUR* |
e e o ——— e +
|T. enostavna dela | 1,00 J 362,53 !
e S o o +
{II. manj zahtevna dela | 1,15 | 416,91 |
T S e +
{III. srednje zahtevma dela | 1,30 I 471,29 |
e e U +
lIV. zahtevna dela i 1,40 | 507,54 |
e LT s T e S +
[V. bolj zahtevna dela i 1,62 i 587,30 |
B T T —p—— e e o o o e +
|vI. zelo zahtevna dela | 2,00 i 725,086 i
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e e o o +
|vII. visocka zahtevna dela | 2,45 I 888,20 |
ey gy Hmm e i +
|VIIZ. najbolj zahtevna dela] 3,10 | 1.123,84 |
S o e +
|IX. izjemnc pomembna dela | 3,50 | 1.268,B6 i
o - e e e +

{Z) Pelavcu pripada dodatek skladno z Zakonom o izvajaniju
dogovora o politiki plad v zasebnem sektorju za obdobje 2004-
2005 v vidini 59,88 EUR bruto, ki sge izpladuje ob ocsnovni pladi
in je posebej prikazan na pladilni listi.

{3) V podjetnigkih kolektivnih pogodbah se znotraj tarifnih
razredov doloéijo pladilni razredi.

(4) V primeru, da bi izpladilo plad ogrezilo obstoj
delodajalca in povzrolilo velie Stevilo presefnih delavcev, se
lahko zaradi ohranitve delovnih mest delodajalec in sindikat
pisno dogovorita o drugadni plafni politiki, vendar naived 12
mesecev.

2. &len
Veljavnost tarifne priloge

{1}y Z dnem, ko se zadne uporabliati ta tarifna priloga
preneha velijati prejénia tarifna priloga z dne 23. 6. 1998
skupaj z vsemi njenimi spremembami in dopoinitwvami.

(2) Tarifna prilcega zafne velijati naslednji dan po objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije, uporaklja pa se od 1. 4.
2011 dalje.

{3) Stranki kolektivne pogodbe se dogovorita, da se bosta o
tarifni prilogi h kolektivni pogodbi pogaljalski skupini
usklajevali enkrat letno za obdobje nazledniega leta.

Liubliana, dne 11. marca 2011
Podpisnika:

Predstavnik delojemalcev:
Sindikat finanénih organizacij Slovenije
Drago &&ernjavi& l.r.
sekretar

Predstavnik delodajalcev:
Slovensko zavarovalino zdruZenie
mag. Miro KaluZa 1.r.
direktor

Na vrh
<< Nazaj
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