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DRZAVNI ZBOR JE NA SEJI DNE 4. 12. 2012 SPREJEL ZAKON O POKOJNINSKEM
IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU (ZP1Z-2) V NASLEDNJEM BESEDILU:

ZAKON

O POKOJNINSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANJU (ZPIiZ-2)

PRVI DEL
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina in podroc¢je zakona)

(1) S tem zakonom se ureja sistem obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, sistem obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja in sistem
prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(2) S tem zakonom se v slovenski pravni red prenaSata Direktiva Sveta
98/49/ES z dne 29. junija 1998 o zaS¢iti pravic iz dodatnega pokojninskega
zavarovanja zaposlenih in samozaposlenih oseb, ki se gibljejo v Skupnosti (UL L §t.
209 z dne 15. julija 1998, str. 46) in Direktiva Evropskega parlamenta in Sveta
2003/41/ES z dne 3. junija 2003 o dejavnostih in nadzoru institucij za poklicno
pokojninsko zavarovanje (UL L §t. 235 z dne 23. septembra 2003, str. 10), zadnji¢
spremenjena z Direktivo 2009/138/ES Evropskega parlamenta in Sveta o zacetku
opravljanja in opravljanju dejavnosti zavarovanja in pozavarovanja (Solventnost Il) (UL
L 8t. 335 zdne 17. 12. 2009, str. 1).

2. Clen
(temeljna nacela in obseg zavarovanja)

(1) Obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi
medgeneracijske solidarnosti (v nadaljnjem besedilu: obvezno zavarovanje) obsega
obvezno in prostovoljno vkljucitev v obvezno zavarovanje ter pravice in obveznosti iz
obveznega zavarovanja za primer starosti, invalidnosti in smrti, dolo¢ene na podlagi
dela, prispevkov, ter po nacelih vzajemnosti in solidarnosti. Obvezno zavarovanje
temelji na odgovornosti Republike Slovenije, delodajalk ali delodajalcev (v nadaljnjem
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besedilu: delodajalec) in na osebni odgovornosti zavarovank ali zavarovancev (v
nadaljnjem besedilu: zavarovanec) za izvajanje zavarovanja.

(2) Obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje (v nadaljnjem besedilu:
poklicno zavarovanje) obsega obvezno vklju€itev v poklicno zavarovanje ter pravice in
obveznosti iz zavarovanja za primer starosti in smrti, doloéene na podlagi vplacil v to
obliko zavarovanja.

(3) Prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje (v nadaljnjem besedilu:
dodatno zavarovanje) obsega vkljuéitev v Kkolektivno in individualno dodatno
zavarovanje ter pravice in obveznosti iz zavarovanja za primer starosti in smrti,
dolo€ene na podlagi vpladil v to obliko zavarovanja.

(4) Poklicno zavarovanje in dodatno zavarovanje iz drugega in tretjega
odstavka tega c¢lena temeljita na odgovornosti Republike Slovenije, upravljavcev,
delodajalcev in na osebni odgovornosti zavarovancev in €lanov ali €lanic (v nadaljnjem
besedilu: ¢lan).

3. ¢len
(pravice)

(1) Z obveznim zavarovanjem se zagotavljajo pravice do pokojnine, pravice
na podlagi invalidnosti, pravica do lethega dodatka in pravica do dodatka za pomo¢€ in
postrezbo.

(2) S poklicnim zavarovanjem se zagotavlja pravica do poklicne pokojnine.

(3) Z dodatnim zavarovanjem se zagotavljata pravica do dodatne starostne
pokojnine ter pravica do predéasne dodatne pokojnine v obliki pokojninske rente.

4. ¢len
(znadilnosti pravic)

(1) Pravice iz obveznega zavarovanja so neodtujljive osebne pravice, ki jih ni
mogocCe prenesti na drugega in ne podedovati, z izjemo zapadlih denarnih zneskov, ki
niso bili izpla¢ani do smrti uzivalke ali uzivalca (v nadaljnjem besedilu: uzivalec).

(2) Pravice iz obveznega zavarovanja ne zastarajo, z izjemo dospelih
neizplaéanih zneskov pokojnin in drugih denarnih prejemkov v primerih, dolo€enih s
tem zakonom.

(8) Pravic iz obveznega zavarovanja ni mogoce odvzeti, zmanj$ati ali omejiti,
razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon.

(4) Pravice iz poklicnega zavarovanja ter dodatnega zavarovanja so
neodtujljive osebne pravice, ki jih ni mogoce prenesti na drugega in ne podedovati,
razen pravice do izplagila odkupne vrednosti premozenja po smrti ¢lana.

5. ¢len
(naloge Republike Slovenije)
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(1) Republika Slovenija zagotavlja delovanje obveznega zavarovanja z
dolo€anjem stopnje prispevkov, obveznosti pladevanja prispevkov delodajalcev in
zavarovanceyv, s pravili, ki urejajo obveznost prijave v zavarovanje, z na¢inom odmere,
plagila in izterjave prispevkov, pogojev za priznanje, odmero in uZivanje pravic, z
urejanjem sistema mati¢ne evidence in nadzorom nad zagotavljanjem individualnih
pravic.

(2) Republika Slovenija zagotavlja upravi€enkam ali upravi€encem (v
nadaljnjem besedilu: upravi¢enec) izplaevanje pokojnin in drugih prejemkov iz
obveznega zavarovanja po tem zakonu tudi v primeru, ko odhodki Zavoda za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod)
presegajo prihodke od prispevkov za obvezno zavarovanje. V tem primeru se razlika
pokrije iz drzavnega prorauna oziroma iz drugih virov.

(3) Republika Slovenija zagotavlja delovanje poklicnega pokojninskega
zavarovanja ter dodatnega zavarovanja in nadzoruje poslovanje nosilcev te oblike
zavarovanja.

6. ¢len
(obveznost zavarovanja)

(1) V obvezno zavarovanje so vkljuéene fizi€ne osebe (v nadaljnjem besedilu:
oseba) ob izpolnjevanju pogojev, ki jih dolo€a ta zakon ali mednarodna pogodba.

(2) Zavarovalno razmerje nastane na podlagi tega zakona z vzpostavitvijo
pravnega razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanje (v nadaljnjem besedilu:
zavarovalna podlaga).

(3) Nastanek in prenehanje pravnega razmerja iz prejSnjega odstavka sporoci
delodajalec ali drug zavezanec za prijavo nosilcu zavarovanja z obvezno prijavo ali
odjavo zavarovanja.

(4) Zavarovanci in delodajalci so dolzni davénemu organu sporocati podatke,
ki so potrebni za odmero oziroma obracun in placilo prispevkov ter za nadzor nad
placevanjem in izterjavo prispevkov. Evidence, vzpostavljene za nadzor nad
placevanjem javnih dajatev, tvorijo enoten sistem.

(5) Ce ta zakon ne dologa drugade, so pravice iz obveznega zavarovanja
sorazmerne zavarovancevi placi ali drugim dohodkom in vplaéanim prispevkom.

7. Elen
(pomen izrazov)

Pojmi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednji pomen:

1. brezposelna ali brezposelni (v nadaljnjem besedilu: brezposelni): fizi€na oseba, ki
po predpisih, ki urejajo trg dela, prejema denarno nadomestilo za primer
brezposelnosti, ter fizi€éna oseba, ki je do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice
do starostne pokojnine upravicena do placila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje s strani Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje (v
nadaljnjem besedilu: zavod za zaposlovanje);

2. dCisto vpladilo: vplagilo premije dodatnega zavarovanja, zmanjSane za vstopne
stroske, ki pripadajo upravljavcu;
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delovno razmerje: pravno razmerje, ki v skladu s predpisi, ki urejajo delovna
razmerja, nastane na podlagi pogodbe o zaposlitvi;

delna pokojnina: del starostne ali pred€asne pokojnine, ki se izpladuje
zavarovancu, ki ostane v zavarovanju, v viSini sorazmerja s skrajSanjem ur
opravljanja dela;

delodajalka ali delodajalec (v nadaljnjem besedilu: delodajalec): pravna oseba ali
fizilna oseba, za katero druga oseba opravlja delo v skladu s predpisi o delovnih
razmerjih ali na drugi pravni podlagi;

delovni ¢as: tedensko Stevilo ur dela, s katerim delavka ali delavec (v nadaljnjem
besedilu: delavec) po pogodbi o zaposlitvi opravlja delo;

delovna invalidka ali delovni invalid (v nadaljnjem besedilu: delovni invalid):
zavarovanec, pri katerem je v skladu s tem zakonom ugotovljena invalidnost in je
pridobil katero od pravic iz invalidskega zavarovanja;

dodana doba: &etrtina obdobja, v katerem je bil zavarovanec vkljuéen v obvezno
dodatno zavarovanje oziroma poklicno zavarovanje, ki se Steje kot pokojninska
doba brez dokupa pri ugotavljanju pogojev za pridobitev pravice iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja in se ne upoSteva za izracun viSine
pravic;

dodatek za pomo¢ in postrezbo: denarni prejemek, ki ga upraviéenec pridobi v
primeru, ko ne more samostojno opravljati vseh ali ve€ine osnovnih Zivljenjskih
potreb;

dodatna pokojnina: pravica iz dodatnega zavarovanja, ki se izplacuje v obliki
pokojninske rente;

dokupljena doba: obdobje, ki se Steje v zavarovalno dobo ob pogoju plagila
prispevkov;

druzinska pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripada druzinskim ¢lanom umrle
upokojenke ali upokojenca (v nadaljnjem besedilu: upokojenec) ali zavarovanca, Ki
je dopolnil dolo€¢eno pokojninsko dobo, &e izpolnjujejo pogoje, ki jih dolo¢a ta
zakon;

invalidska pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripada zavarovancu ob nastanku
invalidnosti, ¢e izpolnjuje pogoje v skladu s tem zakonom;

kmetica ali kmet (v nadaljnjem besedilu: kmet): oseba, ki opravlja kmetijsko ali
kmetijsko in gozdarsko dejavnost ali dopolniino dejavnost na kmetiji (v
nadaljevanju; kmetijska dejavnost), kot je doloena s predpisi, ki urejajo kmetijstvo,
in je nosilec ali ¢lan kmetije;

legitimacijski papir: potrdilo, ki ga upravljavec pokojninskega sklada izda ¢&lanu
oziroma delodajalcu, s katerim lahko €lan oziroma delodajalec uveljavlja pravice iz
dodatnega zavarovanja;

najnizja pokojninska osnova: najnizji znesek, od katerega se odmeri pokojnina, ¢e
je bil zavarovanec zavarovan od osnov, od katerih se v skladu s tem zakonom
placujejo prispevki za obvezno zavarovanje, ki ne omogoc¢ajo odmere pokojnine, Ki
upokojencu zagotavlja ustrezno socialno varnost;

najvi§ja pokojninska osnova: najvisji znesek, od katerega se odmeri pokojnina, ne
glede na viSino osnov, od katerih se v skladu s tem zakonom placujejo prispevki za
obvezno zavarovanije;

osnova: osnova, od katere se v skladu s tem zakonom placujejo prispevki za
obvezno zavarovanije;

poklicna pokojnina: prejemek iz poklicnega pokojninskega zavarovanja;

pokojnina: redni mesecéni prejemek, ki temelji na pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in uzivalcu zagotavlja materialno in socialno varnost za primer starosti,
invalidnosti ali smrti zavarovanca;

pokojninska osnova: znesek valoriziranih osnov iz doloéenega obdobja, iz katerega
se odmeri pokojnina;

pokojninska doba: zavarovalna in posebna doba, glede na katero se ugotavljajo
pogoji za pridobitev pravice do pokojnine in glede na katero se dolo¢i odstotek za
odmero pokojnine;
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pokojninska doba brez dokupa: obdobje obvezne vkljucitve v obvezno pokojninsko
in invalidsko zavarovanje, obdobja opravljanja kmetijske dejavnosti, vendar brez
dokupa pokojninske dobe;

pokojninska druzba: pravna oseba s sedezem v Republiki Sloveniji, ki ima
dovoljenje za opravljanje dejavnosti dodatnega zavarovanja po tem zakonu;
pokojninski nacrt: nacrt poklicnega ali dodatnega zavarovanja, ki ureja temeljna
razmerja med interesnimi skupinami v sistemu poklicnega ali dodatnega
zavarovanja;

pokojninski nacrt za izplaCevanje pokojninske rente: pokojninski naért, ki dolo¢a
pogoje in nacin izraunavanja ter nacin izpla¢evanja pokojninske rente;

polni delovni ¢as: tedensko Stevilo ur, ki je kot polni delovni ¢as doloéeno s
predpisi, ki urejajo delovna razmerja;

polni zavarovalni ¢as: tedensko Stevilo ur, ki velja za izvajanje zavarovanja oseb, ki
niso v delovnem razmerju, in znasa 40 ur;

posebna doba: obdobja, ki se v skladu s tem zakonom $tejejo v pokojninsko dobo
ne glede na placilo prispevkov, ki pa brez zakonsko dolo€ene minimalne
zavarovalne dobe ne daje pravice do pokojnine;

pred€asna dodatna pokojnina: pravica iz dodatnega zavarovanja, ki pripada ¢lanu
ob dopolnitvi dolo€ene starosti, e izpolnjuje dolo€ene pogoje in ni ve€ vkljuéen v
obvezno pokojninsko zavarovanje, in se izplacuje v obliki pokojninske rente;
pred€asna pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripada zavarovancu ob dopolnitvi
dolo¢ene starosti in pokojninske dobe, &e izpolnjuje pogoje v skladu s tem
zakonom in nima pravice do starostne pokojnine;

prenos: prenos sredstev med pokojninskimi skladi razli¢nih upravljavcev v sistemu
dodatnega zavarovanja;

prispevki: zneski, ki jih zavezanci za placilo prispevkov plaéajo v Korist
zavarovanca v obvezno ali poklicno zavarovanje in ki se upoStevajo pri dolo¢anju
pravic iz zavarovanja;

pristeta doba: del obdobja med nastankom invalidnosti in dolo¢eno starostjo, ki se
uposteva pri odmeri invalidske pokojnine kot navidezna pokojninska doba;

sistem dodatnega zavarovanja: sistem, ki s pomocjo davénih olajSav omogoca
¢lanom kolektivno in individualno dodatno zavarovanje, katerega namen je
pridobitev pravice do predéasne dodatne pokojnine v obliki pokojninske rente ali
pravice do dodatne pokojnine;

starostna pokojnina: pokojninski prejemek brez odbitkov, ki pripada zavarovancu
ob dopolnitvi predpisane starosti in pokojninske dobe, &e izpolnjuje pogoje v skladu
s tem zakonom;

Solanje: €as, v katerem je oseba vklju€ena v javno priznani sistem dodiplomskega
ali podiplomskega izobrazevanja, vkljuéno s srednjeSolskim izobraZzevanjem in
izobraZevanjem po predpisih o izobrazevanju odraslih, in v katerem ne izpolnjuje
pogojev za obvezno zavarovanje, lahko pa je prostovoljno vklju¢ena v obvezno
zavarovanje;

uzivalec poklicne pokojnine ali pokojninske rente: oseba, ki v skladu s tem
zakonom in pokojninskim nacrtom prejema poklicno pokojnino;

uzivalec pokojnine: oseba, ki ima v skladu s tem zakonom, predpisi, ki so veljali do
uveljavitve tega zakona, ali mednarodno pogodbo pravico do uZivanja pokojnine iz
obveznega zavarovanja;

vdovska pokojnina: pokojninski prejemek, ki pripada preziveli zakonski partnerici ali
partnerju (v nadaljnjem besedilu: partner) po umrlem zavarovancu ali uzivalcu
pokojnine, ob izpolnjevanju doloenih pogojev pa tudi razvezanemu zakoncu,
partnerju v zunajzakonski skupnosti ali partnerju v registrirani istospolni partnerski
skupnosti, €e izpolnjuje pogoje, ki jih dolo¢a ta zakon;

vzajemni sklad: vzajemni sklad po zakonu, ki ureja investicijske sklade in druzbe za
upravljanje;

zavarovalna doba: obdobje, ko je bil zavarovanec obvezno ali prostovoljno vkljuéen
v obvezno zavarovanje, ter obdobja, za katera so bili plaéani prispevki;
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43. zavarovalna podlaga: pravno razmerje, ki je podlaga za nastanek zavarovalnega
razmerja;

44. zavarovalni ¢as: tedensko Stevilo ur, s katerim je v obvezno zavarovanje vklju¢ena
oseba, ki opravlja dejavnost oziroma je zavarovana na drugi podlagi; kot
zavarovalni ¢as Steje tudi €as dela iz naslova ve¢ zavarovalnih razmerij in pomeni
razliko med delovnim ¢asom in polnim zavarovalnim ¢asom,;

45. zavarovanec: oseba, ki je v skladu s tem zakonom obvezno ali prostovoljno
vkljuéena v obvezno zavarovanje.

8. ¢len
(financiranje)

(1) Obvezno zavarovanje financirajo zavarovanci, delodajalci in Republika
Slovenija. Obvezno zavarovanje se financira tudi iz demografskega rezervnega sklada
in drugih virov, dolo€enih s tem zakonom.

(2) Poklicno zavarovanje financirajo delodajalci.

(3) Dodatno zavarovanije financirajo ¢lani in delodajalci.

9. ¢len

(nosilec in izvajalec obveznega zavarovanja)

(1) Nosilec in izvajalec obveznega zavarovanja je zavod, ki ima status
javnega zavoda.

(2) Zavod je pravna oseba. Sedez zavoda je v Ljubljani.
10. ¢len
(nosilci poklicnega in dodatnega zavarovanja)

(1) Nosilec poklicnega zavarovanja je sklad obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

(2) Nosilci dodatnega zavarovanja so pokojninski skladi.

11. ¢len
(postopek)

Pravice iz obveznega zavarovanja se uveljavljajo pri zavodu po zakonu, ki
ureja splosni upravni postopek, ¢e s tem zakonom ni dolo¢eno drugace.

12. ¢len
(zagotavljanje podatkov za izvajanje obveznega zavarovanja)

(1) Zavod za izvajanje obveznega zavarovanja pridobiva potrebne podatke o
zavarovancih in uzivalcih pravic po tem zakonu iz uradnih evidenc brez njihove
predhodne pisne privolitve, vkljuéno s podatki, ki so davéna tajnost. Zavod pridobiva
podatke od naslednjih upravljavcev: Davéne uprave Republike Slovenije, Zavoda za
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zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavoda za zaposlovanje Republike Slovenije,
centrov za socialno delo, InSpektorata Republike Slovenije za delo, Agencije Republike
Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES), upravljavca Centralnega
registra prebivalstva, Vrhovnega sodi§¢a Republike Slovenije, upravljavca
Evidenénega analitskega informacijskega sistema za visoko Solstvo v Republiki
Sloveniji, upravljavca Centralne evidence udeleZzencev vzgoje in izobrazevanja,
upravljavca Registra kmetijskin gospodarstev, nosilca poklicnega zavarovanja in od
vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so vzpostavljene oziroma se obdelujejo na podlagi
zakona.

(2) Podatke iz prejSnjega odstavka zavod pridobiva tudi o druzinskih €lanih
zavarovancev in uzivalcev pravic po tem zakonu, ¢e so ti potrebni za ugotavljanje
pravic in obveznosti zavarovancev in uZivalcev pravic po tem zakonu.

(38) Upravljavci uradnih evidenc so dolzni zavodu zahtevane podatke
posredovati brezplaéno. Pridobitev podatkov se lahko omogod¢i tudi avtomatsko.

(4) Zavod lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu in po zakonu, ki ureja
mati¢no evidenco zavarovancev in uzivalcev pravic iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja, poveze z evidencami upravljavcev iz prvega odstavka.

DRUGI DEL
OBVEZNO ZAVAROVANJE

|. poglavie: ZAVAROVANCI

13. ¢len
(obvezno zavarovane osebe)

(1) Obvezno se zavarujejo fizine osebe, ki izpolnjujejo pogoje za
zavarovanje po tem zakonu (v nadaljevanju zavarovanci).

(2) Ce oseba hkrati izpolnjuje pogoje za vkljugitev v obvezno zavarovanje po
ve¢ zavarovalnih podlagah, dolo¢enih v tem zakonu, se obvezno zavaruje po tisti
zavarovalni podlagi, ki je v tem zakonu navedena pred drugimi.

(3) Ne glede na dologbo prejSnjega odstavka se mora zavarovanec, ki je po
prednostni zavarovalni podlagi zavarovan za manj kot polni delovni ¢as, do polnega
delovnega oziroma zavarovalnega €asa zavarovati na podlagi dolo€b, ki urejajo
zavarovanje drugih zavarovalnih podlag.

(4) Zavarovanci so tudi osebe, ki se prostovoljno vkljuéijo v obvezno
zavarovanije.
14. ¢len

(delavci v delovnem razmerju)

(1) Obvezno se zavarujejo delavci v delovnem razmerju na obmodgju
Republike Slovenije.

(2) Obvezno se zavarujejo izvoljene ali imenovane nosilke ali nosilci (v
nadaljnjem besedilu: nosilec) javne ali druge funkcije v organih zakonodajne, izvrsSilne
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ali sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne samouprave, ¢e prejemajo
za to funkcijo placo.

(38) Obvezno se zavarujejo tudi delavci, ki so v delovhem razmerju pri
delodajalcu s sedezem v Republiki Sloveniji, ki so bili poslani na delo v tujino in niso
obvezno zavarovani po predpisih drzave, v katero so bili poslani, ¢e z mednarodno
pogodbo ni drugace doloéeno.

(4) Obvezno se zavarujejo tudi delavci, ki so na obmoc&ju Republike Slovenije
v delovnem razmerju pri mednarodnih organizacijah in ustanovah, tujih diplomatskih in
konzularnih predstavnistvih, e posebni predpis ali mednarodna pogodba ne dolo¢a
drugace.

(5) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so zaposlene pri delodajalcu s sedezem
v tujini, za katere se v skladu s predpisi Evropske unije (v nadaljnjem besedilu: EU)
uporablja zakonodaja Republike Slovenije.

15. ¢len
(samozaposlene osebe)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki v Republiki Sloveniji samostojno
opravljajo pridobitno ali drugo dovoljeno dejavnost.

(2) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so v tujini vpisane v ustrezni register za
opravljanje samostojne dejavnosti in se zanje v skladu s predpisi EU uporablja
zakonodaja Republike Slovenije.

(3) Samozaposlene osebe se zavarujejo za polni zavarovalni ¢as, ¢e ni z
zakonom drugace dolo¢eno.

16. €len
(druzbeniki)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so druzbenice ali druzbeniki oziroma
delni¢arji (v nadaljnjem besedilu: druzbenik) gospodarskih druzb, ustanovljenih v
skladu s predpisi v Republiki Sloveniji oziroma ustanoviteljice ali ustanovitelji zavodov
ter zadrug in so poslovodne osebe, ¢e niso zavarovane na drugi podlagi.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka se zavarujejo za polni zavarovalni €as
oziroma do polnega zavarovalnega €asa, ¢e so na drugi podlagi zavarovane za manj
kot polni delovni €as oziroma zavarovalni €as, €e ni z zakonom drugace dolo¢eno.

17. ¢len
(kmetje)

(1) Obvezno se zavarujejo kmetje, ¢e imajo zdravstveno sposobnost za
opravljanje kmetijske dejavnosti, ki jo ugotavlja sluzba medicine dela, ¢e se ne Solajo in
niso uzivalci pred€asne, starostne, vdovske ali invalidske pokojnine, ¢e ob vlozitvi
prijave v zavarovanje dohodek kmetije iz kmetijske dejavnosti na zavarovanega ¢lana
dosega najmanj znesek, ki je primerljiv z zneskom 60% povprecne letne place
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zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraCunane na mesec, in ga dolo¢i ministrica ali
minister (v nadaljnjem besedilu: minister), pristojen za kmetijstvo.

(2) Kot dohodek iz kmetijske dejavnosti se Steje dohodek, ugotovljen po
predpisih, ki urejajo dohodnino, in sicer kot seStevek dohodka osnovne kmetijske in
osnovne gozdarske dejavnosti, dohodka druge kmetijske dejavnosti in dohodka
dopolnilne dejavnosti na kmetiji.

(3) Pod pogoiji, ki so dolo€eni s predpisi 0 morskem ribiStvu, se za osebo iz
prvega odstavka tega ¢lena Steje tudi oseba, Ki je vpisana v evidenco ribi€ev-fizi€nih
oseb in opravlja dejavnost gospodarskega ribolova, pri ¢emer se za dohodek iz
kmetijske dejavnosti Steje dohodek, dosezen z gospodarskim ribolovom.

(4) Osebe iz prejsSnjih odstavkov se zavarujejo za polni zavarovalni ¢as, ¢e ni
z zakonom drugace dolo¢eno.

18. ¢len
(drugo pravno razmerije)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, ki v okviru kakSnega drugega pravnega
razmerja opravljajo delo razen, ¢e so uzivalci pokojnine oziroma opravljajo zaasno in
ob&asno delo dijakov in Studentov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.

(2) Kot delo iz drugega pravnega razmerja iz prejSnjega odstavka se Steje
delo oziroma storitev, kadar se plailo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, po
zakonu, ki ureja dohodnino, Steje za dohodek, in ni opro$€en placila dohodnine ali ni
drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino.

(3) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 13. ¢lena tega zakona se oseba
zavaruje na podlagi 18. ¢lena tega zakona, e ni zavarovana po dolo¢bah 14. do 17.
¢lena, 19. ali 25. ¢lena tega zakona.

19. ¢len
(podlage v drugih predpisih)

(1) Obvezno se zavarujejo osebe, za katere tako dolo€ajo predpisi, ki urejajo
trg dela, in sicer brezposelni, ki prejemajo denarno nadomestilo za primer
brezposelnosti in osebe, ki so do izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do starostne
pokojnine upravi¢ene do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
pri zavodu za zaposlovanje.

(2) Obvezno se zavarujejo osebe, za katere tako dolo€ajo predpisi, ki urejajo
starSevsko varstvo, in sicer eden od starSev, ki je upravicenec do starSevskega
dodatka, €e ni obvezno zavarovan na drugi podlagi; do delnega placdila za izgubljeni
dohodek; do starSevskega nadomestila in nima pravice do starSevskega dopusta ter ni
obvezno zavarovan na drugi podlagi; do placila sorazmernega dela prispevkov in
pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi varstva in nege otroka za razliko do
polnega delovnega €asa.

(3) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so upravicene do nadomestila zaradi
zacasne nezmoznosti za delo po prenehanju delovnega razmerja v skladu s predpisi, ki
urejajo zdravstveno zavarovanje, €e niso obvezno zavarovane na drugi podlagi.
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(4) Obvezno se zavarujejo druzinski pomocniki, upraviéenci do delnega
placila za izgubljeni dohodek po predpisih, ki urejajo socialnovarstvene prejemke.

(5) Obvezno se zavarujejo osebe, ki izvajajo rejniSko dejavnost kot poklic v
skladu s predpisi, ki urejajo izvajanje rejniSke dejavnosti.

(6) Obvezno se zavarujejo osebe, ki v Republiki Sloveniji opravljajo versko
sluzbo kot verski usluzbenci v skladu s predpisi, ki urejajo versko svobodo.

(7) Obvezno se zavarujejo vojaki na prostovoljnem sluzenju vojaskega roka in
drzavljani med prostovoljnim usposabljanjem za zas$cito in reSevanje v skladu s
predpisi, ki urejajo varstvo pred naravnimi in drugimi nesre€ami in niso obvezno
zavarovani na drugi podlagi.

(8) Obvezno se zavarujejo osebe, ki so upravicene do nadomestila za ¢as
poklicne rehabilitacije po tem zakonu in niso obvezno zavarovane na drugi podlagi.

20. ¢len
(posebni primeri zavarovanja)

(1) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne
bolezni, je obvezno zavarovana oseba:
- ki samostojno opravlja pridobitno ali drugo dovolijeno dejavnost, vendar ni
zavarovana po 15. €lenu tega zakona, pri opravljanju navedene dejavnosti;
- ki v okviru drugega pravnega razmerja za placilo opravlja delo iz 18. ¢lena tega
zakona, vendar pri opravljanju tega dela ni zavarovana na podlagi 16. ali 18. ¢lena
tega zakona.

(2) Oseba, ki opravlja kmetijsko ali gozdarsko dejavnost in ni zavarovana po
17. Clenu tega zakona, se lahko zavaruje za invalidnost in smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju navedene dejavnosti.

(3) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu, so obvezno
zavarovani:

- dijaki in Studenti pri praktiénem pouku, pri opravljanju proizvodnega dela ali
delovne prakse in na strokovnih ekskurzijah;

- otroci in mladostniki z motnjami v telesnem in dusevnem razvoju pri praktiénem
pouku v podjetjih za usposabljanje ali na obveznem prakti€nem delu;

- osebe, ki so po konéanem $olanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali za to
prakso prejemajo nagrado;

- vojaski invalidi, civilni invalidi vojne in druge invalidne osebe na poklicni
rehabilitaciji oziroma usposabljanju pri prakti¢nih delih in vajah;

- osebe, ki se po predpisih, ki urejajo trg dela, ali po predpisih, ki urejajo
zaposlovanje invalidov, usposabljajo z delom pri izvajalcu ukrepa aktivne politike
zaposlovanja, razen oseb, ki opravljajo javna dela;

- osebe, ki na podlagi predpisov, ki urejajo prekrske in izvrSevanje kazenskih sankcij,
opravljajo dolo€ene naloge v splosno korist ali v korist lokalne skupnosti;

- osebe na prestajanju kazni zapora, ki niso obvezno zavarovane po tem zakonu, ter
mladoletniki, proti katerim se izvrSuje vzgojni ukrep oddaje v prevzgojni dom, pri
delu, poklicnem izobraZzevanju in pri opravljanju dovoljenih dejavnosti v skladu z
zakonom;

- osebe, ki ne glede na doloébo prvega odstavka 15. &lena tega zakona niso
zavarovane po 15. €lenu tega zakona in v skladu s predpisi o gostinstvu le



11

ob&asno, najve¢ do pet mesecev v koledarskem letu opravljajo dejavnost kot
sobodajalci — fizi€ne osebe, oziroma z osebnim delom in brez zaposlenih opravljajo
dejavnost domace in umetnostne obrti po predpisih, ki urejajo to dejavnost;

dijaki ter Studenti na dodiplomskem in podiplomskem Studiju pri opravljanju
zaCasnega in ob¢asnega dela v skladu s predpisi, ki urejajo to delo.

(4) Osebe na prestajanju kazni zapora in mladoletniki, proti katerim se

izvrSuje vzgojni ukrep oddaje v prevzgojni dom, so pri delu, poklicnem izobrazevaniju in
pri opravljanju dovoljenih dejavnosti v skladu s tem zakonom obvezno zavarovane tudi
za primer invalidnosti, ki je posledica poskodbe zunaj dela, nastale zaradi visje sile.

(5) Za invalidnost in smrt, ki je posledica poSkodbe pri delu v primerih

organizirane aktivnosti, so zavarovane osebe, ki:

sodelujejo pri organiziranih delovnih akcijah, pri reSevalnih akcijah ali pri za&¢iti in
reSevanju v primerih naravnih in drugih nesre¢;

kot udeleZzenci mladinskih taborov v Republiki Sloveniji sodelujejo pri opravljanju
del oziroma nalog na mladinskem taboru;

opravljajo vojasko sluzbo v rezervni ali vojni sestavi, nadomestno civilno sluzbo ali
sluzbo v Civilni zas¢iti oziroma se usposabljajo za opravljanje teh nalog na podlagi
drzavljanske dolznosti ali se usposabljajo na podlagi pogodbe o sluzbi v rezervni
sestavi Slovenske vojske, pogodbe o sluzbi v Civilni zas€iti ali se usposabljajo za
opravljanje obrambnih nalog ter nalog zas¢ite, reSevanja in pomo¢i;

kot ¢lani operativnih sestav prostovoljnin gasilskihn enot oziroma gasilskih
organizacij opravljajo naloge pri gasenju pozarov, zasciti, reSevanju in pomoci ob
naravnih in drugih nesre€ah, med izvajanjem pozarne straze ali zavarovanja
poZzarno nevarnih del, mest in javnih prireditev, na vajah in drugih oblikah
usposabljanja ali pri javnih nastopih in demonstracijah gasilske dejavnosti za
namen poucevanja in usposabljanja prebivalstva;

kot ¢lani gorske reSevalne sluzbe, jamarske reSevalne sluzbe, vodniki reSevalnih
psov ali potapljadi in drugi reSevalci in pripadniki operativnih sestav za za$gito,
reSevanje in pomo¢ v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo pred naravnimi in drugimi
nesre€ami, opravljajo naloge v zvezi z zascito, reSevanjem in pomocjo ogrozenim
ljudem, ali naloge v zvezi z zascito in reSevanjem premozenja, okolja in kulturne
dediS¢ine ali se organizirano usposabljajo za navedene naloge;

pomagajo policiji in pooblas€¢enim uradnim osebam drzavnih organov pri
izpolnjevanju nalog s podroc¢ja varstva ustavne ureditve, osebne varnosti ob&anov
in varnosti premozenja, vzdrZzevanja javnega reda in miru, pri prepre€evanju in
odkrivanju kaznivih dejanj ter pri odkrivanju in prijemanju storilcev in pri varovanju
pred krSitvami nedotakljivosti drzavne meje;

opravljajo naloge policije kot osebe v rezervnem sestavu policije;

opravljajo na poziv drzavnih in drugih pooblas€enih organov javno in drugo
druzbeno funkcijo ali drzavljansko dolznost;

kot Sportniki, Sahisti, trenerji ali organizatorji v okviru organizirane Sportne ali
Sahovske dejavnosti sodelujejo pri Sportnih ali Sahovskih akcijah.

21. ¢len
(pasivno zavarovanje)

Osebe, ki so bile obvezno zavarovane, so zavarovane za invalidnost, ki je

posledica bolezni oziroma poskodbe zunaj dela, tudi po prenehanju obveznega
zavarovanja, ¢e ob nastanku invalidnosti izpolnjujejo predpisano pokojninsko dobo za
pridobitev teh pravic in niso uzivalci starostne, pred¢asne ali invalidske pokojnine.

22. ¢len
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(trajanje zavarovanja)

(1) Ce ta zakon ne doloéa drugade, traja zavarovanje od zadetka pravnega
razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanje, do prenehanja tak§nega razmerja.

(2) Obvezno zavarovanje oseb iz 15. €lena tega zakona traja od dneva vpisa
v poslovni register ali v drug register oziroma evidenco, ki je predpisana za dolo¢eno
dejavnost, ali od dne izdaje dovoljenja za opravljanje samostojne dejavnosti do dneva
izbrisa iz registra oziroma evidence, zafetka postopka osebnega stecaja, vrnitve ali
odvzema takSnega dovoljenja ali z nastopom pravnomoénosti prepovedi opravljanja
dejavnosti oziroma v drugih primerih od dneva zaetka opravljanja samostojne
dejavnosti in se zakljuci s prenehanjem opravljanja te dejavnosti.

(3) Obvezno zavarovanje oseb iz 16. ¢lena tega zakona traja od dneva vpisa
v poslovni register ali v drug register kot druzbenik in poslovodna oseba do dneva
izbrisa iz tak§nega registra.

(4) Obvezno zavarovanje oseb iz 17. €lena tega zakona nastopi z dnem
izpolnitve pogojev po tem zakonu in lahko preneha z dnem prenehanja pogojev, z
uveljavitvijo pravice do pokojnine ali z dopolnitvijo starosti 63 let, ko lahko dohodek iz
osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti presega dohodkovni pogoj,
doloen v prvem odstavku 17. ¢lena tega zakona, ¢e zavarovanec nima drugih
dohodkov iz kmetijske dejavnosti ali dopolnilne dejavnosti na kmetiji.

(5) Ne glede na doloc¢bo prejSnjega odstavka lahko zavarovanci iz 17. ¢lena
tega zakona ostanejo v zavarovanju, ¢e med zavarovanjem prenehajo izpolnjevati
pogoj dohodka iz prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(6) Obvezno zavarovanje se za osebe iz 18. ¢lena tega zakona vzpostavi po
preteku koledarskega leta, ko se na podlagi podatkov Davéne uprave Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: dav€na uprava) ugotovi skupni letni znesek vseh
prejemkov iz drugih pravnih razmerij in se na njegovi podlagi ter z upo$tevanjem drugih
obveznih zavarovanj izraéuna trajanje zavarovalne dobe.

23. ¢len
(prekinitev obveznega zavarovanja)

Obvezno zavarovanje se prekine v obdobju suspenza pogodbe o zaposlitvi,
pripora, prestajanja zaporne kazni ali izre€enega vzgojnega, varnostnega ali
varstvenega ukrepa, zaradi katerega zavarovanci iz 15., 16. in 17. €lena tega zakona
ne morejo opravljati dejavnosti ali dela ve€ kot 6 mesecev.

24. ¢len
(obdobja zunaj dela, ko se obvezno zavarovanje ne prekine)

Zavarovanje zaposlenih v Republiki Sloveniji, drzavljanov Republike
Slovenije, zaposlenih v tujini, samozaposlenih, druzbenikov, ki so poslovodne osebe, in
kmetov se ne prekine v obdobjih, ko:

- prejemajo nadomestilo plaée za €as bolezni ali nadomestilo place zaradi nege
druzinskega €lana;
- prejemajo starSevsko nadomestilo ali starSevski dodatek;
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- so na vojaskih vajah ali na obrambnem usposabljanju oziroma na usposabljanju za
delo v rezervni sestavi vojske ali policije ali delovanju v silah za za&¢&ito, reSevanje
in pomo€ oziroma so vpoklicani v Civilno zas¢ito do 14 dni ali s soglasjem
delodajalca do 30 dni.

II. poglavje: PROSTOVOLJNA VKLJUCITEV V OBVEZNO ZAVAROVANJE

25. ¢len
(prostovoljna vkljucitev v obvezno zavarovanje)

(1) Oseba s stalnim bivali§éem v Republiki Sloveniji, ki je dopolnila 15 let
starosti in ne izpolnjuje pogojev za obvezno vkljuditev v zavarovanje po tem zakonu, se
lahko prostovoljno vkljuéi v obvezno zavarovanje.

(2) Drzavljanke ali drzavljani (v nadaljnjem besedilu: drzavljani) Republike
Slovenije, ki so v delovnem razmerju v tujini, se lahko prostovoljno zavarujejo €e so bili
neposredno pred odhodom v tujino zavarovani na ozemlju Republike Slovenije ali so
imeli pred odhodom v tujino stalno prebivali§¢e na ozemlju Republike Slovenije in niso
za ta €as obvezno zavarovani pri tujem nosilcu zavarovanja ali so obvezno zavarovani,
pa teh pravic ne morejo uzivati zunaj te drzave.

(3) Ne glede na dolo€bo prvega odstavka tega ¢lena se lahko prostovoljno
vkljuéi v obvezno zavarovanje oseba v delovnem razmerju s krajS§im delovnim ¢asom,
vendar le za razliko do polnega delovnega ¢asa.

(4) Prostovoljno se lahko vklju€ijo v obvezno zavarovanje tudi uzivalci
druzinske oziroma vdovske pokojnine s stalnim prebivali§¢éem v Republiki Sloveniji ter
prejemnice ali prejemniki (v nadaljnjem besedilu: prejemniki) poklicne pokojnine do
uveljavitve pravice do pokojnine iz obveznega zavarovanja.

(5) Prostovoljno se lahko vklju€ijo v obvezno zavarovanje tudi osebe, ki
izpolnjujejo pogoje iz prvega in tretjega odstavka 17. €lena tega zakona, razen pogoja
dohodka iz prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona.

(6) Prenosnik kmetijskega gospodarstva, ki za prenos prejema rento iz
naslova ukrepov kmetijske politike, se lahko prostovoljno vkljué¢i v obvezno
zavarovanje, ¢e ni uzivalec pokojnine.

(7) Zavod lahko osebo iz prvega odstavka tega ¢lena pred vkljuéitvijo v
obvezno zavarovanje poSlje na predhodni zdravstveni pregled, na katerem se ugotovi,
ali je zmozna za delo.

(8) Stroski pregleda iz prejSnjega odstavka bremenijo zavod.

TRETJI DEL

PRIDOBITEV IN ODMERA PRAVIC IZ OBVEZNEGA ZAVAROVANJA

|. poglavje: SPLOSNI POJMI

26. ¢len
(pravice iz obveznega zavarovanja)
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(1) Z obveznim zavarovanjem se zagotavljajo pravica do starostne,
pred€asne, invalidske, vdovske in dela vdovske pokojnine ter pravica do druzinske in
delne pokojnine.

(2) Z obveznim zavarovanjem se zagotavljajo tudi pravice na podlagi
preostale delovne zmoznosti, in sicer: pravica do poklicne rehabilitacije, pravica do
premestitve, pravica do dela s krajS§im delovnim €asom od polnega, pravica do
nadomestila za ¢as poklicne rehabilitacije, pravica do zaasnega nadomestila, pravica
do nadomestila za invalidnost in pravica do delnega nadomestila.

(3) Z obveznim zavarovanjem se zagotavljata Se pravica do letnega dodatka
in pravica do dodatka za pomo¢ in postrezbo.
Il. poglavje: STAROSTNA IN PREDCASNA POKOJNINA

27. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine)

(1) Zavarovanec (moski in Zenska) pridobi pravico do starostne pokojnine pri
starosti 65 let, e je dopolnil najmanj 15 let zavarovalne dobe.

(2) Ne glede na starost, dolo€eno v prejSnjem odstavku, pridobi zavarovanec
(zenska) v obdobju od leta 2013 do leta 2015 starostno pokojnino, ko dopolni starost:

Leto Leta Meseci
2013 63 6
2014 64 0
2015 64 6

(3) V obdobju od 1. januarja 2013 do 31. decembra 2019 pridobi pravico do
starostne pokojnine zavarovanec (moski in Zenska), ki je dopolnil 20 let pokojninske
dobe in naslednjo starost:

Starost

Leto Mogki Zenska

Leta | Meseci Leta Meseci

2013 63 6 61 6
2014 64 0 62 0
2015 64 6 62 6
2016 63 0
2017 63 6
2018 64 0
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2019 64 6

(4) Ne glede na dolobo prvega odstavka tega ¢lena, pridobi pravico do
starostne pokojnine tudi zavarovanec (moski in Zzenska), ki je dopolnil 60 let starosti in
40 let pokojninske dobe brez dokupa dobe.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka znaSata v obdobju od uveljavitve
tega zakona do 31. decembra 2018 starost zavarovanca (moski in Zenska) in
pokojninska doba zavarovanca (zenska) brez dokupa za pridobitev pravice do
starostne pokojnine:

Starost Pokojninska
doba brez dokupa
(zenska)
Leto Moski Zenska
Leta Leta Leta Meseci
Meseci Meseci
2013 58 4 58 0 38 4
2014 58 8 58 4 38 8
2015 590 58 8 39 0
2016 59 4 590 39 4
2017 59 8 59 4 39 8
2018 59 8
28. ¢len

(znizanje starostne meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine)

(1) Starostne meje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, dolo¢ene v

prejsnjem ¢lenu tega zakona, se lahko znizajo zaradi:
skrbi za vsakega rOJenega ali posv01enega otroka, za katerega je zavarovanec
skrbel v prvem letu njegove starosti, ki ima drzavljanstvo Republike Slovenije, €e ni
z mednarodnim sporazumom drugace dolo€eno, in sicer se starostna meja zniza
za Sest mesecev za enega otroka, za 16 mesecev za dva otroka, za 26 mesecev
za tri otroke, za 36 mesecev za Stiri otroke in za 48 mesecev za pet ali ve€ otrok,

- sluzenja obveznega vojaskega roka za dve tretjini njegovega dejanskega trajanja
in

- vstopa v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred dopolnjenim 18.
letom starosti za ves €as trajanja obveznega zavarovanja do dopolnjenega 18. leta
starosti.

(2) Do znizanja starostne meje po prvi alineji prvega odstavka tega ¢lena je
upravicena Zenska, razen ¢e je pravico do nadomestila iz naslova starSevstva uzival
moski. Na tej podlagi se Zenski oziroma moSkemu, €e je dopolnil 38 let pokojninske
dobe brez dokupa, lahko zniza starostna meja, dolo¢ena v prvem odstavku 27. &lena
tega zakona, najve¢ do dopolnjenega 61. leta starosti. Ce sta Zenska oziroma mogki
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dopolnila 40 let pokojninske dobe brez dokupa, pa se lahko zniza starostna meja,
dolo¢ena v Cetrtem odstavku 27. ¢lena tega zakona, najve¢ do dopolnjenega 56. leta
starosti (Zenska) oziroma do dopolnjenega 58. leta starosti (moski).

(3) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena se v prehodnem obdobiju, ki traja
do 31. decembra 2018, Zenski, ki je dopolnila pokojninsko dobo brez dokupa, doloéeno
za posamezno koledarsko leto v petem odstavku 27. &lena tega zakona oziroma
moskemu, ki je dopolnil 40 let pokojninske dobe brez dokupa, zniza za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po prvi alineji prvega odstavka tega ¢lena starostna
meja, doloena v petem odstavku 27. €lena, vendar najve¢ do starosti 56 let (Zzenska)
oziroma 58 let (moski).

(4) Do znizanja starostne meje po drugi alineji prvega odstavka tega €lena je
upraviéen moski. Ce je dopolnil 38 let pokojninske dobe brez dokupa, se mu lahko
zniza starostna meja, dolo¢ena v prvem odstavku 27. ¢lena tega zakona, najve¢ do
dopolnjenega 63. leta starosti. Ce je dopolnil 40 let pokojninske dobe brez dokupa, pa
se mu lahko zniza starostna meja, dolo¢ena v €etrtem odstavku 27. ¢lena tega zakona,
najve¢ do dopolnjenega 58. leta starosti.

(5) Do znizanja starostne meje po tretji alineji prvega odstavka tega ¢lena sta
upraviéena zenska in moski. Ce sta dopolnila 40 let pokojninske dobe brez dokupa, se
jima lahko zniza starostna meja, dolo¢ena v Cetrtem odstavku 27. ¢lena tega zakona,
najve¢ do dopolnjenih 57. let (zenska) oziroma 58. let starosti (moski).

(6) Ne glede na prejSnji odstavek se v prehodnem obdobju, ki traja do 31.
decembra 2018, Zenski, ki je dopolnila pokojninsko dobo brez dokupa, doloeno za
posamezno Kkoledarsko leto v petem odstavku 27. ¢lena tega zakona oziroma
moskemu, ki je dopolnil 40 let pokojninske dobe brez dokupa, zniza za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po tretji alineji prvega odstavka tega €lena starostna
meja, doloena v petem odstavku 27. €lena, vendar najve¢ do starosti 56 let (zenska)
oziroma 58 let (moski).

(7) Ce je moski upravi¢en do znizanja starostne meje 60 let po prvi, drugi in
tretji alineji prvega odstavka tega €lena, se mu starostna meja najprej zniza po petem
odstavku, tako znizana starost pa nato $e po drugem in Cetrtem odstavku tega ¢lena.
Ce je zenska upraviéena do znizanja starostne meje 60 let po prvi in tretji alineji prvega
odstavka tega Clena, se ji starostna meja najprej zniza po drugem odstavku, tako
znizana starost pa nato Se po petem odstavku tega €lena, vendar najve¢ do 57. leta
starosti.

(8) Ce je moski upraviéen do znizanja starostne meje 65 let po prvi in drugi
alineji prvega odstavka tega €lena, se mu starostna meja najprej zniza po drugem
odstavku, tako znizana starost pa nato Se po €etrtem odstavku tega €lena, pri éemer se
ne more znizati pod 63 let.

29. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do pred€asne pokojnine)

(1) Zavarovanec pridobi pravico do pred¢asne pokojnine pri starosti 60 let, Ce je
dopolnil 40 let pokojninske dobe.
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(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka znaSata v obdobju od uveljavitve
tega zakona do 31. decembra 2018 starost zavarovanca (moski in Zenska) in
pokojninska doba zavarovanca (Zzenska) za pridobitev pravice do predéasne pokojnine:

Starost Pokojninska
doba (zenska)

Leto Moski Zenska

Leta Leta Leta Meseci

Meseci Meseci
2013 58 4 58 0 38 4
2014 58 8 58 4 38 8
2015 590 58 8 39 0
2016 594 590 39 4
2017 598 594 39 8
2018 598

lIl. poglavje: ODMERA STAROSTNE IN PREDCASNE POKOJNINE

30. ¢len
(pokojninska osnova)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, ki jo tvori meseéno
povpre€je osnov zavarovanca za posamezno leto zavarovanja, od katerih so bili
placani prispevki za obvezno zavarovanje (v nadaljnjem besedilu: pokojninska osnova).

(2) Za izraCun pokojninske osnove se uposStevajo osnove iz prejSnjega
odstavka, zmanjSane za davke in prispevke, ki se placujejo od place po povprecni
stopnji v Republiki Sloveniji, iz katerihkoli zaporednih 24 let zavarovanja od 1. januarja
1970 naprej, ki so za zavarovanca najugodnejSa. Povpreéno stopnjo davkov in
prispevkov iz tega odstavka doloci in objavi minister, pristojen za finance.

(8) Za leto zavarovanja se pri izraCunu pokojninske osnove upoSteva
koledarsko leto, v katerem so bili za najmanj Sest mesecev zavarovanja placani
prispevki od osnove, zavarovanec pa je dopolnil najmanj $est mesecev zavarovalne
dobe.

(4) Ce so bili v posameznem koledarskem letu prispevki od osnov plagani za
krajSe obdobje, kot je dolo¢eno v prejSnjem odstavku, ali ¢e obvezno zavarovanje
sploh ni obstajalo oziroma ¢e podatkov o osnovah ni mogoce pridobiti, se tako leto pri
izraunu pokojninske osnove preskoCi. V tem primeru se pri dolo€itvi obdobja iz
drugega odstavka tega ¢lena upoSteva prvo naslednje koledarsko leto, za katero
obstajajo podatki o osnovah, od katerih so bili plaéani prispevki.
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(5) Za izraCun pokojninske osnove se ne glede na placilo prispevkov ne
upostevajo osnove iz koledarskega leta, v katerem zavarovanec uveljavlja pravico do
pokojnine.

(6) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena se za izraCun pokojninske osnove
ne upostevajo osnove iz 148. in 151. ¢lena tega zakona.

(7) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena znaSa v letu 2013 obracunsko
obdobje za izraCun pokojninske osnove 19 let in se v prehodnem obdobju z zaetkom
vsakega naslednjega koledarskega leta podalj$a za eno leto, dokler ne doseze 24 let.

31. ¢len
(dologitev pokojninske osnove zavarovancem, ki nimajo
vsaj enega leta zavarovanja)

(1) Zavarovancu, ki po 1. januarju 1970 ni imel najmanj enega leta
zavarovanja, se ne glede na dolo¢bo prvega odstavka prejSnjega &lena pokojnina
odmeri od najnizje pokojninske osnove.

(2) Na nacin, dolo€en v prejSnjem odstavku, se dolo¢i pokojninska osnova
tudi zavarovancu, za katerega osnove ni mogoce ugotoviti.

32. ¢len
(upostevanje nadomestil)

(1) Za izra€un pokojninske osnove se Stejejo tudi:

- nadomestila place, izplatana po predpisih o delovnih razmerjih in predpisih o
urejanju trga dela;

- nadomestila plade iz invalidskega zavarovanja, ki jih je zavarovanec prejel zaradi
dela na drugem delovnem mestu, nadomestila plae za €as poklicne rehabilitacije
iz drugega odstavka 80. ¢lena tega zakona in nadomestila place iz invalidskega
zavarovanja, ko je zavarovanec delal s krajSim delovnim ¢asom od polnega, ¢e je
bil v €asu uZivanja navedenih pravic obvezno zavarovan;

- nadomestila place za €as zaasne zadrzanosti z dela po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju in po predpisih o delovnih razmerjih oziroma po predpisih o urejanju
trga dela, po predpisih o starSevskem dopustu in nadomestila za €as poklicne
rehabilitacije po prvem in tretjiem odstavku 80. ¢lena tega zakona.

(2) Zavarovancem iz tretje alineje prejSnjega odstavka se za €as prejemanja
nadomestila za izradun pokojninske osnove uposteva plaa oziroma osnova, od katere
so bili plagani prispevki iz koledarskega leta pred zaetkom prejemanja nadomestila.

(8) Kadar se v placo za izraéun pokojninske osnove vsteva placa iz
preteklega leta, se ta placa valorizira z istim valorizacijskim koli€nikom, kot bi se placa,
ki je bila podlaga za izraéun osnove za odmero nadomestila.

(4) Zavarovancu iz prvega odstavka tega €lena, ki v koledarskem letu pred
zaCetkom prejemanja nadomestila place ni imel plade ali nadomestila place iz
invalidskega zavarovanja, se za izraCun pokojninske osnove uposteva placa iz
tekoCega leta.

33. ¢len
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(preracun pla¢e na polni delovni €as)

(1) Plaga, ki jo delavec v posameznem letu zavarovanja doseze z delom v
Casu, krajSem od polnega delovnega ¢asa, se za ugotovitev pokojninske osnove
preracuna na povpreéni znesek, ki ustreza placi za polni delovni ¢as.

(2) Znesek, ki ustreza pla¢i za polni delovni €as za posamezno leto
zavarovanja, se izraéuna tako, da se skupni znesek place, ki se uposteva za izracun
pokojninske osnove in ga je delavec prejel za leto zavarovanja, deli s Stevilom ur, Ki jih
je prebil na delu s €asom, krajSim od polnega delovnega ¢asa. Tako dobljeni znesek se
pomnozi s Stevilom ur, ki ustreza Stevilu ur polnega delovnega oziroma zavarovalnega
¢asa za dopolnjeno zavarovalno dobo s polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.
Preradunani znesek se vzame kot pla¢a za leto zavarovanja, ki se uposteva za izraun
pokojninske osnove.

34. ¢len
(vStevanje place za dopolnilno delo)

Pla¢a, ki jo je delavec prejel za dopolnilno delo pri drugem delodajalcu,
opravljeno v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, se za ugotovitev
pokojninske osnove uposteva v celoti, e so bili od nje pla¢ani prispevki.

35. ¢len
(valorizacija osnov iz prej$njih let)

(1) Pri izra¢unu pokojninske osnove se osnove iz prejSnjih let zavarovanja,
upostevane po 30. in 32. €lenu tega zakona, prera¢unajo z valorizacijskimi koli¢niki.

(2) Valorizacijski koli¢niki se vsako leto dolo€ijo na novo in se izraunajo po
naslednji formuli na tri decimalna mesta:

PPZOKPU
PPZOKL

PPZOKPU = povprecna placa na zaposleno osebo, izpla¢ana za koledarsko leto pred
letom, za katero so doloceni koli€niki,

PPZOKL = povpreéna plaa na zaposleno osebo, izplaéana za posamezno koledarsko
leto

(38) Povpre¢na plata na =zaposleno osebo, izplatana za posamezno
koledarsko leto od leta 1991 naprej, se izraCuna tako, da se povpre€na bruto pla¢a na
zaposleno osebo, ugotovljena po podatkih Statisticnega urada Republike Slovenije,
preracuna s povprecno stopnjo davkov in prispevkov.

(4) Valorizacijske koliénike vsako leto objavi minister, pristojen za delo, v

soglasju z ministrom, pristojnim za finance.

36. ¢len
(najnizja in najvisja pokojninska osnova)
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(1) Najnizja pokojninska osnova se dolo¢i od 1. januarja posameznega
koledarskega leta v viSini 76,5% povpre¢ne mesecne plaée izplatane v Republiki
Sloveniji v preteklem koledarskem letu, zmanjSane za davke in prispevke, ki se
placujejo od place po povpreéni stopnji v Republiki Sloveniji.

(2) NajviSja pokojninska osnova se dolo¢i v viSini Stirikratnika najnizje
pokojninske osnove.

(38) Zavarovancu se odmeri starostna pokojnina od najnizje ali najvisje
pokojninske osnove dolo¢ene v posameznem koledarskem letu, ¢e starostna pokojnina
s pripadajoc¢imi uskladitvami v letu uveljavitve pravice, odmerjena glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo od zavarovanéeve pokojninske osnove, ne dosega ali preseze
znesek starostne pokojnine za enako pokojninsko dobo, odmerjenega od najnizje ali
najvije pokojninske osnove.

37. €len
(dolotitev odstotka za odmero starostne pokojnine)

(1) Starostna pokojnina se odmeri od pokojninske osnove v odstotku,
odvisnem od dolzine pokojninske dobe. Za 15 let zavarovalne dobe se odmeri v viSini
26 % (moskemu) ali 29 % (Zenski). Za vsako nadaljnje leto pokojninske dobe pa se
pristeje 1,25 %, brez zgornje omejitve na nacin:

Odmerni odstotek (%) Odmerni odstotek (%) Odmerni odstotek (%)

Pokgérgzska moski zenske Pokgérgzska moski Zenske Pokgtj)r;;ska moski Zenske

15 26 29 25 38,5 41,5 35 51 54

16 27,25 30,25 26 39,75 42,75 36 52,25 55,25

17 28,5 31,5 27 41 44 37 53,5 56,5

18 29,75 32,75 28 42,25 45,25 38 54,75 57,75

19 31 34 29 43,5 46,5 39 56 59

20 32,25 35,25 30 44,75 47,75 40 57,25 60,25

21 33,5 36,5 31 46 49

22 34,75 37,75 32 47,25 50,25

23 36 39 33 48,5 51,5

24 37,25 40,25 34 49,75 52,75

(2) Ne glede na prvi odstavek tega Clena se zavarovankam, ki starostno
pokojnino uveljavijo v obdobju od 1.1.2013 do 31.12.2016, pokojnina odmeri od
pokojninske osnove v odstotku glede na dopolnjeno pokojninsko dobo. Za 15 let
zavarovalne dobe se odmeri v viSini 29 %. Za vsako nadaljnje leto pa v visini 1,41 %
brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni
doba odstotek (%) | doba odstotek (%) | doba odstotek (%)
15 29,0 25 43,1 35 57,2

16 30,41 26 44,51 36 58,61

17 31,82 27 45,92 37 60,02

18 33,23 28 47,33 38 61,43

19 34,64 29 48,74 39 62,84
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20 36,05 30 50,15 40 64,25
21 37,46 31 51,56
22 38,87 32 52,97
23 40,28 33 54,38
24 41,69 34 55,79

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se zavarovankam, ki starostno

pokojnino uveljavijo v obdobju od 1.1.2017 do 31.12.2019, pokojnina odmeri od
pokojninske osnove v odstotku glede na dopolnjeno pokojninsko dobo. Za 15 let
zavarovalne dobe se odmeri v viSini 29 %. Za vsako nadaljnje leto pa v visSini 1,38 %
brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni
doba odstotek (%) | doba odstotek (%) | doba odstotek (%)
15 29,0 25 42,8 35 56,6

16 30,38 26 44,18 36 57,98
17 31,76 27 45,56 37 59,36
18 33,14 28 46,94 38 60,74
19 34,52 29 48,32 39 62,12
20 35,9 30 49,7 40 63,5

21 37,28 31 51,08

22 38,66 32 52,46

23 40,04 33 53,84

24 41,42 34 55,22

(4) Ne glede na prvi odstavek tega €lena se zavarovankam, ki starostno
pokojnino uveljavijo v obdobju od 1.1.2020 do 31.12.2022, pokojnina odmeri od
pokojninske osnove v odstotku glede na dopolnjeno pokojninsko dobo. Za 15 let
zavarovalne dobe se odmeri v viSini 29 %. Za vsako nadaljnje leto pa v visini 1,3 %
brez zgornje omejitve na nacin:

Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni Pokojninska Odmerni
doba odstotek (%) | doba odstotek (%) | doba odstotek (%)
15 29 25 42 35 55

16 30,3 26 43,3 36 56,3

17 31,6 27 44,6 37 57,6

18 32,9 28 45,9 38 58,9

19 34,2 29 47,2 39 60,2

20 35,5 30 48,5 40 61,5

21 36,8 31 49,8

22 38,1 32 51,1

23 39,4 33 52,4

24 40,7 34 53,7

(5) Ce pokojninska doba ne znasa eno leto, znasa pa vsaj 6 mesecev znasa
odmerni odstotek iz prvega odstavka tega ¢lena 0,63 %, iz drugega odstavka 0,71 %,
iz tretjega odstavka 0,69 % in iz Eetrtega odstavka 0,65%.

(6) Ne glede na prejSnje odstavke se zavarovancu, ki izpolni pogoje iz
Cetrtega ali petega odstavka 27. ¢lena tega zakona in ostane vklju¢en v obvezno
zavarovanje, vsako nadalinje leto dopolnjene pokojninske dobe brez dokupa
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dopolnjene v obveznem zavarovanju po uveljavitvi tega zakona, vendar najve¢ do treh
zaporednih let zavarovanja, vrednoti na nacin, da se trije meseci pokojninske dobe
brez dokupa vrednotijo v viSini 1 %.

(7) K pokojninski dobi dopolnjeni po prenehanju ugodnejSega vrednotenja,
dolo€enega v prejSnjem odstavku tega ¢lena, se priSteje pokojninska doba dopolnjena
do izpolnitve pogojev iz prejSnjega odstavka tega €lena, ki je ni bilo mogoc&e vrednotiti,
ker je krajSa od 6 mesecev.

38. ¢len
(odmera pred¢asne pokojnine)

(1) Pred€asna pokojnina se odmeri glede na dopolnjeno pokojninsko dobo od
pokojninske osnove tako kot starostna pokojnina, nato pa se za vsak mesec
manjkajoCe starosti do dopolnitve 65 let starosti zmanjSa za 0,3 %. ZmanjSanje
pokojnine po dolo¢bah tega €lena je trajno.

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka se v obdobju od leta 2013 do
31. decembra 2015 (moski) oziroma do 31. decembra 2019 (Zenska) uposteva starost,
dologena v tretjem odstavku 27. €lena tega zakona, vendar zmanjSanje ne sme znasati
vec kot znaSa zmanjSanje za 5 let manjkajoce starosti.

(8) Zavarovancu, ki je ob izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do
pred€asne ali starostne pokojnine zavarovan pri zavodu in ostane v zavarovanju v
nespremenjenem obsegu, se, ¢e se zavarovanec za to odloci, od prvega naslednjega
dne po vlozitvi zahteve mesec€no izplacuje 20 % pred¢asne ali starostne pokojnine, do
katere bi bil upravi¢en na dan njene uveljavitve, vse do prenehanja zavarovanja ali do
uveljavitve delne pokojnine, vendar najve¢ do dopolnitve 65 let starosti.

(4) Ce zavarovanec, ki je uveljavil izplagilo dela predéasne pokojnine, pozneje
uveljavi pred€asno pokojnino, ker §e ne izpolnjuje pogojev za starostno pokojnino, se
mu pred€asna pokojnina odmeri po prvem odstavku tega ¢lena.

(5) lzpolnitev pogojev za priznanje pravice do starostne pokojnine v ¢asu
izplacila dela pred€asne pokojnine ne vpliva na visino tega izplacila.

39. ¢len
(najnizja pokojnina)

(1) Zavarovancu, ki pridobi pravico do pred¢asne, starostne ali invalidske
pokojnine po dolo¢bah tega zakona, je zagotovljena najnizja pokojnina v visini 26 %
najnizje pokojninske osnove.

(2) Zavarovancu, ki pridobi pravico do pred¢asne, starostne ali invalidske
pokojnine v sorazmernem delu po mednarodnih pogodbah, je zagotovljen najman;
sorazmerni del starostne pokojnine iz prejSnjega odstavka.

IV. poglavje: DELNA POKOJNINA

40. ¢len
(delna pokojnina)
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(1) Zavarovanec iz 14., 15., 16. oziroma 17. ¢lena tega zakona, ki je izpolnil
pogoje za pridobitev pravice do pred€asne ali starostne pokojnine, lahko pridobi
pravico do delne pokojnine, ¢e ostane v obveznem zavarovanju v obsegu, ki ustreza
sorazmernemu delu polnega delovnega oziroma zavarovalnega ¢asa, vendar najman;
4 ure dnevno ali 20 ur tedensko.

(2) Delna pokojnina se odmeri od pred€asne ali starostne pokojnine,
odmerjene na dan njene uveljavitve, v odstotku, ustreznem skrajSanju polnega
delovnega ¢asa, ki se do dopolnitve starosti 65 let pove€a za 5 %.

(3) Zavarovancu se v €asu prejemanja delne pokojnine zaradi spremembe
obsega zavarovanja iz prvega odstavka tega ¢lena spremeni viSina delne pokojnine.
Novi znesek delne pokojnine se izplacuje od prvega dne naslednjega meseca po
spremembi obsega zavarovanja.

(4) Po prenehanju uzivanja delne pokojnine lahko zavarovanec zahteva:

- izplagilo usklajenega zneska predc€asne ali starostne pokojnine, ugotovljene ob
odmeri delne pokojnine ali

- odstotno povecanje predCasne ali starostne pokojnine, ugotovljene ob odmeri
delne pokojnine, glede na dejansko dopolnjeno pokojninsko dobo v ¢&asu
prejemanja delne pokojnine in starost na dan uveljavitve odstotnega povecanja ali

- ponovno odmero pred€asne ali starostne pokojnine ali odmero starostne
pokojnine, ob upoStevanju osnov, od katerih so pla¢ani prispevki, glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo in starost ob prenehanju uzivanja delne pokojnine.

V. poglavje: INVALIDSKA POKOJNINA

41. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do invalidske pokojnine)

Pravico do invalidske pokojnine pridobi:

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost I. kategorije;

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost Il. kategorije in ni zmozen za drugo
delo s polnim delovnim ¢&asom brez poklicne rehabilitacije, ta pa mu ni
zagotovljena, ker je star nad 55 let;

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost Il. kategorije in ni zmozen za drugo
delo s krajSim delovnim ¢asom od polnega najmanj Stiri ure dnevno brez poklicne
rehabilitacije, ta pa mu ni zagotovljena, ker je star nad 50 let;

- zavarovanec, pri katerem je nastala invalidnost II. ali lll. kategorije in mu ni
zagotovljena ustrezna zaposlitev, ker je dopolnil 65 let starosti.

42. ¢len
(minimalna pokojninska doba)

Zavarovanec iz prejSnjega €lena pridobi pravico do invalidske pokojnine, e je
invalidnost posledica:

- poskodbe pri delu ali poklicne bolezni — ne glede na pokojninsko dobo;

- poskodbe zunaj dela ali bolezni — pod pogojem, da je ob nastanku invalidnosti
dopolnil pokojninsko dobo, ki pokriva najmanj tretjino obdobja od dopolnjenega 20.
leta starosti do nastanka invalidnosti (v nadaljnjem besedilu: delovna leta), Steto
delovna leta kot polna leta.
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43. ¢len
(mlajsi invalid)

(1) Zavarovanec, pri katerem je nastala |. kategorija invalidnosti pred
dopolnjenim 21. letom starosti, pridobi pravico do invalidske pokojnine, ¢e je bil ob
nastanku invalidnosti vklju¢en v obvezno zavarovanje ali ¢e je dopolnil najmanj tri
mesece zavarovalne dobe.

(2) Zavarovanec, pri katerem je nastala |. kategorija invalidnosti po
dopolnjenem 21. letu starosti, vendar pred dopolnjenim 30. letom starosti, pridobi
pravico do invalidske pokojnine pod pogojem, da je pred nastankom invalidnosti
dopolnil pokojninsko dobo, ki pokriva najmanj eno €etrtino delovnih let.

44, ¢len
(Stetje delovnih let od viSje starostne meje)

Zavarovancu, ki je pridobil vi§jo strokovno izobrazbo, se delovna leta Stejejo
od dopolnjenega 26. leta starosti. Zavarovancu, ki je pridobil visoko strokovno ali
univerzitetno izobrazbo, se delovna leta Stejejo od dopolnjenega 29. leta starosti.

45. ¢len
(pokojninska osnova za odmero invalidske pokojnine)

(1) Invalidska pokojnina se odmeri od pokojninske osnove, izraunane na
enak nacin kot pokojninska osnova za odmero starostne pokojnine.

(2) Invalidska pokojnina, pridobljena s kraj$o zavarovalno dobo od obdobja, iz
katerega se po 30. ¢lenu tega zakona upos$tevajo osnove za izraCun pokojninske
osnove za odmero starostne pokojnine, se odmeri od pokojninske osnove, izraunane
na podlagi osnov, od katerih so bili plaéani prispevki v €asu trajanja zavarovanja, razen
iz koledarskega leta, v katerem je uveljavljena pravica do invalidske pokojnine.

(3) Zavarovancu, ki razen v letu, v katerem uveljavlja pravico do invalidske
pokojnine, ni bil zavarovan, se invalidska pokojnina odmeri od najnizje pokojninske
osnove.

46. ¢len
(pokojninska osnova za odmero invalidske pokojnine
v posebnih primerih)

Osebam, pri katerih je invalidnost nastala v €asu trajanja zavarovanja po
prvem in drugem odstavku, prvi alineji tretjega odstavka ali drugi alineji petega
odstavka 20. ¢lena tega zakona in jim pokojninske osnove ni mogoce dolo€iti po
prejSnjem &lenu tega zakona, se invalidska pokojnina odmeri od najnizje pokojninske
osnove.

47. Elen
(odmera invalidske pokojnine v primeru poskodbe
pri delu ali poklicne bolezni)
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(1) Invalidska pokojnina za primer invalidnosti, ki je posledica poskodbe pri
delu ali poklicne bolezni, se odmeri v visini 57,25 % od pokojninske osnove.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek, se invalidska pokojnina odmeri od
pokojninske osnove v odstotku dolo€enem glede na dopolnjeno pokojninsko dobo na
nacin dolo¢en v 37. ¢lenu tega zakona, ¢e je za zavarovanca ugodneje.

48. ¢len
(odmera invalidske pokojnine v primeru
poskodbe zunaj dela ali bolezni)

(1) Invalidska pokojnina za invalidnost, ki je posledica bolezni ali poskodbe
zunaj dela, se odmeri od pokojninske osnove v odstotku, doloéenem glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo na nacin, dolo¢en v 37. ¢lenu tega zakona.

(2) Invalidska pokojnina iz prejSnjega odstavka se odmeri zavarovancu, Ki je
postal invalid pred dopolnitvijo starosti 65 let, najmanj v viSini 36 % (moski) ali 39 %
(zenske) pokojninske osnove.

(3) Ce je invalidnost zaradi bolezni ali poskodbe zunaj dela nastopila po
dopolnitvi starosti 65 let, se invalidska pokojnina odmeri od pokojninske osnove
najman;j v visini, dolo€eni za odmero starostne pokojnine za 15 let zavarovalne dobe.

49. ¢len
(upostevanije pristete pokojninske dobe)

(1) Visina odstotka za odmero invalidske pokojnine se dolo¢i ob upostevanju
dopolnjene pokojninske dobe zavarovanca in priStete pokojninske dobe, izraunane po
137. €lenu tega zakona.

(2) Invalidska pokojnina, odmerjena po prejSnjem odstavku za invalidnost, ki
je posledica poskodbe zunaj dela ali bolezni, ne more presegati zneska pokojnine za
invalidnost, ki je posledica poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, razen v primeru, ¢e
dopolnjena pokojninska doba presega 40 let (moski) ali 38 let (Zenska).

50. ¢len
(kombinirani vzroki invalidnosti)

(1) Ce je invalidnost, na podlagi katere pridobi zavarovanec pravico do
invalidske pokojnine, deloma posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, deloma
pa posledica bolezni ali poSkodbe zunaj dela, se invalidska pokojnina odmeri kot ena
pokojnina, Ki je sestavljena iz sorazmernega dela invalidske pokojnine, odmerjene za
poskodbo pri delu ali poklicno bolezen, in iz sorazmernega dela invalidske pokojnine,
odmerjene za bolezen ali poSkodbo zunaj dela.

(2) Sorazmerna dela za odmero invalidske pokojnine po prejSnjem odstavku
se izraCunata glede na to, koliko so vplivale na skupno invalidnost posledice poskodbe
pri delu ali poklicne bolezni, koliko pa posledice bolezni ali poskodbe zunaj dela.
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51. ¢len
(odmera invalidske pokojnine pri kombiniranih vzrokih invalidnosti)

(1) Invalidska pokojnina, ki pripada zavarovancu po prejSnjem ¢lenu, se
odmeri tako, da se posebej odmeri invalidska pokojnina, kot ¢e bi bila skupna
invalidnost posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni, in posebej invalidska
pokojnina, kot €e bi bila skupna invalidnost posledica bolezni ali poSkodbe zunaj dela.

(2) Od vsakega tako izraunanega zneska se odmeri odstotek, ki ustreza
vplivu posameznega vzroka invalidnosti na skupno invalidnost. Sestevek tako dobljenih
zneskov ne more biti nizji od 26 % najnizje pokojninske osnove in ne more presegati
zneska pokojnine, odmerjene v visini 57,25 % od pokojninske osnove.

VI. poglavje: PRAVICE ZA PRIMER ZAVAROVANCEVE SMRTI

52. ¢len
(pogoji na strani umrlega zavarovanca oziroma uzivalca pravic)

(1) Vdova, vdovec oziroma drugi druzinski ¢lani umrlega zavarovanca
oziroma uzivalca pravic, dolo€enih s tem zakonom, pridobijo pravico do vdovske
oziroma druzinske pokojnine po njem, ¢e je ta:

- izpolnil pogoje za pridobitev pravice do predc¢asne, starostne oziroma invalidske
pokojnine po tem zakonu, pri ¢emer se smrt Steje, kot da je pri zavarovancu
podana |. kategorija invalidnosti ali

- bil uzZivalec pred€asne, starostne ali invalidske pokojnine iz obveznega
zavarovanija ali uzivalec pravic na podlagi invalidnosti iz obveznega zavarovanja.

(2) Ce je zavarovanec oziroma uZivalec pravic po tem zakonu umrl zaradi
poSkodbe pri delu ali poklicne bolezni, pridobijo upravi¢enci pravico do vdovske
oziroma druzinske pokojnine po njem ne glede na to, koliko pokojninske dobe je
dopolnil.

(3) Pri ugotavljanju pogojev za pridobitev pravice vdove, vdovca oziroma
drugih druzinskih €lanov do pokojnine po umrlem zavarovancu oziroma uzivalcu pravic
po tem zakonu, ima enake posledice kot njegova smrt tudi pravhomoéna odloba o
njegovi razglasitvi za mrtvega.

1. Vdovska pokojnina

583. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do vdovske pokojnine)

(1) Vdovsko pokojnino lahko uveljavi vdova ali vdovec umrlega zavarovanca
oziroma uzivalca pravic:
- Ce je do njegove smrti dopolnil(a) starost 58 let;
- Ce je bil(a) do njegove smrti popolnoma nezmozen(a) za delo ali je to postal(a) v
enem letu po njegovi smrti;
- Ceji(mu) je po njegovi smrti ostal otrok ali ve¢ otrok, ki imajo pravico do druzinske
pokojnine po umrlem, vdova oziroma vdovec pa ima do njih dolznost prezivljanja.
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(2) Ce postane vdova ali vdovec med trajanjem pravice do vdovske pokojnine
po tretji alineji prejSnjega odstavka tega ¢lena popolnoma nezmozen(a) za delo, obdrzi
pravico do vdovske pokojnine, dokler je podana tak§na nezmoznost.

(3) Ce vdova ali vdovec do smrti zavarovanca oziroma uZivalca pravic,
dolo€enih s tem zakonom, ni dopolnil(a) 58 let starosti, dopolnil(a) pa je 53 let starosti,
pridobi pravico do vdovske pokojnine, ko dopolni 58 let starosti.

(4) Ce vdova ali vdovec med trajanjem pravice do vdovske pokojnine,
pridobljene ob pogojih iz druge ali tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena, dopolni 58
let starosti, trajno obdrzi pravico do vdovske pokojnine. Ce ji(mu) ta pravica preneha
pred dopolnjenim 58. letom, toda po dopolnjenem 53. letu, jo lahko znova uveljavi, ko
dopolni 58 let starosti.

(5) Ne glede na dolocbe prvega, tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena,
zna$a starostna meja za pridobitev pravice do vdovske pokojnine v obdobju od leta
2013 do leta 2021:

Starostna meja
Leto

Prvi, tretji in Cetrti odstavek Tretji in Cetrti odstavek
2013 53 let in 6 mesecev 48 let in 6 mesecev
2014 54 let 49 let
2015 54 let in 6 mesecev 49 let in 6 mesecev
2016 55 let 50 let
2017 55 let in 6 mesecev 50 let in 6 mesecev
2018 56 let 51 let
2019 56 let in 6 mesecev 51 let in 6 mesecev
2020 57 let 52 let
2021 57 let in 6 mesecev 52 let in 6 mesecev

54. €len

(vdovska pokojnina v posebnih primerih)

(1) Pravico do vdovske pokojnine ima tudi:

- vdova, ki se ji je otrok umrlega zavarovanca ali uzivalca pravic, dolo¢enih s tem
zakonom, rodil najkasneje 300 dni po njegovi smrti, in sicer od njegove smrii
naprej;

- ob pogojih iz prejSnjega ¢lena zakonec, €igar zakon je bil razvezan, ¢e ima po
sodni odlo€bi oziroma po sporazumu pravico do prezivnine in jo je uZival do smrti
zavarovanca ali uzivalca pravic, dolo¢enih s tem zakonom;

- ob pogojih iz prejSnjega €lena oseba, ki je zadnja tri leta pred smrtjo zavarovanca
ali uzivalca pravic, dolo€enih s tem zakonom, Zivela z njim v Zivljenjski skupnosti, ki
je po predpisih, ki urejajo zakonsko zvezo in druzinska razmerja, v pravnih
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posledicah izenaena z zakonsko zvezo, ali je v takdni skupnosti Zivela z umrlim
zadnije leto pred njegovo smrtjo in je z njim kadarkoli imela skupnega otroka.

(2) V primerih iz druge alineje prvega odstavka tega Clena pridobi razvezani
zakonec pravico do vdovske pokojnine kot souzivalec, ¢e ima pravico do vdovske
pokojnine tudi zakonec iz poznejSe zakonske zveze ali zunajzakonski partner.

2. Druzinska pokojnina

55. ¢len
(pogoiji za pridobitev pravice do druzinske pokojnine)

(1) Po smrti zavarovanca ali uzivalca pravic, dolo€enih s tem zakonom, pri
katerem so izpolnjeni pogoji iz 52. ¢lena tega zakona, pridobijo pravico do druzinske
pokojnine:

- otroci;

- pastorki, vnuki in drugi otroci brez starSev, ki jih je zavarovanec prezivljal ter starsi,
ki jih je bil umrli zavarovanec oziroma uzivalec pravice do svoje smrti dolzan
prezivljati v skladu s predpisi, ki urejajo zakonsko zvezo in druzinska razmerja (v
nadaljnjem besedilu: drugi druzinski €lani).

(2) V primerih iz druge alineje prejSnjega odstavka se Steje, da so brez
starSev tudi vnuki oziroma drugi otroci, katerih starsi so sicer Zivi, vendar so popolnoma
nezmozni za delo v smislu 59. ¢lena tega zakona.

56. ¢len
(prezivljanje druzinskega ¢lana)

(1) Steje se, da je zavarovanec ali uZivalec pravice do svoje smrti prezivljal
druzinskega €lana, Ce:
- je do smrti imel z njim skupno stalno prebivalis¢e in
- njegovi povpre¢ni mesecni dohodki v zadnjem koledarskem letu pred zavarovalnim
primerom niso presegli 29 % najnizje pokojninske osnove, veljavne ob nastanku
zavarovalnega primera.

(2) Med dohodke druzinskih €lanov Steje tudi katastrski dohodek in drugi
dohodki, ki so po predpisih, ki urejajo dohodnino osnova za odmero dohodnine.

(3) Med dohodke druzinskih ¢lanov ne S$teje denarna socialna pomo¢ po
predpisih, ki urejajo socialnovarstvene prejemke.

(4) Ce sta oba starsa, ki ju je zavarovanec ali uZivalec pravice preZivijal, $e
Ziva, se dohodki enega od roditeljev pri ugotavljanju povpre¢nega mese¢nega dohodka
iz prvega odstavka tega €lena delijo na oba roditelja. Enako nacéelo velja tudi tedaj,
kadar imata oba star§a dohodek.

(5) Ce druzinski &lan iz prvega odstavka tega ¢lena ni imel ali nima z
zavarovancem ali uzivalcem pravice skupnega stalnega prebivalis€a, izpolnjuje pa
druge pogoje iz navedenega odstavka, Steje, da ga je zavarovanec prezivljal, ¢e mu je
v koledarskem letu pred nastankom zavarovalnega primera redno mese¢no dajal
denarna sredstva najmanj v visini 29 % najnizje pokojninske osnove v tistem letu.
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57. ¢len
(otroci)

(1) Otrok umrlega zavarovanca ali uZivalca pravic ima pravico do druzinske
pokojnine do dopolnjenega 15. leta starosti ali do konca $olanja, vendar najve¢ do
dopolnjenega 26. leta starosti.

(2) Oftrok, ki v letu izgube starSa ne izpolnjuje pogojev za vpis v vi§ji letnik
Solanja, ima pravico do druzinske pokojnine do konca naslednjega Solskega leta.

(3) Oftrok, ki je po dopolnjenem 15. letu starosti prijavljen pri zavodu za
zaposlovanje, ima pravico do druzinske pokojnine najdlie do dopolnjenega 18. leta
starosti pod pogojem, da je prijavljen pri zavodu za zaposlovanje in izpolnjuje
obveznosti po predpisih, ki urejajo trg dela.

(4) Otrok, ki postane popolnoma nezmozen za delo do starosti, do katere mu
je zagotovljena pravica do druzinske pokojnine ali do konca $olanja, ima pravico do
druzinske pokojnine, dokler traja takSna nezmoznost.

(5) Otrok, ki postane popolnoma nezmozen za delo po starosti, do katere mu
je zagotovljena pravica do druzinske pokojnine ali po konéanem $olanju, pridobi
pravico do druzinske pokojnine, ¢e ga je zavarovanec oziroma uzivalec pravic,
dolo€enih s tem zakonom, preZzivljal do svoje smrti.

(6) Ce je otrok prekinil $olanje zaradi bolezni, nose&nosti ali poroda, pridobi
oziroma obdrZi pravico do druzinske pokojnine tudi med boleznijo ter prekinitvijo zaradi
nosecénosti ali poroda do dopolnjenega 26. leta starosti, ¢e je Solanje nadaljeval pred
dopolnjenim 26. letom starosti.

58. ¢len
(drugi druzinski €lani)

(1) Starsi, ki jih je zavarovanec oziroma uzivalec pravic, dolo€enih s tem
zakonom, prezivljal do svoje smrti, pridobijo pravico do druzinske pokojnine, ¢e so:
- do smrti umrlega dopolnili starost 60 let ali
- bili ob smrti umrlega popolnoma nezmozni za delo.

(2) Ce med trajanjem pravice do druZinske pokojnine po drugi alineji
prejSnjega odstavka upravi¢enec dopolni 60 let starosti, trajno obdrzi druzinsko
pokojnino.

(3) Pastorki, vnuki in drugi otroci brez starSev umrlega, ki jih je ta prezivljal do
svoje smrti, pridobijo pravico do druzinske pokojnine, &e izpolnjujejo pogoje, ki so
dolo€eni za otroke.

(4) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena znasa v obdobju od leta
2013 do leta 2015 za mater, za oceta pa v letu 2013, starost za pridobitev pravice do
druzinske pokojnine v posameznem koledarskem letu:
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Starost (leta)
Leto
Mati Oce
2013 57 59
2014 58
2015 59
59. ¢len

(popolna nezmoznost za delo)

Za popolno nezmoznost za delo, ki je pogoj za pridobitev pravice do
druzinske oziroma vdovske pokojnine, velja pri otrocih nezmoznost za samostojno
zivljenje in delo, pri drugih osebah pa I. kategorija invalidnosti.

60. ¢len
(osnova za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine)

(1) Osnova za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine je:
- pokojnina do katere je bil uzivalec upravi¢en ob smrti;
- pokojnina ali sorazmerni del pokojnine, odmerjene po mednarodnih pogodbah, do
katere je bil upravi€en uzivalec pokojnine ob smrti;
- invalidska pokojnina, ki bi jo imel glede na vzrok smrti zavarovanec, uzivalec delne
pokojnine in pravic na podlagi invalidnosti iz obveznega zavarovanja.

v

tudi za izraéun osnove za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine.

(3) Najnizja osnova za odmero vdovske oziroma druzinske pokojnine je
pokojnina, odmerjena najman;j v visini 33 % pokojninske osnove.

61. Clen
(odmera in del vdovske pokojnine)

(1) Vdovska pokojnina se odmeri v viSini 70 % od osnove iz prej$njega €lena.

(2) Vdova ali vdovec, ki ima poleg pravice do vdovske pokojnine tudi pravico
do predcasne, starostne ali invalidske pokojnine, lahko uziva pokojnino, ki si jo sam
izbere.

(3) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢Elena se lahko vdovi ali
vdovcu, ¢€e je to ugodneje, poleg predCasne, starostne ali invalidske pokojnine,
izplaCuje tudi 15 % zneska pripadajoe vdovske pokojnine po umrlem zavarovancu
oziroma uzivalcu pravic, dolo€enih s tem zakonom, vendar najve¢ do zneska v viSini
11,7 % najniZje pokojninske osnove.

(4) Skupno izplacilo lastne in dela vdovske pokojnine ne more presegati
starostne pokojnine moskega, odmerjene od najvisje pokojninske osnove za 40 let
pokojninske dobe.
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(5) Ce uveljavi izplagilo dela vdovske pokojnine le eden od zakoncev iz
drugega odstavka 54. ¢lena tega zakona, se souzivalcu prizna vdovska pokojnina v
viSini razlike med vdovsko pokojnino, do katere sta upraviena, in izpladilom dela
vdovske pokojnine.

62. Clen
(odmera druzinske pokojnine)

(1) DruZinska pokojnina se odmeri od osnove, dolo¢ene v 60. ¢lenu tega
zakona, v odstotku, katerega viSina je odvisna od vrste in Stevila druzinskih ¢lanov. Za
enega druzinskega ¢lana se odmeri v viSini 70 %, za dva v viSini 80 %, za tri v viSini 90
% ter za §tiri ali ve€ v visini 100 % osnove.

(2) Ce imajo pravico do druzinske pokojnine samo otroci ali samo drugi
druzinski €lani, se druzinska pokojnina odmeri v viSini iz prejSnjega odstavka in se
razdeli na enake dele glede na $tevilo druzinskih &lanov. Ce imajo poleg otrok pravico
do druzinske pokojnine tudi drugi druzinski ¢lani, se odmeri otrokom druzinska
pokojnina v visini, dolo€eni v prejSnjem odstavku in razdeli na enake dele glede na
Stevilo druzinskih €lanov, drugim druzinskim &lanom pa pripada ostanek osnove za
odmero druzinske pokojnine, ki se razdeli na enake dele glede na Stevilo druzinskih
¢lanov. Ce razdelitev na enake dele ni mogoda, preostanek zneska pripada
najstarejSemu druzinskemu ¢lanu.

(3) Mladoletnim otrokom in drugim mladoletnim druzinskim ¢&lanom, ki Zivijo
lo€eno, se na njihovo zahtevo druzinska pokojnina izplauje lo€eno.

(4) Ce druzinski &lani izpolnjujejo pogoje za priznanje vdovske in druzinske
pokojnine, se vdovska pokojnina odmeri:

- v sorazmernem delu druzinske pokojnine, odmerjene od osnove, v odstotku,
dolo€enem glede na Stevilo druzinskih €lanov v prvem odstavku tega ¢lena, med
katere se Steje tudi vdova oziroma vdovec, ¢e so do pokojnine upravi¢eni vdova
oziroma vdovec in otroci, ali

- v viSini, dolo¢eni v prvem odstavku 61. ¢lena tega zakona, ¢e so do pokojnine
upravi€eni vdova oziroma vdovec in drugi druzinski €lani; drugim druzinskim
¢lanom pa pripada ostanek osnove za odmero druzinske pokojnine ali

- v sorazmernem delu druzinske pokojnine, odmerjene od osnove, v odstotku,
dolo€enem glede na Stevilo druzinskih ¢lanov v prvem odstavku tega ¢lena, med
katere se Steje tudi vdova oziroma vdovec, ¢e so do pokojnine upravi¢eni vdova
oziroma vdovec in otroci; drugim druzinskim ¢lanom pa pripada ostanek osnove za
odmero druzinske pokojnine.

(5) Otroku, ki izgubi oba starSa zavarovanca oziroma uzivalca pravic,
dologenih s tem zakonom, se odmeri druzinska pokojnina po tistem od starSev, ki je
ugodnejsa, in sicer v viSini 100 % osnove iz 60. ¢lena tega zakona. Dvema ali ve¢
otrokom pa se v takem primeru odmerita druzinski pokojnini po vsakem od umrlih
starSev v viini 100 % osnove iz 60. ¢lena tega zakona, ki se delita v enakih
sorazmernih delih glede na $tevilo otrok. Ce razdelitev na enake dele ni mogoéa,
preostanek zneska pripada najstarejSemu otroku.

VII. poglavje: PRAVICE IZ INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

1. Splosni pojmi
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63. Clen
(definicija invalidnosti)

(1) Invalidnost po tem zakonu je podana, ¢e se zaradi sprememb v
zdravstvenem stanju, ki jih ni mogoce odpraviti z zdravljenjem ali ukrepi medicinske
rehabilitacije in so ugotovljene v skladu s tem zakonom, zavarovancu zmanjSa
zmoznost za zagotovitev oziroma ohranitev delovnega mesta oziroma za poklicno
napredovanje.

(2) Invalidnost se razvr§¢a v naslednje kategorije:

- |. kategorija: ¢e zavarovanec ni ve¢ zmozen opravljati organiziranega pridobitnega
dela ali ni zmozen opravljati svojega poklica in nima ve¢ preostale delovne
zmoznosti;

- |l. kategorija: €e je zavarovan€eva delovna zmoznost za svoj poklic zmanjSana za
50 % ali vec;

- lll. kategorija: ¢e zavarovanec ni ve€ zmozen za delo s polnim delovnim ¢asom,
lahko pa opravlja dolo¢eno delo s krajS§im delovnim éasom od polnega, najman;
§tiri ure dnevno oziroma €e je zavarovanceva delovna zmoznost za svoj poklic
zmanj$ana za manj kot 50 % ali e zavarovanec Se lahko dela v svojem poklicu s
polnim delovnim €asom, vendar pa ni zmozen za delo na delovnhem mestu, na
katerem dela.

(3) Kot svoj poklic se Steje delo na delovhem mestu, na katerem zavarovanec
dela, in vsa dela, ki ustrezajo zavarovancevim telesnim in duSevnim zmoznostim, za
katera ima ustrezno strokovno izobrazbo, dodatno usposobljenost in delovne izkusnje,
ki se zahtevajo za dolo¢ena dela, v skladu z zakoni ali kolektivnimi pogodbami.

(4) Za zavarovanca iz 15., 16. in 17. €lena tega zakona se kot svoj poklic
Steje opravljanje dejavnosti, na podlagi katere je zavarovan in vsa dela, ki ustrezajo
zavarovancevim telesnim in duSevnim zmoznostim, za katera ima ustrezno strokovno
izobrazbo, dodatno usposobljenost in delovne izku$nje.

(5) Pri zavarovancu iz prejSnjega odstavka je invalidnost podana, ce
zavarovanec ni ve¢ zmozen polni delovni ¢as opravljati dejavnosti, na podlagi katere je
zavarovan.

(6) Zavarovanec, ki ni vklju¢en v obvezno zavarovanje, lahko zahteva, da za
delo iz tretjega in Cetrtega odstavka tega €lena Steje delo, ki ga je opravljal najmanj eno
leto v zadnjih dveh letih pred nastankom invalidnosti.

64. Clen
(preostala delovna zmoznost)

(1) Preostala delovna zmoznost je podana:

- &e zavarovanec lahko dela s polnim delovnim ¢asom in z delovnim naporom, ki ne
poslabSa njegove invalidnosti, na drugem delovnem mestu, ki ustreza njegovi
strokovni izobrazbi oziroma usposobljenosti ali

- Ce se zavarovanec s poklicno rehabilitacijo lahko usposobi za drugo delo s polnim
delovnim ¢asom na drugem delovnem mestu ali

- Ce se zavarovanec s poklicno rehabilitacijo lahko usposobi za drugo delo za
najmanj Stiri ure dnevno ali

- &e zavarovanec lahko opravlja delo najmanj Stiri ure dnevno.
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(2) Preostala delovna zmoznost zavarovanca se ugotavlja pri invalidnosti Il. in

[ll. kategorije.

65. Clen
(vzroki za nastanek invalidnosti)

Vzroki za nastanek invalidnosti so:
poskodba pri delu;
poklicna bolezen;
bolezen;
poSkodba zunaj dela.

66. Clen
(poskodba pri delu)

(1) Za poskodbo pri delu po tem zakonu Steje:
posSkodba, ki je posledica neposrednega in kratkotrajnega mehaniénega,
fizikalnega ali kemi¢nega ucinka, ter posSkodba, ki je posledica hitre spremembe
polozaja telesa, nenadne obremenitve telesa ali drugih sprememb fizioloSkega
stanja organizma, ¢e je takSna poskodba v vzro¢ni zvezi z opravljanjem dela ali
dejavnosti, na podlagi katere je poSkodovanec zavarovan;
poskodba, povzro€ena na nadin iz prejSnje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na redni
poti od stanovanja do delovnega mesta ali nazaj, e prevoz organizira delodajalec
ter poskodba, povzro€ena na nacin iz prej$nje alineje, ki jo utrpi zavarovanec na
sluZbeni poti;
obolenje, ki je neposredna in izkljuéna posledica nesre¢nega nakljuc¢ja ali vije sile
med opravljanjem dela oziroma dejavnosti, na podlagi katere je oboleli zavarovan.

(2) Za posSkodbo pri delu Steje tudi posSkodba, povzroéena na nadin iz

prejSnjega odstavka, ki jo utrpijo zavarovanci v okolis€inah iz 20. in 21. ¢lena tega
zakona.

67. Clen
(posSkodba, nastala v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenega varstva)

Za poskodbo pri delu po tem zakonu Steje tudi poskodba, povzro¢ena na

nacin, dolo¢en v prvi alineji prvega odstavka prejSnjega €lena, ki jo utrpi zavarovanec v
zvezi z uveljavljanjem pravice do zdravstvenega varstva, ¢e nastane:

na redni poti od stanovanja ali delovnega mesta do kraja zdravniSkega pregleda ali
ob vrnitvi; med prebivanjem v kraju, kjer je pregled, ¢e je zavarovanca poklical na
pregled pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali invalidska komisija zavoda; €e ni
bil napoten, pa je iskal potrebno nujno zdravni§ko pomog;

na redni poti od stanovanja ali delovhega mesta do zdravstvene organizacije,
kamor je bil zavarovanec napoten na zdravljenje, ali pri vrnitvi; med prebivanjem v
zdravstveni organizaciji, v kateri se zdravi, pri éemer je z zdravljenjem misljena tudi
medicinska rehabilitacija;

na redni poti od stanovanja ali delovhega mesta do kraja pregleda ali zdravljenja ali
pri vrnitvi, kadar je pristojni zdravnik, konzilij zdravnikov ali invalidska komisija
zavoda dolo€il zavarovanca, naj spremlja bolnika, ki ga je poslal na zdravniski
pregled ali na zdravljenje v drug kraj, ali pa med prebivanjem v tistem kraju, ¢e
pride do poSkodbe v neposredni zvezi s spremljanjem bolnika;
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- na redni poti od stanovanja ali delovhega mesta ali od kraja, v katerem je bil
zavarovanec na pregledu ali zdravljenju, do zavoda ali organizacije, kjer naj
zavarovanec dobi proteze ali druge ortopedske pripomocke, ki mu jih je predpisal
pristojni zdravnik; ob vrnitvi, kakor tudi tisti ¢as, ko se nahaja v teh zavodih ali
organizacijah.

68. ¢len
(poklicna bolezen)

(1) Poklicne bolezni po tem zakonu so bolezni, povzro€ene z daljS§im
neposrednim vplivom delovnega procesa in delovnih pogojev na doloenem delovnem
mestu ali na delu, ki sodi v neposredni okvir dejavnosti, na podlagi katere je oboleli
zavarovan.

(2) Poklicne bolezni in dela, na katerih se pojavljajo te bolezni, pogoje, ob
katerih se Stejejo za poklicne bolezni, in postopek ugotavljanja, potrjevanja in
prijavljanja poklicnih bolezni dolo€i minister, pristojen za zdravije.

69. ¢len
(splosni pogoji za pridobitev pravic na podlagi invalidnosti)

(1) Ce ni s tem zakonom doloéeno drugade, pridobi zavarovanec pravice na
podlagi invalidnosti II. in Ill. kategorije, €e ob nastanku invalidnosti Se ni dopolnil 65 let
starosti in:

- je vkljuéen v obvezno zavarovanje — ne glede na dopolnjeno pokojninsko dobo;

- ni vkljuéen v obvezno zavarovanje — €e izpolnjuje pogoje zavarovalne oziroma
pokojninske dobe, dolo¢ene s tem zakonom, za pridobitev pravice do invalidske
pokojnine.

(2) Zavarovanci iz 18. &lena tega zakona pridobijo pravice iz invalidskega
zavarovanja na podlagi |. kategorije, v primeru razvrstitve v Il. kategorijo pa pravico do
poklicne rehabilitacije.

VIII. poglavje: PRIDOBITEV IN ODMERA PRAVIC
|Z INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

1. Poklicna rehabilitacija

70. ¢len
(namen poklicne rehabilitacije)

Poklicna rehabilitacija je celostni proces, v katerem se =zavarovanca
strokovno, fizi€no in psihosocialno usposobi za drug poklic ali delo, tako da se lahko
ustrezno zaposli in ponovno vkljuéi v delovno okolje oziroma se usposobi za
opravljanje istega poklica ali dela, tako da se mu prilagodi delovno mesto z ustreznimi
tehniénimi pripomocki.

71. ¢len
(obveznost poklicne rehabilitacije)
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Zavarovanec, ki je pridobil pravico do poklicne rehabilitacije, se je dolzan
usposabljati za ustrezno delo ob pogojih in na nacin, dolo¢en s tem zakonom, ter v
skladu z obveznostmi, ki so dolo¢ene v pogodbi iz 77. &lena tega zakona.

72. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do poklicne rehabilitacije)

(1) Pravico do poklicne rehabilitacije pridobi zavarovanec:
- pri katerem je nastala Il. kategorija invalidnosti;
- ki na dan nastanka invalidnosti $e ni dopolnil 55 let starosti;
- ki se glede na preostalo delovno zmoznost lahko usposobi za drugo delo, ki ga bo
opravljal s polnim delovnim ¢asom.

(2) Pravico do poklicne rehabilitacije pridobi tudi zavarovanec:
- pri katerem je nastala Il. kategorija invalidnosti;
- ki na dan nastanka invalidnosti $e ni dopolnil 50 let starosti;
- ki se glede na preostalo delovno zmoznost lahko usposobi za drugo delo, ki ga bo
opravljal s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj stiri ure dnevno.

73. ¢len
(prilagoditev prostorov in delovnih sredstev
ter pospesSevanje zaposlovanja)

(1) Ce je za poklicno rehabilitacijo zavarovanca, pri katerem je nastala
invalidnost, potrebna prilagoditev prostorov in delovnih sredstev, zavod prevzame
stroSke prilagoditve.

(2) Ce je za ohranitev zaposlitve zavarovanca, pri katerem je nastala
invalidnost, potrebna prilagoditev prostorov in delovnih sredstev, zavod delno ali v
celoti prevzame stroske prilagoditve.

(3) Zavod lahko nameni del sredstev za invalidsko zavarovanje za ohranitev
zaposlitve in pospeSevanje zaposlovanja delovnih invalidov.

(4) Merila in postopek za dolo¢anje viSine sredstev iz tega €lena dolo&i zavod.

74. Elen
(poklicna rehabilitacija v posebnih primerih zavarovanja)

Zavarovanec iz prvega in drugega odstavka, prve, druge in tretje alineje
tretjega odstavka in druge alineje petega odstavka 20. ¢lena tega zakona se s poklicno
rehabilitacijo usposobi za delo, za katero se zahteva strokovna izobrazba, kakrsno daje
Sola, ki jo je obiskoval pred nastankom invalidnosti, razen e iz osebnih razlogov to ni
mogoce.

75. €len
(nacini poklicne rehabilitacije)

Poklicna rehabilitacija se v skladu s preostalo delovno zmoznostjo
zavarovanca opravi:
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- s kratkotrajnim usposabljanjem in izobrazevanjem;

- s praktiénim delom na ustreznem delovnem mestu pri delodajalcu oziroma v drugih
oblikah delovnega usposabljanja;

-z izobrazevanjem ob delu s soglasjem zavarovanca, ki se bo usposabljal za drugo
delo, ki ga bo opravljal polni delovni ¢as;

- zizobraZzevanjem na ustreznih Solah in z drugimi oblikami izobrazevanja.

76. Clen
(privajanje na delo)

Za poklicno rehabilitacijo Steje tudi €as privajanja na delo, za katerega se je
zavarovanec usposobil s poklicno rehabilitacijo, ¢e je to potrebno, da bi mogel z
normalnim delovnim uéinkom opravljati drugo ustrezno delo.

77. ¢len
(pogodba o poklicni rehabilitaciji)

(1) Oblika in nacin poklicne rehabilitacije, roki za nastop in trajanje poklicne
rehabilitacije, natan¢nejsi pogoji za usposabljanje zavarovanca za delo, pogoji ter roki
za sklenitev pogodbe o zaposlitvi po kon€ani poklicni rehabilitaciji, se doloCijo v
pogodbi, ki jo sklenejo zavod, delodajalec ali zavod za zaposlovanje ter zavarovanec.

(2) Pogodba iz prejSnjega odstavka se sklene, ko postane odlo¢ba o
priznanju pravice do poklicne rehabilitacije dokonéna.

(3) S pogodbo iz prvega odstavka tega ¢lena se dolocijo tudi medsebojne
pravice in obveznosti pogodbenih strank.

(4) Pri poklicni rehabilitaciji, usposabljanju in zaposlitvi zavarovancev
sodelujejo organizacije za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb ter zavod za
zaposlovanje.

(5) Zavarovanec in izvajalec poklicne rehabilitacije sta zavodu dolZzna porocati
0 izvajanju in poteku poklicne rehabilitacije najmanj vsakih Sest mesecev.

78. Elen
(pravica do nastanitve)

Ce je glede na oddaljenost zavarovanéevega bivaliéa od $ole, organizacije
za usposabljanje in zaposlovanje invalidnih oseb ali od delodajalca, kjer je na poklicni
rehabilitaciji, nujno potrebna voznja s prevoznimi sredstvi, zavarovanec pa se glede na
stanje invalidnosti ne more voziti z javnimi prevoznimi sredstvi in mu tudi ni preskrbljen
poseben prevoz, ima pravico do nastanitve na stroSke zavoda, ki jih dolo¢i zavod.

79. ¢len
(dolZznost zagotavljanja poklicne rehabilitacije)

(1) Zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje v Republiki Sloveniji, je
dolZzan zagotoviti poklicno rehabilitacijo delodajalec, pri katerem je bil zaposlen v ¢asu
nastanka invalidnosti, drugim zavarovancem pa zavod.
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(2) Pri poklicni rehabilitaciji zavarovancev lahko sodeluje z zavodom in
delodajalci tudi zavod za zaposlovanje.

(3) Stroske poklicne rehabilitacije pokriva zavod.

80. ¢len
(nadomestilo za €as poklicne rehabilitacije)

(1) Zavarovancu iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona, ki se ne
usposablja ob delu, pripada v obdobju od pridobitve pravice do poklicne rehabilitacije
pa do kon¢ane poklicne rehabilitacije denarno nadomestilo, odmerjeno v visini 130 %
invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka invalidnosti.

(2) Zavarovancu, ki se izobrazuje ob delu za drugo delo, ki ga bo opravljal s
polnim delovnim &asom, pripada od nastopa in do kon€ane poklicne rehabilitacije
denarno nadomestilo, odmerjeno v viSini 40 % invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala
na dan nastanka invalidnosti.

(8) Zavarovancu iz drugega odstavka 72. ¢lena tega zakona pripada
nadomestilo po prvem odstavku tega ¢lena.

(4) Zavarovanec izgubi pravico do nadomestila, ¢e v 15 dneh po vrogitvi ne
podpiSe pogodbe iz 77. Clena tega zakona ali ¢e ne izpolnjuje v njej dolo€enih
obveznosti ali e v dolo€enem roku iz neopravi€enih razlogov, ki so dolo¢eni v pogodbi
iz 77. €lena tega zakona, ne nastopi ali ne kon&a poklicne rehabilitacije.

(5) V primeru iz prejSnjega odstavka zavarovanec na podlagi iste invalidnosti
ne more pridobiti nobenih pravic po tem zakonu.

2. Pravica do premestitve

81. ¢len
(pravica do premestitve)

(1) Pravico do premestitve pridobi zavarovanec:

- po kon¢&ani poklicni rehabilitaciji po prvem odstavku 72. €lena tega zakona;

- s preostalo delovno zmoznostjo, pri katerem je nastala Il. kategorija invalidnosti po
dopolnjenem 55. letu starosti;

- s lll. kategorijo invalidnosti, ¢e je zavarovanéeva delovna zmoznost za svoj poklic
zmanj$ana za manj kot 50 % ali e zavarovanec Se lahko dela v svojem poklicu s
polnim delovnim €asom, vendar pa ni zmozen za delo na delovnem mestu, na
katerem dela.

(2) Zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje v Republiki Sloveniji,
zagotovi pravico do premestitve delodajalec.
3. Pravica do dela s kraj$im delovnim ¢asom od polnega, najman;j stiri ure dnevno

82. ¢len
(pravica do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega,
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najman;j Stiri ure dnevno oziroma dvajset ur tedensko)

(1) Zavarovanec, pri katerem je podana lll. kategorija invalidnosti in ni ve¢
zmozen za delo s polnim delovnim €asom, ter zavarovanec, pri katerem je nastala Il.
kategorija invalidnosti po dopolnjenem 55. letu starosti in ima preostalo delovno
zmoznost za opravljanje dela, na katerem dela, ali za drugo delo vsaj s krajSim
delovnim €¢asom od polnega, imata pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom od
polnega, najman;j §tiri ure dnevno oziroma najmanj 20 ur tedensko.

(2) Pravico do dela s krajS§im delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri ure
dnevno, na drugem delu pridobi zavarovanec po koncani poklicni rehabilitaciji po
drugem odstavku 72. ¢lena tega zakona.

(3) Zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje v Republiki Sloveniji,
zagotavlja pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri ure
dnevno oziroma dvajset ur tedensko, delodajalec.

83. ¢len
(izbira pravice do poklicne rehabilitacije)

Delovnemu invalidu se lahko namesto pravice do premestitve ali pravice do
dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri ure dnevno, prizna pravica do
poklicne rehabilitacije, ¢e tako zahtevo poda najkasneje na dan obravnave na invalidski
komisiji I. stopnje. V tem primeru ima vse pravice na podlagi in v zvezi s poklicno
rehabilitacijo.

4. Za¢asno nadomestilo

84. ¢len
(zaasno nadomestilo)

(1) Zavarovanec, ki ima po zaklju€ku poklicne rehabilitacije priznano pravico
do premestitve ali pravico do dela s krajS§im delovnim €asom od polnega, najman;j Stiri
ure dnevno oziroma dvajset ur tedensko, ima do zacetka dela na drugem delu s polnim
ali kraj8im delovnim éasom od polnega, najman;j Stiri ure dnevno oziroma dvajset ur
tedensko, pravico do zatasnega nadomestila.

(2) Zacasno nadomestilo se odmeri zavarovancu:
- iz 14. ¢lena tega zakona v viSini invalidske pokojnine, ki bi mu pripadala na dan
nastanka invalidnosti;
- iz15.,16.,17.,18., 19, 20., 21. in 25. ¢lena tega zakona v viSini 50 % invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala na dan nastanka invalidnosti.

(3) Zac¢asno nadomestilo iz druge alineje prejSnjega odstavka se zavarovancu
izplauje do dneva ponovne zaposlitve, vendar najve€ dve leti.
5. Pravica do nadomestila za invalidnost

85. ¢Clen
(pravica do nadomestila za invalidnost in odmera nadomestila)
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(1) Pravico do nadomestila za invalidnost ima zavarovanec s priznano pravico
do premestitve po kon€ani poklicni rehabilitaciji ter zavarovanec, pri katerem je nastala
invalidnost Il. kategorije po dopolnjenem 55. letu starosti ali invalidnost Ill. kategorije,
¢e je zavarovanceva delovna zmoznost za njegov poklic zmanj$ana za manj kot 50 %
ali ¢e zavarovanec Se lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom, vendar ni
zmozen za delo na delovnem mestu, na katerem dela, Ce:

- ob nastanku invalidnosti ni bil zaposlen ali ni bil obvezno zavarovan ali

- mu je delovno razmerje prenehalo na podlagi pozitivnega mnenja komisije za
ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi ali neodvisno od njegove
volje ali krivde ali

- je delovno razmerje prekinil po lastni volji ali krivdi ali

- se je zaposlil na drugem delovnem mestu.

(2) Zavarovancu s priznano pravico do premestitve po koncani poklicni
rehabilitaciji in zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost Il. kategorije po
dopolnjenem 55. letu starosti, se nadomestilo odmeri:

- v primerih iz prve alineje prejSnjega odstavka v visini 60 % invalidske pokojnine, ki
bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz druge alineje prejSnjega odstavka v visini 80 % invalidske pokojnine,
ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz tretje alineje prejSnjega odstavka v visini 40 % invalidske pokojnine, Ki
bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti, ¢e je prekinil delovno razmerje po
dopolnitvi 58 let starosti;

- v primerih iz tretje alineje prejSnjega odstavka, ¢e zavarovanec Se ni dopolnil 58 let
starosti, in v primerih iz Cetrte alineje prejSnjega odstavka v viSini 20 % invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti.

(3) Zavarovancu, pri katerem je nastala invalidnost Ill. kategorije, se v
primeru, ko je zavarovanceva delovna zmoznost za njegov poklic zmanjSana za manj
kot 50 % ali ¢e zavarovanec e lahko dela v svojem poklicu s polnim delovnim ¢asom,
vendar ni zmozen za delo na delovnem mestu, na katerem dela, nadomestilo odmeri:

- v primerih iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena v viSini 40 % invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz druge alineje prvega odstavka tega €lena v viSini 60 % invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz tretje alineje prvega odstavka tega ¢lena v viSini 25 % invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti;

- v primerih iz Cetrte alineje prvega odstavka tega €lena v viSini 35 % invalidske
pokojnine, ki bi mu pripadala ob nastanku invalidnosti.

6. Pravica do delnega nadomestila

86. Clen
(pravica do delnega nadomestila in odmera delnega nadomestila)

(1) Pravico do delnega nadomestila ima zavarovanec s priznano pravico do
dela s kraj8§im delovnim ¢asom od polnega, najmanj S$tiri ure dnevno oziroma 20 ur
tedensko po prvem in drugem odstavku 82. ¢lena tega zakona.

(2) Delno nadomestilo se odmeri v odstotku, ki ustreza skrajSanju polnega
delovnega €asa, od invalidske pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka
invalidnosti, in sicer v viSini:

- 50 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 4 ure dnevno oziroma 20 ur
tedensko;
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- 37,5 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 5 ur dnevno oziroma 25 ur
tedensko;

- 25 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 6 ur dnevno oziroma 30 ur
tedensko;

- 12,5 %, ko zavarovanec dela s krajSim delovnim ¢asom 7 ur dnevno oziroma 35 ur
tedensko.

(3) Delno nadomestilo, odmerjeno po prejSnjem odstavku, se poveca:

- za 30 %, Ce zavarovanec ni ve¢ zmozen za delo na delovnem mestu, na katerem
dela, in zaéne delati na drugem delovhem mestu;

- za 30 %, ¢e zavarovanec po koné&ani poklicni rehabilitaciji zane delati na drugem
delu;

- za 40 %, ¢e zavarovanec izgubi delo na podlagi pozitivnega mnenja komisije za
ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi ali neodvisno od njegove
volje ali krivde.

(4) V primerih iz prejSnjega odstavka pove¢ano delno nadomestilo ne sme
presegati 80 % invalidske pokojnine, ki bi zavarovancu pripadala na dan nastanka
invalidnosti.

(5) Delno nadomestilo, odmerjeno v skladu z drugim odstavkom tega ¢lena,
se zmanj$a za 30 %, ¢e zavarovanec po lastni volji ali krivdi prekine delovno razmerje.

(6) Zavarovancu iz 15., 16., 17., 18., 19., 21. in 25. ¢lena tega zakona se
delno nadomestilo odmeri v viSini, dolo€eni v drugem odstavku tega ¢lena.

87. ¢len
(odmera nadomestil iz invalidskega zavarovanja)

(1) Nadomestila iz 80., 84., 85. in 86. Clena tega zakona se odmerijo od
osnove najmanj v visini 57,25 % najnizje pokojninske osnove.

(2) Nadomestila iz prejSnjega odstavka se osebam, ki niso vklju€ene v
obvezno zavarovanje, odmerijo najmanj v viSini najnizje pokojnine.

(3) Denarno nadomestilo iz prvega in tretjega odstavka 80. ¢lena tega zakona
se lahko odmeri najve€ v viSini 57,25 % najvisje pokojninske osnove.

88. ¢len
(brezposelni delovni invalidi)

Zavarovanec, ki ob nastanku invalidnosti ni bil obvezno zavarovan, in
zavarovanec, ki je izgubil delo ali po lastni krivdi prekinil delovno razmerje oziroma
obvezno zavarovanje ob ali po nastanku invalidnosti, pridobi pravico do delnega
nadomestila ali ustreznega denarnega nadomestila po tem zakonu, ¢e se v roku 30 dni
po dokoncnosti odlo¢be o priznani pravici iz invalidskega zavarovanja ali po
prenehanju delovnega razmerja ali zavarovanja prijavi pri zavodu za zaposlovanje.

89. ¢len
(zagotavljanje nadomestil)
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(1) Zavod zagotavlja, odmerja, usklajuje in izplaéuje nadomestila iz 80., 84.,
85. in 86. ¢lena tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka zacasno nadomestilo, ki pripada
zavarovancu, ki ima sklenjeno delovno razmerje v Republiki Sloveniji, za ¢as od
kon€ane poklicne rehabilitacije do pri€etka dela na novem delovnem mestu, izplaéuje
in usklajuje po dolo¢bah tega zakona delodajalec v svoje breme, odmeri pa ga zavod.

90. ¢len
(usklajevanje nadomestil iz invalidskega zavarovanja)

Nadomestila iz invalidskega zavarovanja v zvezi s pravicami na podlagi Il. in
[ll. kategorije invalidnosti se usklajujejo enako kot pokojnine.

91. ¢len
(izplaevanje nadomestil iz invalidskega zavarovanja)

(1) Za izplacgilo nadomestila iz invalidskega zavarovanja iz 80., 84., 85. in 86.
Clena tega zakona se smiselno uporabljajo doloCbe Cetrtega, petega, Sestega in
sedmega odstavka 111. ¢lena tega zakona.

(2) Nadomestila iz invalidskega zavarovanja iz prejSnjega odstavka, ki se po
32. ¢lenu tega zakona S$tejejo v pokojninsko osnovo, zavod pri izraéunu pokojninske
osnove uposteva tako, da jih poveca s povpre¢no stopnjo davkov in prispevkov.

(3) Nadomestila iz invalidskega zavarovanja, ki se ne vStevajo v pokojninsko
osnovo, zavod pred izplagilom obra¢una na nacin, kot velja za pokojnine.

(4) Nadomestilo iz drugega odstavka 89. ¢lena tega zakona delodajalec
izplaCuje enako, kot to velja za izplacilo plac.

92. ¢len
(sprememba delovnopravnega statusa delovnega invalida)

Ob vsaki spremembi delovnopravnega statusa delovnega invalida se
nadomestilo iz 80., 84., 85. in 86. ¢lena tega zakona ponovno odmeri.

93. ¢len
(poslabsanje zdravstvenega stanja in nova invalidnost)

(1) Ce se zavarovancu, pri katerem je podana invalidnost Il. ali lll. kategorije,
Ze ugotovljena invalidnost poslab$a ali nastane nov primer invalidnosti zaradi bolezni
ali posSkodbe zunaj dela, tako da izpolnjuje pogoje za pridobitev nove pravice, pridobi to
pravico, e na dan nastanka spremembe ali nove invalidnosti izpolnjuje pogoje starosti
in zavarovalne ali pokojninske dobe, dolo¢ene s tem zakonom, za pridobitev nove
pravice.

(2) Za izpolnitev pogojev zavarovalne oziroma pokojninske dobe se
brezposelnim zavarovancem v delovna leta ne vstevajo obdobja brezposelnosti, ko so
prejemali ustrezno nadomestilo na podlagi invalidnosti po tem zakonu.



42

(3) Delovni invalid Il. ali lll. kategorije invalidnosti, ki je posledica poSkodbe pri
delu ali poklicne bolezni, pridobi na podlagi nastanka sprememb v invalidnosti ali nove
invalidnosti v primerih iz prvega odstavka tega ¢&lena novo pravico, ne glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo.

(4) Zavarovanec, ki mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi na podlagi
pozitivnega mnenja komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi in
ki se mu Ze ugotovljena invalidnost poslabSa ali pri njem nastane nov primer
invalidnosti, tako da izpolnjuje pogoje za pridobitev nove pravice, pridobi to pravico, ¢e
na dan nastanka spremembe ali nove invalidnosti izpolnjuje pogoje starosti in
zavarovalne ali pokojninske dobe, doloéene s tem zakonom, za pridobitev nove
pravice, in sicer ne glede na vzrok nastanka prve invalidnosti.

94. ¢len
(kontrolni pregledi)

(1) Zavarovancu, ki je pridobil pravico na podlagi invalidnosti, nastale pred
dopolnjenim 45. letom starosti, se z obveznimi kontrolnimi pregledi, ki se opravijo
vsakih pet let, ponovno ugotavlja invalidnost.

(2) Zavarovancu se lahko dolo¢i kontrolni pregled tudi po dopolnitvi starosti iz
prejSnjega odstavka ali pred ali po preteku petletnega roka.

(3) V postopku ugotavljanja invalidnosti se lahko ugotovi, da kontrolni pregled
ni potreben.

(4) Ne glede na dolo¢be prvega, drugega in tretjega odstavka tega ¢lena se
lahko zavarovanca pozove na kontrolni pregled, na katerem se ponovno ugotovi stanje
invalidnosti.

(5) Zavod lahko uzZivalca dodatka za pomo€ in postrezbo pozove na kontrolni
pregled, na katerem se preveri obseg potrebe po pomodi in postrezbi.

IX. poglavje: LETNI DODATEK IN DODATEK ZA POMOC IN POSTREZBO
1. Letni dodatek

95. ¢len
(dologitev letnega dodatka)

(1) Letni dodatek se dolog€i v dveh razli¢nih viSinah tako, da prejmejo:

- Vvi§ji znesek uZivalci pokojnin, katerih pokojnina z upoStevanjem dela vdovske
pokojnine oziroma z upos$tevanjem druzinske pokojnine po drugem roditelju je v
mesecu izpladila letnega dodatka enaka ali nizja od zneska 55,63 % najnizje
pokojninske osnove;

- niZji znesek uZivalci pokojnin, katerih pokojnina z upoStevanjem dela vdovske
pokojnine oziroma z uposStevanjem druzinske pokojnine po drugem roditelju v
mesecu izpladila lethega dodatka presega znesek 55,63 % najnizje pokojninske
osnove, uzivalci delnih pokojnin in pokojnin iz 116. €lena tega zakona.
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(2) Do nizjega zneska letnega dodatka so upravi¢eni tudi uzivalci nadomestil
iz invalidskega zavarovanja po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
(Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94, 7/96 in 54/98), uZivalci delne invalidske pokojnine po
Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 109/06 —
uradno precis€¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 10/08 — ZVarDod, 98/09 — ZIUZGK,
38/10 — ZUKN, 61/10 — ZSVarPre, 79/10 — ZPKDPIZ, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12 in
40/12 — ZUJF; v nadaljnjem besedilu: ZP1Z-1), uzivalci nadomestila za ¢as poklicne
rehabilitacije, zacasnega nadomestila in nadomestila za invalidnost po ZPI1Z-1 in po
tem zakonu ter uzivalci delnega nadomestila po tem zakonu.

(3) Uzivalcem denarnih prejemkov iz prejSnjega odstavka se letni dodatek
izplaca, €e ne prejemajo place ali niso vklju¢eni v obvezno zavarovanje ali pa so
vklju€eni v obvezno zavarovanje in so zdravstveno zavarovani kot uZzivalci pravice iz
invalidskega zavarovanja.

(4) Znesek letnega dodatka se dolo¢i v zakonu, ki ureja izvrSevanje
proracuna.

96. ¢len
(dologitev sorazmernega dela lethega dodatka)

Uzivalcem pokojnin, katerim se pokojnina po dolo€bah mednarodnih pogodb
izplacuje v sorazmernem delu, uzivalcem druzinskih ali vdovskih pokojnin, katerim se
druzinska in vdovska pokojnina izplacuje lo€eno, uzivalcem delnih pokojnin in pokojnin
iz 116. ¢lena tega zakona, se znesek letnega dodatka, dolo¢en v prejSnjem ¢lenu,
izplaca v sorazmernem delu.

97. ¢len
(izplacilo letnega dodatka v letu uveljavitve ali prenehanja prejemkov)

(1) UZivalcem pokojnin ali nadomestil iz prvega in drugega odstavka 95. ¢lena
tega zakona, ki pravico do prejemkov pridobijo v teko€em letu, se letni dodatek izplaca
v sorazmernem delu (po dvanajstinah), izraCunanem glede na &as trajanja pravice do
pokojnine ali nadomestila v tem letu, pod pogojem, da v tem letu niso prejeli regresa za
letni dopust ali so ga prejeli le v sorazmernem delu.

(2) Na enak nacin se izpla€a letni dodatek tudi upravi¢encem, ki jim pravica
do pokojnine ali nadomestila preneha do konca meseca, v katerem se izplac¢a letni
dodatek. Kot mesec uzivanja prejemka se Steje mesec, v katerem ga je upravi¢enec
prejemal najmanj 15 dni.

98. ¢len
(rok za izplagilo)

(1) Letni dodatek se izpla¢a skupaj z izplagilom redne pokojnine za mesec
maj tekoCega leta brez izdaje posami¢nega akta. Zavod lahko s soglasjem ministra,
pristojnega za finance, izplaca letni dodatek v ve€ obrokih ali kasneje.

(2) V primeru, da je pravica do pokojnine ali nadomestila priznana po roku iz
prejSnjega odstavka, se letni dodatek upravi€encem izpla¢a skupaj z izpladilom prve
pokojnine ali prvega nadomestila.
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2. Dodatek za pomoc¢ in postrezbo

99. ¢len
(upravi€enci)

Pravico do dodatka za pomo€ in postrezbo imajo uzivalci starostne,
pred€asne, invalidske, vdovske ali druzinske pokojnine s stalnim prebivaliS¢éem v
Republiki Sloveniji, ki jim je za osnovne Zivljenjske potrebe nujna stalna pomo¢€ in
postrezba drugega.

100. ¢len
(upravi€enci — aktivni zavarovanci)

(1) Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo tudi zavarovanci, ki so
sklenili delovno razmerje ali zaceli opravljati samostojno dejavnost kot slepi ali
slabovidni opredeljeni v 2. skupini definicije slepote (v nadaljnjem besedilu: slabovidni),
zavarovanci, ki postanejo med delovnim razmerjem ali opravljanjem samostojne
dejavnosti slepi ali slabovidni, ter nepokretni zavarovanci, ki so zaposleni primerno
svojim delovnim zmoznostim, vendar najmanj s polovico polnega delovnega ¢asa, ¢e
nimajo pravice do dodatka za pomo¢ in postrezbo na kaksni drugi podlagi.

(2) Osebe iz prejSnjega odstavka obdrzijo pravico do dodatka za pomo€ in
postrezbo tudi po prenehanju delovnega razmerja, €e jim je delovno razmerje
prenehalo brez lastne volje ali krivde ali e pridobijo pravico do pokojnine.

(3) Za nepokretnega Steje zavarovanec, pri katerem je zmoznost premikanja
zmanj$ana najmanj za 70 %.

(4) Pravico do dodatka za pomo€ in postrezbo imajo tudi osebe, ki so
oslepele kot uzivalci pokojnine.

(5) Pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo imajo tudi slepe osebe, ki so
zdravstveno zavarovane po drugem zavarovancu zavoda ali upokojencu.

(6) Zavarovanci, pri katerih je zmoznost premikanja zmanj$ana najmanj za 70
% in niso v delovnem razmerju, pridobijo pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo
tudi, €e so pridobili pravico do poklicne rehabilitacije. Dodatek za pomo¢ in postrezbo
pripada tem zavarovancem od dneva nastopa poklicne rehabilitacije.

101. €len
(opravljanje osnovnih Zivljenjskih potreb)

(1) Pomo¢ in postrezba je uzivalcu pokojnine nujna za opravljanje vseh
osnovnih Zivljenjskih potreb, kadar zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju ne
more zadovoljevati osnovnih zivljenjskih potreb, ker se niti ob osebnih prizadevanjih in
ob pomo¢i ortopedskih pripomockov ne more samostojno gibati v stanovanju in zunaj
njega, se samostojno hraniti, oblaciti in slaciti, se obuvati in sezuvati, skrbeti za osebno
higieno, kakor tudi ne opravljati drugih Zivljenjskih opravil, nujnih za ohranjanje
Zivljenja.
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(2) Pomo¢ in postrezba je uzivalcu pokojnine nujna za opravljanje vecine
osnovnih Zivljenjskih potreb, kadar zaradi trajnih sprememb v zdravstvenem stanju ne
more zadovoljevati ve€ine osnovnih Zivljenjskih potreb iz prejSnjega odstavka ali kadar
kot tezji psihiatri€ni bolnik v domaci negi potrebuje stalno nadzorstvo.

102. ¢len
(ugotavljanje in dolo¢anje pogojev)

(1) Mnenje o tem, ali je upravi€encu potrebna stalna pomo¢€ in postrezba za
opravljanje vseh ali pa le vecine osnovnih Zivljenjskih potreb, €e je slep ali slaboviden,
ali mu je potrebno stalno nadzorstvo, ali da je zmoznost premikanja zmanjSana za
najmanj 70 %, poda invalidska komisija ali drug izvedenec zavoda.

(2) TeZji psihiatrieni bolnik v domacdi negi potrebuje stalno nadzorstvo v
primeru, ko gre za kroni€nega bolnika, ki je izgubil realitetno kontrolo, in &e zaradi
dusevnih, telesnih ali socialnih posledic bolezni ne more zadovoljevati ve€ine ali vseh
osnovnih Zivljenjskih potreb.

(8) Zmoznost premikanja je zmanjSana za najmanj 70 % pri tistih
zavarovancih, ki se zaradi prizadetosti okoncin ali ostalega gibalnega sistema ob
pomoci ortopedskih pripomockov ali tudi brez njih, kjer jih ni mogo&e uporabiti,
premikajo z veliko tezavo in morajo v to aktivnost vlagati prekomerne napore.
ZmanjSana zmoznost premikanja najmanj za 70 % je podana:

- pri vseh zavarovancih paraplegikih, ki so zaradi paralize spodnjih okonéin vezani
na invalidski voziéek;

- pri zavarovancih, ki so zaradi svojega zdravstvenega stanja trajno vezani na
invalidski vozicek;

- pri zavarovancih, ki se zaradi delne ohromitve okonéin (tetrapareze, parapareze,
hemipareze) z opornimi aparati premikajo s tezavo in morajo v to aktivnost vlagati
prekomerne napore;

- pri zavarovancih z nadkolenskimi amputacijami okon€in, ki se kljub uporabi protez
lahko premikajo le s podporo bergel ali palic;

- pri zavarovancih s podkolenskimi ali nadkolenskimi amputacijami okonéin, pri
katerih ni mogo€a uporaba protez in so trajno vezani na invalidski vozicek;

- pri zavarovancih z Zzivéno-miSi¢nimi ali miSiénimi obolenji, pri katerih
elektrofizioloSke preiskave in izvid o testiranju misic pokaze tolikSen izpad funkcije
misSic gibalnega sistema, da ni ve€ mozno samostojno premikanje v prostoru brez
pomoci druge osebe;

- pri zavarovancih z nadlahtno izgubo obeh zgornjih okong€in, s krni, neprimernimi za
uporabo funkcionalnih protez (delovnih, mehani¢nih ali elektronskih).

103. ¢len
(odmera dodatka za pomo¢ in postrezbo)

(1) Dodatek za pomo¢€ in postrezbo se upraviéencu, ki mu je stalna pomo¢ in
postrezba nujna za opravljanje vseh osnovnih Zivljenjskih potreb, ter slepim in
nepokretnim osebam iz 100. &lena tega zakona odmeri v viSini 53 % najnizje
pokojninske osnove, veljavne za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona.

(2) Dodatek za pomo€ in postrezbo pri opravljanju vec&ine osnovnih
zivljenjskih potreb ter za slabovidne se odmeri v viSini polovice zneska iz prej$njega
odstavka.
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(8) Uzivalcu pokojnine, ki potrebuje 24-urni nadzor svojcev (lai€na pomog€) in
obvezno strokovno pomo¢ (najmanj zdravstveni tehnik) za stalno izvajanje zdravstvene
nege, se odmeri dodatek za pomo¢ in postrezbo v visini 76 % najnizje pokojninske
osnove, veljavne za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona.

(4) Uzivalcu pokojnine, kateremu se pokojnina po dolo¢bah mednarodnih
pogodb o socialni varnosti izplacuje v sorazmernem delu in ki ima pravico do dodatka
za pomo¢ in postrezbo, se znesek dodatka za pomo€ in postrezbo izplaéuje v
sorazmernem delu.

104. ¢len
(izbira)

Ce pridobi upraviéenec pravico do dodatka za pomo¢ in postrezbo po tem
zakonu in po drugih predpisih, lahko uZziva le tisto od obeh pravic, ki si jo sam izbere.

X. poglavje: USKLAJEVANJE POKOJNIN, DRUGIH PREJEMKOV IN OSNOV

105. ¢len
(namen, podlaga, rok in osnova za izvedbo uskladitve pokojnin)

(1) Uskladitev pokojnin je namenjena ohranjanju njihove vrednosti.

(2) Uskladitev pokojnin se izvede enkrat letno na podlagi rasti povpre¢ne
mese€ne bruto place in povpre¢ne rasti cen Zivljenjskih potrebd€in v Republiki
Sloveniji, ki ju ugotovi in uradno objavi Statisti€ni urad Republike Slovenije.

(3) Osnova za uskladitev je pokojnina, ki pripada uzivalcu za mesec pred
mesecem, v katerem se opravi uskladitev, ali pokojnina ob odmeri, e je opravljena v
mesecu uskladitve ali pozneje v posameznem koledarskem letu.

106. ¢len
(nacin izvedbe in doloditev viSine uskladitve pokojnin)

(1) Uskladitev pokojnin po prejSnjem ¢&lenu se opravi pri izpla€ilu pokojnin za
mesec februar. Pokojnine se uskladijo za 60 % rasti povpreéne bruto place, izplacane
za obdobje januar — december preteklega leta, v primerjavi s povpreéno bruto placo,
izplacano za enako obdobje leto pred tem, in za 40 % povpreéne rasti cen Zzivljenjskih
potreb&€in v obdobju januar — december preteklega leta v primerjavi z enakim
obdobjem leto pred tem. Uskladitev pokojnin je izrazena v odstotku in je seStevek obeh
ugotovljenih delnih rasti.

(2) Uskladitev pokojnin po prejSnjem odstavku ne more biti nizja od
ugotovljene polovi¢ne rasti cen Zivljenjskih potrebscin.

(3) Odstotek uskladitve za posamezno leto ugotovi in objavi svet zavoda.

107. €len
(uskladitev drugih prejemkov in osnov)
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(1) Na nagin in v rokih iz 105. in 106. ¢lena tega zakona se usklajujejo tudi
prejemki na podlagi invalidnosti.

(2) Dodatek za pomo€ in postrezbo se usklajuje v skladu z zakonom, ki ureja
usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

?ETRTI DEL
PRIDOBITEV, UZIVANJE IN IZGUBA PRAVIC

|. poglavje: SPLOSNE DOLOCBE

108. ¢len
(pridobitev pravic)

(1) Zavarovanec pridobi pravico iz obveznega zavarovanja z dnem, ko so
izpolnjeni pogoji za pridobitev pravice po tem zakonu.

(2) Pogoj za pridobitev pravice do pokojnine je prenehanje obveznega
zavarovanja, razen za uzivalce pokojnin iz ¢etrtega odstavka 25. ¢lena tega zakona.

(3) Pravice iz invalidskega zavarovanja in pravico do dodatka za pomo¢€ in
postrezbo pridobi zavarovanec z dnem nastanka invalidnosti oziroma z dnem nastanka
potrebe po stalni pomogi in postrezbi.

109. ¢len
(izbira med pokojninami iz obveznega zavarovanja)

(1) Zavarovanec, ki izpolni pogoje za pridobitev pravice do dveh ali ve¢
pokojnin iz obveznega zavarovanja v Republiki Sloveniji, lahko uZiva le eno od njih po
lastni izbiri, razen €e ta zakon dolo€a drugace.

(2) PrejSnji odstavek se uporablja tudi v primeru, ko zavarovanec izpolni
pogoje za pridobitev pokojnin tudi v drugih drzavah, ¢e tam pridobi pravice z
uposStevanjem zavarovalne dobe, dopolnjene pri zavodu, ¢e z mednarodnimi
pogodbami ni dolo¢eno drugace.

(38) Pravica do izbrane pokojnine pripada zavarovancu od prvega dne
naslednjega meseca po vlozitvi zahteve.

(4) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega €lena lahko zavarovanec, ki ob
nastanku invalidnosti izpolnjuje pogoje za invalidsko pokojnino in pogoje za starostno
oziroma pred¢asno pokojnino, do pravnomocnosti odlo¢be o ugotovljeni invalidnosti
uveljavi po svoiji izbiri pravico do invalidske pokojnine ali pravico do starostne oziroma
pred€asne pokojnine.

110. ¢len
(samoposkodba)

Zavarovanec ne more pridobiti pravice, delovni invalid pa izgubi pridobljeno
pravico, ¢e si je sam povzro€il invalidnost z namenom, da bi uveljavil pravice po tem
zakonu.
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II. poglavje: IZPLACEVANJE POKOJNIN IN IZGUBA TER PONOVNA PRIDOBITEV
PRAVICE DO POKOJNINE

111. ¢len
(zacetek izplaGevanja pokojnin in trajanje)

(1) Pokojnina se uZivalcu izpla€uje od prvega naslednjega dne po prenehanju
zavarovanja.

(2) Osebi, ki ob uveljavitvi pravice ni zavarovana, se pokojnina izpla¢uje od
prvega dne naslednjega meseca po vlozZitvi zahteve in najve¢ za Sest mesecev naza,j.

(8) Druzinska oziroma vdovska pokojnina se druzinskemu ¢lanu izpladuje pod
pogoji iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena od prvega dne naslednjega meseca
po vloZitvi zahteve in najve¢ za Sest mesecev nazaj, vendar najdlje od:

- dneva smrti zavarovanca oziroma,
- prvega naslednjega dne po prenehanju izplacevanja starostne, predéasne ali
invalidske pokojnine umrlemu uzivalcu pokojnine.

(4) Pokojnine se odmerijo v mese¢nih zneskih in se za posamezni mesec
izpla€ajo najpozneje zadnji delovni dan.

(5) Zapadli meseé€ni zneski pokojnine, ki niso mogli biti izplacani zaradi
okolis€in, ki jih je povzro€il uzivalec, se izpla¢ajo najve¢ za tri leta nazaj, racunano od
dneva vloZitve zahteve za izplacilo.

(6) Zapadli denarni prejemki, ki ob smrti uZivalca pravice oziroma
zavarovanca $e niso bili izplagani, se lahko podedujejo in izpla¢ajo dedi€em na podlagi
ustreznih dokazil do dneva smrti.

(7) Izplagila za obdobje po smrti, do katerih umrli ni bil upravi€en, se vrnejo
zavodu.

112. €len
(izplagilo v primeru spremembe Stevila
souzivalcev druzinske pokojnine)

(1) Ce uzivata druzinsko pokojnino dva ali veé druzinskih &lanov, pa kateremu
od njih ta pravica preneha ali se mu izplagilo druzinske pokojnine ustavi, se drugim
druzinskim &lanom pokojnina ponovno odmeri.

(2) Ce imajo druzinski &lani pravico do druzinske in vdovske pokojnine, pa
kateremu od njih ta pravica preneha ali se mu izplacilo pokojnine ustavi, se drugim
druzinskim &lanom pokojnina ponovno odmeri.

(3) Pokojnina, odmerjena po prvem in drugem odstavku tega ¢&lena, gre

upravi¢encu od dneva, od katerega nekomu od njih preneha pravica do pokojnine.

113. €len
(razlogi za prenehanje pravice do vdovske ali druzinske pokojnine)
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(1) Vdova ali vdovec izgubi oziroma ne pridobi pravice do vdovske pokojnine,
¢e sklene novo zakonsko zvezo pred dopolnitvijo starosti iz prvega, v prehodnem
obdobju pa iz drugega odstavka 29. ¢lena tega zakona, razen e je pravico pridobil ali
obdrzal zaradi popolne nezmoznosti za delo.

(2) Ob pogojih iz prejSnjega odstavka izgubi pravico do vdovske pokojnine
tudi upravi€enec, ki vstopi v Zivljenjsko skupnost, ki je po zakonu, ki ureja zakonsko
zvezo in druzinska razmerja, v pravnih posledicah izena¢ena z zakonsko zvezo.

114. ¢len
(ponovna pridobitev pravice do vdovske pokojnine)

Vdovi ali vdovcu, ki je v skladu s prej$njim €lenom izgubil pravico do vdovske
pokojnine in ni pridobil pravice do vdovske pokojnine po umrlem zakoncu iz nove
zakonske zveze, oZivi pravica do prejSnje vdovske pokojnine:

- Ce ima po prenehanju nove zakonske zveze Se otroka ali ve¢ otrok iz prve
zakonske zveze, ki imajo pravico do druzinske pokojnine, in jih je dolZzan preZivljati
ali

- C&e so izpolnjeni pogoji, ob katerih ima glede na svojo starost pravico do vdovske
pokojnine.

115. ¢len
(omejitev pridobitve vdovske ali druzinske pokojnine)

Druzinski €lan ne more pridobiti pravice do vdovske ali druzinske pokojnine ali
jo izgubi, e je s pravhomoéno sodno odlo¢bo obsojen za naklepno kaznivo dejanje
uboja zavarovanca.

116. €len
(ponovni vstop v zavarovanje)

(1) Uzivalec starostne, pred€asne, vdovske in druZinske pokojnine, ki na
obmogju Republike Slovenije zaéne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost, znova
pridobi lastnost zavarovanca iz 14., 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona in se mu
pokojnina v tem €asu ne izplaCuje. Pokojnina se preneha izplacevati z dnem ponovne
pridobitve lastnosti zavarovanca.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka pridobi lastnost zavarovanca iz
17. Clena tega zakona le zavarovanec, ki je ponovno zacel opravljati drugo dejavnost
ali dopolnilno dejavnost na kmetiji in njegov dohodek iz te dejavnosti skupaj z
dohodkom iz naslova osnovne kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti presega
dohodkovni pogoj iz prvega odstavka 17. &lena tega zakona, ¢e na dan pridobitve
lastnosti zavarovanca ni starejSi od 63 let.

(3) Uzivalcu starostne, pred€asne, vdovske in druZinske pokojnine, ki na
obmoc&ju Republike Slovenije zane ponovno delati oziroma opravljati dejavnost v
obsegu, ki ustreza sorazmernemu delu polnega delovnega oziroma zavarovalnega
¢asa, vendar zavarovanci iz 14. ¢lena tega zakona najmanj stiri ure dnevno ali 20 ur
tedensko in zavarovanci iz 15., 16. in 17. €lena tega zakona najmanj s polovico
polnega zavarovalnega €asa, se izplacuje sorazmerni del pokojnine, in sicer v visini:
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- 50 %, ko zavarovanec dela 4 ure dnevno ali znaSa zavarovalni ¢as od 20 do 24 ur
tedensko;

- 37,5 %, ko zavarovanec dela 5 ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 25 do 29 ur
tedensko;

- 25 %, ko zavarovanec dela 6 ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 30 do 34
tedensko in

- 12,5 %, ko zavarovanec dela 7 ur dnevno ali znasa zavarovalni ¢as od 35 do 39 ur
tedensko.

Sorazmerni del pokojnine se zaéne izpla¢evati z dnem ponovne pridobitve lastnosti

zavarovanca.

(4) Zavarovanec iz prejSnjega odstavka lahko v ¢&asu izplacevanja
sorazmernega dela pokojnine zahteva spremembo izplagila sorazmernega dela
pokojnine zaradi spremembe Stevila ur dela oziroma opravljanja dejavnosti. Novi
sorazmerni del pokojnine, ki se dolo¢i na novo, se izpla¢uje od prvega dne naslednjega
meseca po spremembi obsega dela oziroma opravljanja dejavnosti.

(5) Ce zagne uzivalec invalidske pokojnine na obmo&ju Republike Slovenije
ponovno delati ali opravljati dejavnost v obsegu, ki ima za posledico ponovno
pridobitev lastnosti zavarovanca iz 14., 15., 16. in 17. €lena tega zakona, izgubi pravico
do pokojnine z dnem vzpostavitve obveznosti zavarovanja.

(6) Uzivalcu pokojnine iz prvega in petega odstavka tega €lena, ki v tujini
zacne ponovno delati oziroma opravljati dejavnost in je na tej podlagi v tujini vkljuen v
obvezno pokojninsko zavarovanje, se pokojnina preneha izplacevati z dnem zacetka
opravljanja dela oziroma dejavnosti.

117. ¢len
(ponovna odmera pokojnine)

(1) Zavarovancu se pokojninska doba in osnove iz ponovnega zavarovanja
upostevajo pri ponovni odmeri pokojnine.

(2) Upravitenec lahko zahteva, da se mu namesto ponovne odmere Ze
uveljavljena pokojnina odstotno povec€a glede na obdobje zavarovalne dobe, dosezene
v ¢asu ponovnega zavarovanja.

(38) Pri ponovni odmeri ali odstotnem povecanju pokojnine, ki je bila
zmanjSana po prvem odstavku 38. ¢lena tega zakona, se upoS$teva starost ob
prenehanju zavarovanja, od katere se odsSteje €as uzivanja pokojnine pred ponovno
vkljuéitvijo v zavarovanje.

(4) Pravica do pokojnine, odmerjene po prvem, drugem in tretiem odstavku
tega €lena, gre zavarovancu od naslednjega dne po vloZitvi zahteve, vendar najve¢ od
naslednjega dne po prenehanju ponovnega zavarovanja.

118. ¢len
(odstotno povecanje pokojnine)

(1) V primeru naknadnega priznanja dolo€enega obdobja pokojninske dobe,
dopolnjene pred uveljavitvijo pravice do pokojnine, se takSna doba uposSteva za
odstotno povecanje Ze uveljavljene pokojnine.
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(2) Pravica do odstotno poveéane pokojnine gre zavarovancu od naslednjega
dne po vloZitvi zahteve.

(8) Prvi odstavek tega €lena se smiselno uporablja tudi za odmero nadomestil
iz invalidskega zavarovanja, pri katerih je invalidska pokojnina na dan nastanka
invalidnosti ali spremembe v stanju invalidnosti ali nastanka nove invalidnosti osnova
za njihovo odmero. Pravica do novo odmerjenega nadomestila pripada zavarovancu od
naslednjega dne po vlozitvi zahteve.

119. ¢len
(obvesc€anje o spremembah)

(1) Uzivalec pravic, upravi¢enec, delodajalec ali drug dajalec podatkov iz
drugega odstavka 140. Clena tega zakona je dolzan zavodu sporo€iti podatke o
okoli&€inah in spremembah okolis€in, ki se nanasajo na uzivalce pravic po tem zakonu
in vplivajo na pravice po tem zakonu, na njihov obseg ali izplaéevanje, in sicer v osmih
dneh od nastanka okoli§€in ali njihovih sprememb.

(2) Upravljavec mati¢nih knjig mora zavodu v osmih dneh posredovati
obvestilo o smrti zavarovanca oziroma uZivalca pravice.

(3) V kolikor osebe iz prvega odstavka tega ¢lena podatkov ne posredujejo v
roku, lahko zavod zahteva povrnitev povzrocene Skode, ¢e je Skoda nastala zato, ker
podatki niso bili pravo¢asno posredovani.

120. ¢len
(izplacevanije v tujino)

(1) Uzivalcu pravic, ki se kot tuj drzavljan za stalno izseli v tujino, se pokojnina
izpla€uje v tujino, Ce je s to drzavo sklenjena mednarodna pogodba ali ¢e ta drzava
priznava tak$no pravico drzavljanom Republike Slovenije.

(2) Uzivalcu pravic, drzavljanu Republike Slovenije, ki se za stalno izseli, se
pokojnina izplacuje v tujino.

(8) V primerih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena mora uzivalec zavodu
v vsakem koledarskem letu najmanj enkrat letno posredovati uradno potrdilo o Zivetju.
Potrdilo mora zavodu predloziti tudi uzivalec pokojnine, ki ima stalno prebivalisée v
tujini, pokojnina pa se mu izplacuje v Republiki Sloveniji.

(4) Uzivalcu pravice, ki ne ravna v skladu z dolo¢bo prejSnjega odstavka,
zavod zacgasno ustavi izplaCevanje. Po predloZitvi zahtevanega potrdila zavod z
izplacevanjem nadaljuje, pri €¢emer s prvim nakazilom izpla¢a tudi zapadle neizplaane
zneske.

lll. poglavje: IZPLACEVANJE NADOMESTIL IN TRAJANJE PRAVIC 1Z
INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

121. €len
(izplaevanje nadomestil iz invalidskega zavarovanja)
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(1) Delno nadomestilo, nadomestilo za ¢as poklicne rehabilitacije, zaasno
nadomestilo ter nadomestilo za invalidnost se zavarovancem, ki so vklju€eni v obvezno
zavarovanje, izplac€ujejo za dneve dela in za druge dneve, za katere imajo po posebnih
predpisih pravico do nadomestila za ¢as odsotnosti z dela.

(2) Nadomestilo za €as poklicne rehabilitacije in zaasno nadomestilo se
zavarovancem ne izpla¢ujeta v ¢&asu uzivanja pravic po predpisih, ki urejajo
starSevstvo.

122. ¢len
(izplaevanje delnega nadomestila)

(1) Delno nadomestilo se izplacuje od dneva zaéetka dela s krajSim delovnim
¢asom od polnega vse dokler zavarovanec opravlja delo z delovnim ¢asom, ki ustreza
njegovi delovni zmoznosti.

(2) Za zacetek dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega Steje dan nastopa
dela, ki je dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom od polnega, na
delovnem mestu, ki ustreza zavarovancevi preostali delovni zmoznost, ali ¢e ta ni
dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi, z dnem podpisa nove pogodbe o zaposlitvi.

(3) Delno nadomestilo, odmerjeno po prvi in drugi alineji tretjega odstavka 86.
¢lena tega zakona, se izpla¢uje od dneva nastopa dela, ki je dogovorjen v pogodbi o
zaposlitvi s kraj§im delovnim ¢asom od polnega, na drugem delovhem mestu, ali ¢e ta
ni dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi, z dnem podpisa nove pogodbe o zaposlitvi, vse
dokler zavarovanec opravlja delo z delovnim &asom, ki ustreza njegovi preostali
delovni zmoznosti.

(4) Delno nadomestilo, odmerjeno po tretji alingji tretiega odstavka 86. Clena
tega zakona, se izplaCuje od prvega naslednjega dne po izteku pravice iz zavarovanja
za primer brezposelnosti na podlagi predpisov, ki urejajo trg dela.

(5) Delno nadomestilo, odmerjeno po petem odstavku 86. ¢lena tega zakona,
se izplauje od prvega naslednjega dne po prenehanju delovnega razmerja ali
zavarovanja, dokler se zavarovanec ponovno ne vklju€i v obvezno zavarovanje.

123. ¢len
(izplaevanje nadomestila iz invalidskega zavarovanja
brezposelnim zavarovancem)

(1) Delno nadomestilo, odmerjeno po Sestem odstavku 86. ¢lena tega
zakona, in nadomestilo za invalidnost v primeru prve alineje prvega odstavka 85. ¢lena
tega zakona se izpladujeta:

- zavarovancu iz 19. ¢lena tega zakona, ki je prejemnik denarnega nadomestila po
predpisih, ki urejajo trg dela, od naslednjega prvega dne po prenehanju prejemanja
tega nadomestila;

- zavarovancu iz 21. €lena tega zakona od prvega dne naslednjega meseca po
vloZitvi zahteve za priznanje pravic iz invalidskega zavarovanja in Se za Sest
mesecev nazaj, vendar najve¢ od nastanka invalidnosti..
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(2) Dolo¢ba prejSnjega odstavka se smiselno uporablja tudi za zavarovanca,
ki mu je bila odpovedana pogodba o zaposlitvi na podlagi pozitivnega mnenja komisije
za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

124. ¢len
(izplaGevanje nadomestila za invalidnost)

(1) Nadomestilo za invalidnost se izplacuje v primerih iz druge alineje prvega
odstavka 85. €lena tega zakona od prvega naslednjega dne po izteku pravice iz
zavarovanja za primer brezposelnosti na podlagi predpisov, ki urejajo trg dela.

(2) Nadomestilo za invalidnost se izplaCuje v primerih iz tretje alineje prvega
odstavka 85. ¢lena tega zakona od dneva prenehanja delovnega razmerja ali
obveznega zavarovanja.

(3) Nadomestilo za invalidnost se izpla¢uje v primeru iz Cetrte alineje prvega
odstavka 85. €lena tega zakona od zacetka dela na drugem delovnem mestu ali od
dneva nastopa dela, ki je dogovorjen v pogodbi o zaposlitvi, na delovnem mestu, ki
ustreza zavarovancevi preostali delovni zmoznosti, ali €e ta ni dogovorjen v pogodbi o
zaposlitvi, z dnem podpisa nove pogodbe o zaposlitvi.

(4) Zavarovancu iz 15., 16. in 17. Clena tega zakona se nadomestilo za
invalidnost izplaCuje od prvega naslednjega dne po prenehanju opravljanja dejavnosti
oziroma od prvega naslednjega dne po prenehanju prejemanja denarnega nadomestila
po predpisih, ki urejajo trg dela.

125. €len
(izplaéevanje nadomestil iz invalidskega zavarovanja
zavarovancem, ki jim je delovno razmerje prenehalo)

Delno nadomestilo in nadomestilo za invalidnost se v primeru iz Eetrtega in
petega odstavka 122. €lena, 123. ¢lena in prvega, drugega in Cetrtega odstavka 124.
Clena tega zakona izpladujeta za €as, ko je zavarovanec prijavlien na zavodu za
zaposlovanije in izpolnjuje obveznosti po predpisih, ki urejajo trg dela.

126. ¢len
(trajanje pravic na podlagi invalidnosti)

(1) Na podlagi invalidnosti pridobljene pravice trajajo, dokler traja stanje
invalidnosti, na podlagi katerega je bila pridobljena pravica, razen v primerih izgube ali
omejitve uzivanja pravic, dolo¢enih s tem zakonom.

(2) Ce nastanejo v stanju invalidnosti spremembe, zaradi katerih dologena
pravica preneha ali se spremeni, ta pravica preneha ali se spremeni od prvega dne
naslednjega meseca po nastanku spremembe.

(3) Na podlagi spremembe pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom od
polnega, najmanj S§tiri ure dnevno oziroma dvajset ur tedensko, se nadomestilo iz
invalidskega zavarovanja zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega $e nadalje
izpladuje, ¢e delodajalec zavarovancu iz opravicljivih razlogov ne more zagotoviti dela
s krajSim delovnim ¢asom od polnega po odlogbi o spremembi v stanju invalidnosti,
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vendar najve€ eno leto po dokonénosti odlocbe o spremembi pravice do dela s krajSim
delovnim ¢asom od polnega, najmanj Stiri ure dnevno oziroma dvajset ur tedensko.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena se uzivalcu invalidske
pokojnine, ki se mu je zdravstveno stanje toliko izboljSalo, da je po mnenju invalidske
komisije postal znova zmozen za delo, invalidska pokojnina izpla¢uje, dokler mu ni
zagotovljena ustrezna zaposlitev, ¢e se v 30. dneh po prejemu odlo¢be o prenehanju
pravice prijavi pri zavodu za zaposlovanje.

(5) Brezposelni uzivalec denarnega nadomestila iz invalidskega zavarovanja,
ki se zaposli za krajSi delovni ¢as od delovnega €asa, ki ustreza njegovi preostali
delovni zmoznosti, obdrzi ne glede na to, da je vklju¢en v obvezno zavarovanje,
nadomestilo tudi po zaposlitvi, in sicer v sorazmernem delu. Sorazmerni del
nadomestila se izraCuna tako, da se pripadajo¢e nadomestilo v ¢asu, ko je uZivalec
zaposlen s krajSim delovnim ¢asom od polnega, zmanj$a za:

- 12,5 %, ko dela 1 uro na dan;
- 25 %, ko dela 2 uri na dan;

- 37,5 %, ko dela 3 ure na dan;
- 50 %, ko dela 4 ure na dan;

- 62,5 %, ko dela 5 ur na dan;
- 75 %, ko dela 6 ur na dan;

- 87,5 %, ko dela 7 ur na dan.

(6) Pravica do nadomestila iz invalidskega zavarovanja preneha zavarovancu
s preostalo delovno zmoznostjo, ki ni v delovnem razmerju ali ni obvezno zavarovan na
podlagi tega zakona in ni na poklicni rehabilitaciji, z dnem, ko izpolni pogoje za
priznanje pravice do starostne pokojnine.

127. €len
(izplaevanje prejemkov iz invalidskega zavarovanja
uzivalcem, ki se ne udeleZijo kontrolnega pregleda)

(1) Zapadli mesecni zneski prejemkov, priznani iz invalidskega zavarovanja,
in dodatka za pomo¢€ in postrezbo se ne izpla€ajo uZzivalcu, ki v doloéenem roku ne
predlozi zahtevane medicinske dokumentacije o zdravljenju glavne bolezni po zadniji
oceni invalidske komisije, in ki brez upravi€enega razloga ne pride v dolo¢enem roku
na pregled, na katerem naj bi se znova ugotovilo stanje invalidnosti ali obseg potrebe
po stalni pomodi in postrezbi.

(2) Po prejSnjem odstavku zadrzani mesecni zneski se izpla¢ajo uzivalcu, ki v
roku enega meseca od doloCenega roka predlozi medicinsko dokumentacijo o
zdravljenju glavne bolezni po zadnji oceni invalidske komisije in se udeleZi pregleda, na
katerem naj bi se znova ugotovilo stanje invalidnosti ali obseg potrebe po stalni pomogi
in postrezbi.

(3) Zadrzani mese€ni zneski prejemkov, pridobljeni iz invalidskega
zavarovanja in dodatka za pomo¢ in postrezbo, se ne izpla¢ajo:
- uzivalcu, ki predlozi zahtevano medicinsko dokumentacijo po preteku enega
meseca od dolo¢enega roka in
- uzivalcu, ki se javi na pregled po preteku enega meseca od dneva, ki je bil za to
dolocen.
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(4) Ce je uzivalec po opravlienem kontrolnem pregledu $e upraviéen do
prejemkov iz invalidskega zavarovanja in dodatka za pomo¢€ in postrezbo, se prejemki
izplagajo:

- uzivalcu iz prve alineje prejSnjega odstavka od prvega dne naslednjega meseca po
predlozitvi medicinske dokumentacije ob pogoju, da se v novo doloenem roku
udelezi kontrolnega pregleda;

- uzivalcu iz druge alineje prejSnjega odstavka od prvega dne naslednjega meseca
po udelezbi na kontrolnem pregledu.

IV. poglavje: PRIDOBITEV PRAVICE IN ZACv)ETEKV IZPLACEVANJA DODATKA ZA
POMOC IN POSTREZBO

128. ¢len
(pridobitev pravice, zacetek izpla¢evanja dodatka za pomo¢
in postrezbo ter neizpladilo v primeru tujine)

(1) Zavarovancu pripada pravica do dodatka za pomo¢ in postrezbo od dne,
ko je nastala potreba po pomodi in postrezbi, in traja, dokler je podana takSna potreba.
Dodatek za pomo¢ in postrezbo se izplacuje od dneva nastanka potrebe, vendar
najve¢ od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi zahteve in Se za Sest mesecev
nazaj.

(2) Zavarovancu, ki je sklenil delovno razmerje kot slep ali je oslepel v €asu
zavarovanja, pripada dodatek za pomo¢ in postrezbo od sklenitve delovnega razmerja
oziroma od takrat, ko je oslepel, izplaa pa se od prvega dne naslednjega meseca po
vlozitvi zahteve in Se za Sest mesecev naza;.

(3) Dolocbe prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo tudi za nepokretne
zavarovance, ki jim je po tem zakonu zagotovljen dodatek za pomo¢€ in postrezbo.

(4) Osebam iz petega odstavka 100. ¢lena tega zakona gre dodatek za
pomoc¢ in postrezbo od naslednjega dne po vlozitvi zahteve.

(5) Vse spremembe, ki vplivajo na viSino in obseg pravice do dodatka za
pomoc¢ in postrezbo, ucinkujejo od naslednjega dne po nastanku spremembe, vendar
se novi znesek izplaa najve¢ od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve
in Se za Sest mesecev naza,j.

(6) Dodatek za pomo¢ in postrezbo se ne izpla€uje upravi€éencu za obdobje,
ki ga je prezivel v bolnisnici ali v kakSnem drugem stacionarnem zavodu, in sicer za
¢as nad Sest mesecev takSne oskrbe.

(7) Dodatek za pomo¢€ in postrezbo se ne izpladuje v €asu, ko upravi¢enec
stalno prebiva v tujini, ne glede na to, ali ima v Republiki Sloveniji dovoljenje za stalno
ali zaCasno prebivanje.

(8) Dodatek za pomo¢ in postrezbo se izplauje na nacin, dolo¢en v Cetrtem,

petem, Sestem in sedmem odstavku 111. €lena tega zakona.

PETI DEL
POKOJNINSKA DOBA
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129. ¢len
(pokojninska doba)

Pokojninska doba, ki je dolo¢ena kot pogoj za pridobitev in uveljavitev pravic

iz obveznega zavarovanja, obsega:

- Cas, prebit v obveznem zavarovanju, ki se vSteva v zavarovalno dobo po dolo¢bah
tega zakona;

- Cas, ki se zavarovancu v skladu s tem zakonom S$teje v pokojninsko dobo brez
placila prispevkov;

- Cas, prebit v obveznem zavarovanju do uveljavitve tega zakona;

- Cas, vstet v pokojninsko dobo na podlagi pravhomoéne odlocbe po predpisih o
pokojninskem in invalidskem zavarovaniju, veljavnih do 31. decembra 2012;

- Cas, dopolnjen do 31. decembra 1999, ki se je po ZPIZ-1 vsteval drzavljanu
Republike Slovenije v pokojninsko dobo, razen &e ni s tem zakonom ali
mednarodno pogodbo doloeno drugace.

130. ¢len
(zavarovalna doba)

(1) V zavarovalno dobo se Steje ¢as, prebit v obveznem zavarovanju s polnim
delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.

(2) Kot polni delovni oziroma zavarovalni ¢as se Steje tudi €as, ki ga prebije v
obveznem zavarovanju s krajSim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom od polnega
delovni invalid s pravico do delnega nadomestila po tem zakonu ali s pravico do
nadomestila plaée zaradi dela s skrajSanim delovnim ¢asom ali delne invalidske
pokojnine po ZPIZ-1, in zavarovanec, ki je pravico do dela s krajSim delovnim ¢asom
pridobil zaradi varstva in nege svojega otroka po predpisin o delovnih razmerjih,
veljavnih do 31. decembra 2002.

(3) V zavarovalno dobo se Steje tudi €as, prebit v obveznem zavarovanju s
krajSim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom od polnega, v trajanju, ki ustreza
skupnemu Stevilu ur takSnega dela v posameznem letu, preracunanem na polni delovni
oziroma zavarovalni ¢as.

(4) Dolocbi prvega in drugega odstavka tega ¢lena se uporabljata tudi, kadar
je delovni oziroma zavarovalni €as dosezen z delom v dveh ali ve€ pravnih razmerijih, ki
so podlaga za obvezno vklju€itev v zavarovanje.

(5) V zavarovalno dobo se Steje obdobje, ugotovljeno na podlagi skupnega
lethega zneska vseh prejemkov iz drugih pravnih razmerij, ki jih je prejel zavarovanec
iz 18. ¢lena tega zakona.

(6) Trajanje zavarovalne dobe se ugotovi tako, da se prizna po en mesec
zavarovalne dobe za vsakih dosezenih 60 % povpreéne mesecne place iz leta, za
katero se opravi izraéun, vendar najve¢ 12 mesecev za posamezno koledarsko leto.
Ce skupni letni znesek vseh prejemkov iz drugih pravnih razmerij ne dosega 60 %
povpre¢ne mesecne place, se ugotovi trajanje zavarovalne dobe v sorazmernem delu v
skladu s 135. €lenom tega zakona.

(7) Obdobje zavarovanja, ugotovljeno v skladu s prejSnjim odstavkom, se
zatne z zacetkom koledarskega leta, za katero se opravi izracun, in se zakljuéi z
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dnem, ki ustreza zadnjemu dnevu izraunanega obdobja, vendar najkasneje z 31.
decembrom tega leta.

(8) Ce zavarovanec iz 18. &lena tega zakona v koledarskem letu, za katerega
se opravi izraéun, ni dopolnil 12 mesecev zavarovalne dobe z zavarovanjem na drugi
podlagi, se obdobje zavarovanja iz prejSnjega odstavka zaéne z naslednjim dnem po
prenehanju zavarovanja na drugi podlagi ali s prvim dnem, ko je bil zavarovanec
zavarovan na drugi podlagi z manj kot polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom.

(9) Ce je bil zavarovanec iz 18. &lena tega zakona v letu, za katero se opravi
izraun, Ze zavarovan z manj kot polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom, se
trajanje zavarovalne dobe izracuna do polnega zavarovalnega ¢asa, prejeti zneski
placil iz drugih pravnih razmerij pa se upostevajo za izra¢un pokojninske osnove v
celoti, €e so od njih placani prispevki.

(10) Ce zavarovanec iz 18. &lena tega zakona v letu, za katerega se opravi
izracun, ni dopolnil 12 mesecev zavarovalne dobe, se trajanje zavarovalne dobe
izracuna do dopolnitve 12 mesecev zavarovanja.

(11) Ce je pravno razmerje iz 18. &lena tega zakona nastalo v letu, v katerem
zavarovanec uveljavlja pravico do pokojnine, in obdobje zavarovanja $e ni bilo
ugotovljeno v skladu s Sestim odstavkom tega ¢€lena, se ne glede na dolo¢bo Sestega
odstavka tega €lena trajanje zavarovalne dobe ugotovi tako, da se prizna po en mesec
zavarovalne dobe za vsakih dosezenih 60 % zadnje znane povprecne letne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraéunane na mesec. Ce skupni letni znesek vseh
prejemkov iz drugih pravnih razmerij ne dosega 60 % zadnje znane povpre¢ne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraCunane na mesec, se ugotovi trajanje
zavarovalne dobe v sorazmernem delu v skladu s 135. ¢lenom tega zakona.

131. ¢len
(€as zunaj delovnega razmerja, ki Steje v zavarovalno dobo)

V zavarovalno dobo $teje tudi ¢as:

- poklicne rehabilitacije zavarovanca s preostalo delovno zmoznostjo;

- poklicne rehabilitacije vojaskega invalida, slepega, gluhega in naglusnega,
obolelega za distrofijo in sorodnimi miSi€nimi in nevromiSi¢nimi boleznimi,
paraplegijo, cerebralno in otroSko paralizo ter multiplo sklerozo, ekstrapiramidnimi
oboleniji ali civilnega invalida vojne, ne glede na to, ali je bil pred tem zavarovan;

- zadrzanosti od dela zaradi zaéasne nezmoznosti za delo ali starSevskega dopusta
po prenehanju delovnega razmerja ali drugega razmerja, ki je bilo podlaga za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ¢e je zavarovanec v tem €asu prejemal
nadomestilo place;

- ko je duhovnik, redovnik, redovnica ali oseba v drugi verski skupnosti poklicno
opravljala versko sluzbo na obmocju Republike Slovenije in ji ni bilo omogoceno
placevati prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred 1. januarjem
19883, pri ¢emer njeno delo tudi na drugi podlagi ni bilo Steto v pokojninsko dobo.

132. ¢len
(podalj$ano zavarovanje)

V zavarovalno dobo se ob pogoju, da je pla¢an prispevek, Steje tudi €as, v
katerem je bil zavarovanec med trajanjem delovnega razmerja brez pravice do
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nadomestila place odsoten z dela ali udelezen v stavki v skladu s predpisi, ki urejajo
stavko.

133. ¢len
(pogoj placila prispevkov)

(1) V zavarovalno dobo $tejejo obdobja zavarovanija, €e so bili za ta obdobja
plac¢ani predpisani prispevki.

(2) Ce je bil za dolo&eno obdobje zavarovanja plagan le del prispevkov, se v
pokojninski dobi uposteva le sorazmerni del zavarovalne dobe.

134. ¢len
(upostevanje obdobij, za katera so bili obracunani prispevki,
v zavarovalni dobi)

(1) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega €lena se v pokojninsko dobo Stejejo
obdobja, v katerih je delodajalec obracunal prispevke za obvezno zavarovanje od
zavarovanceve place, vendar jih ni pla¢al v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ne
glede na uspeh ukrepov za izterjavo placila prispevkov.

(2) Dolo¢ba prejsnjega odstavka velja le za zavarovance iz prvega in tretjega
odstavka 14. ¢lena tega zakona.

135. ¢len
(racunanje zavarovalne in pokojninske dobe)

(1) Zavarovalna doba se Steje v koledarskih letih, mesecih in dnevih, pri
¢emer 30 dni Steje kot en mesec, 12 mesecev pa kot eno leto.

(2) Ista obdobja po tem zakonu Stejejo v zavarovalno dobo le enkrat, razen v
primerih, dolo€enih s tem zakonom.

(3) Pokojninska doba se upos$teva na podlagi podatkov nosilca obveznega
zavarovanja.

(4) V&tevanje zavarovalnih obdobij, ki pri nosilcu obveznega zavarovanja niso
evidentirana kot takSna se, e ta zakon ne dolo€a drugace, ugotovi pri zavodu z
odlo¢bo po postopku, ki velja za uveljavljanje pravic iz obveznega zavarovanja po tem
zakonu.

136. ¢len
(dokup dobe)

Zavarovanec ali uzivalec pokojnine lahko za izpolnitev pogojev ali za
ugodnejSo odmero pokojnine po tem zakonu dokupi do pet let zavarovalne dobe.

137. ¢len
(pristeta pokojninska doba za odmero pravic na podlagi invalidnosti)
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(1) Pristeta doba je fiktivna pokojninska doba, ki se uposteva zavarovancu pri
odmeri pravic, €e na dan nastanka invalidnosti $e ni dopolnil 65 let starosti.

(2) Ce je invalidnost nastopila pred dopolnjenim 60. letom starosti, predstavlja
pristeto dobo:
- dve tretjini obdobja med datumom nastanka invalidnosti in datumom, pri katerem bi
zavarovanec dopolnil 60 let starosti, in
- ena polovica obdobja med datumom, pri katerem bi zavarovanec dopolnil 65 let
starosti, in datumom, pri katerem bi dopolnil 60 let starosti.

(3) Ce je invalidnost nastopila po dopolnjenem 60. letu starosti, predstavlja
pristeta doba eno polovico obdobja med datumom, pri katerem bi zavarovanec dopolnil
65 let starosti, in datumom nastanka invalidnosti.

(4) DolZzina obdobja, ki sluzi za dolocitev pristete dobe, se raéuna v letih in
mesecih. Obdobje, daljSe od 15 dni, Steje kot en mesec.

138. ¢len
(pristeta doba za pridobitev in odmero pravic
na podlagi osebnih okolis¢in)

(1) Zavarovalni dobi zavarovancev, ki so jo prebili v delovhem razmerju ali
drugem delu, na podlagi katerega so bili obvezno zavarovani kot zavarovanci s telesno
okvaro najmanj 70 %, vojaski invalidi od I. do VI. skupine, civilni invalidi vojne od I. do
boleznimi in za paraplegijo, cerebralno in otrodko paralizo, multiplo sklerozo, oboleli za
rakom do 15. leta starosti ter ekstrapiramidnimi obolenji, se za pridobitev in odmero
pravic priSteje ena Cetrtina dobe dejanskega zavarovanja.

(2) Zavarovancem iz prejSnjega odstavka se starostna meja iz 27.. €lena tega
zakona zniza za toliko mesecev, kot zna$a pristeta doba iz prejSnjega odstavka.
SESTI DEL N
MATICNA EVIDENCA IN DOLZNOST OBVESCANJA

139. ¢len
(nosilec informacijske sluzbe)

(1) Nosilec informacijske sluzbe za podrocje obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja je zavod.

(2) Zavod se vklju€uje v enoten informacijski sistem javne uprave v Republiki
Sloveniji.
140. ¢len

(podatki mati€ne evidence in informativha osebna evidenca)

(1) Pokojninska doba, plac¢a ter druga dejstva, ki vplivajo na pridobitev in
odmero pravic, se upostevajo pri uveljavljanju pravic iz obveznega zavarovanja po



60

podatkih iz mati€ne evidence o zavarovancih in uZivalcih pravic iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja (v nadaljnjem besedilu: mati¢na evidenca).

(2) Podatke v smislu prejSnjega odstavka zagotavljajo v skladu s tem
zakonom pravne in fizi€ne osebe, ki so kot dajalke ali dajalci (v nadaljnjem besedilu:
dajalec) podatkov in zavezanke ali zavezanci (v nadaljnjem besedilu: zavezanec) za
vloZitev prijav podatkov o zavarovanju opredeljeni v predpisih, ki urejajo mati¢no
evidenco.

(8) Zavod vodi za vsakega =zavarovanca, ki je vkljuéen v obvezno
zavarovanje, informativno osebno evidenco obveznega zavarovanja (v nadaljevanju:
informativna osebna evidenca). Informativha osebna evidenca vsebuje podatke o
osnovah, od katerih so bili placani prispevki, o obraunanih prispevkih po posameznih
letih, o pladilu prispevkov po posameznih letih ter o obdobju zavarovanja. Zavod
omogocCi osebi elektronski vpogled v podatke, ki se o njej vodijo v informativni osebni
evidenci. Zavod na podlagi podatkov informativhe osebne evidence enkrat letno
zavarovancem iz prvega do Cetrtega odstavka 14. &lena tega zakona posreduje
obvestilo o obra¢unanih prispevkih za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
preteklo leto ter o placilu prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
preteklo leto.

(4) Prijavno-odjavno sluzbo za pokojninsko in invalidsko zavarovanje opravlja
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod za
zdravstveno zavarovanje). Povracilo stroSkov za vodenje prijavno-odjavne sluzbe se
uredi s pogodbo, ki jo skleneta zavod in zavod za zdravstveno zavarovanje.

(5) Mati¢na evidenca iz prvega odstavka tega ¢lena se uredi s posebnim
zakonom.

(6) Zavod zavarovancu, ki v koledarskem letu dopolni 58 let starosti, po
uradni dolznosti posreduje informacijo o pri¢akovani visini njegove pred¢asne oziroma
starostne pokojnine, na podlagi meril, ki jih predpiSe minister, pristojen za delo.

SEDMI DEL
ZAGOTAVLJANJE SREDSTEV

|. poglavje: TEKOCE FINANCIRANJE

141. €len
(vrste prihodkov)

(1) Prihodki obveznega zavarovanja so prispevki:
- zavarovancev in delodajalcev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje;
- delodajalcev za zavarovalno dobo s pove€anjem za zavarovance iz prvega
odstavka 398. ¢lena tega zakona;
- za posebne primere zavarovanja;
- za dokup pokojninske dobe.

(2) Med prihodke obveznega zavarovanja Stejejo tudi prihodki od dividend,
premozenja, obresti in drugi prihodki.

(3) Obvezno zavarovanje se financira tudi iz drzavnega proracuna, Kapitalske
druzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja in iz drugih virov.
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142. €len
(vrste odhodkov)

Odhodki iz obveznega zavarovanja so:

- pokojnine, nadomestila iz invalidskega zavarovanja in druge denarne dajatve na
podlagi pridobljenih pravic;

- stroski poklicne rehabilitacije;

- stro8ki v zvezi s podajo izvedenskih mnenj v postopkih uveljavljanja pravic iz
obveznega zavarovanja;

- prispevki za obvezno zdravstveno zavarovanje uzivalcev pokojnin in uZzivalcev
nadomestil iz invalidskega zavarovanja;

- stroski delovanja zavoda;

- drugi odhodki.

Il. poglavje: PRISPEVKI

143. €len
(doloéitev in obracun prispevkov)

(1) Prispevki se obracunajo in pla¢ajo od osnove za placilo prispevkov, z
izjemo prispevkov za posebne primere zavarovanja iz prve alineje prvega odstavka ter
drugega, tretjega, Cetrtega in petega odstavka 20. ¢lena tega zakona, ki se plagajo v
pav8alnih zneskih, ki jih dolo¢i zavod. Prispevki se ne pladujejo od nadomestil iz
invalidskega zavarovanja.

(2) Prispevne stopnje za obvezno zavarovanje se dolo€ijo tako, da se s
pri¢akovanimi prihodki od prispevkov ob upostevanju drugih prihodkov po drugem in
tretiem odstavku 141. €lena tega zakona pokrijejo pri¢akovani odhodki.

(3) Stopnje in viSine prispevkov iz prvega in drugega odstavka tega €lena se
dolo¢ajo z zakonom, ki ureja prispevke za socialno varnost.

(4) Stopnja prispevkov za posebne primere zavarovanja iz druge alineje
prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona se dolo€i po stopnji prispevka delodajalca za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje po zakonu, ki ureja prispevke za socialno
varnost.

lll. poglavje: OSNOVE ZA PLACILO PRISPEVKOV

144, ¢len
(osnove za osebe v delovhem razmerju)

(1) Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 14. ¢lena tega zakona je
plac¢a oziroma nadomestilo place ter vsi drugi prejemki na podlagi delovnega razmerja,
vklju€no z bonitetami ter povradili stroskov v zvezi z delom, izplaanimi v denarju,
bonih ali v naravi.

(2) Za zavarovance iz tretjega odstavka 14. ¢lena tega zakona se za placo iz
prejSnjega odstavka Steje placa, ki bi bila prejeta za enako delo v Republiki Sloveniji.
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(3) Ne glede na prvi odstavek tega €lena se prispevki placujejo od:

- zneska jubilejne nagrade, odpravnine ob upokoijitvi, solidarnostne pomogi, povradil
stroskov, zneska bonitet in zneska odpravnine zaradi odpovedi pogodbe o
zaposlitvi, od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, plaéuje
dohodnina;

- zneska premije dodatnega zavarovanja, ki jo placuje delodajalec v korist delavca v
skladu z 241. ¢lenom tega zakona, in od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja
dohodnino, placuje dohodnina in

- zneska regresa za letni dopust, ki presega 70 % povpre€ne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji za predpretekli mesec; e se regres izplaca v dveh ali ve¢ delih,
se ob izplacilu naslednjega oziroma zadnjega dela regresa ugotovi celotna viSina
regresa in izvrSi obracun prispevkov od posameznih delov regresa za letni dopust.

(4) Najnizja osnova za obracun prispevkov od plac¢e in nadomestila place je
znesek 60 % zadnje znane povpreéne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji,
preraunane na mesec.

145. ¢len
(osnove za samozaposlene, druzbenike in kmete)

(1) Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 15., 16. in 17. €lena tega
zakona je zavarovalna osnova.

(2) Zavarovalna osnova je dobiéek zavarovanca, ugotovljen v skladu z
zakonom, ki ureja dohodnino, v katerem niso upoStevani obracunani prispevki za
obvezno socialno zavarovanje ter znizanje in pove€anje davéne osnove, preraéunan
na mesec. Za zavarovance iz 15. ¢lena tega zakona se tako ugotovljeni dobi¢ek za
doloditev zavarovalne osnove iz prejSnjega odstavka zniza za 25 %.

(3) Za dobicek iz prejSnjega odstavka se za zavarovance iz 16. ¢lena tega
zakona Stejejo vsi prejemki, prejeti za opravljanje poslovodne funkcije in dela.

(4) Ce dobigek zavarovanca iz 15. in 17. &lena tega zakona ne preseze 60 %
povpreéne letne pla¢e zaposlenih v Republiki Sloveniji, je zavarovalna osnova ne glede
na drugi in tretji odstavek tega ¢&lena 60 % povpre€ne letne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preradunane na mesec. Ce dobi¢ek zavarovanca iz 16. &lena tega
zakona ne preseze 90 % povprecne letne plae zaposlenih v Republiki Sloveniji, je
zavarovalna osnova ne glede na drugi in tretji odstavek tega ¢lena 90 % povprecne
letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraCunane na mesec.

(5) Ne glede na drugi in tretji odstavek tega €lena je najviSja zavarovalna
osnova za zavarovance iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona 3,5-kratnik povprecne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraunane na mesec.

(6) Zavarovalna osnova po tem &lenu se dolo¢i na podlagi podatkov - iz
obrac¢una akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti, obraéuna dohodnine od
dohodka iz dejavnosti ali iz odlo€be o odmeri dohodnine, ali obracuna davénega
odtegljaja, ali obvestila o viSini dohodka iz osnovne kmetijske in osnovne gozdarske
dejavnosti - za preteklo leto z upostevanjem podatka o znesku obveznih prispevkov za
obvezno zavarovanje, pla¢anih s strani Republike Slovenije, ter glede na podatke o
povpre€ni letni plaéi zaposlenih v Republiki Sloveniji za leto, na katero se nanasa
dobi¢ek, na podlagi katerega se dolo¢a zavarovalna osnova. Za obra¢un akontacije
dohodnine oziroma obradun dohodnine po tem odstavku se Steje obracun, ki je bil
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oziroma bi moral biti vloZen do roka, dolo¢enega z zakonom, ki ureja davéni postopek,
pri Eemer se zavarovalna osnova na novo dolo¢i najpozneje za mesec april.

(7) Ce za posameznega zavarovanca iz tega ¢lena ni na voljo podlaga iz
prejSnjega odstavka za uvrstitev v zavarovalno osnovo, ker se v skladu z zakonom, ki
ureja davéni postopek, ne izda odlo¢ba o odmeri dohodnine, se zavarovalna osnova
dolodi v viSini iz Cetrtega odstavka tega ¢lena.

(8) Zavarovalna osnova, dolo¢ena v skladu s predhodnimi odstavki tega
¢lena, se uporablja do dolocitve dobic¢ka za naslednje obdobje.

(9) Zavarovanci iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona ob vstopu v zavarovanje
plaujejo prispevke od zavarovalne osnove, dolocene v Cetrtem odstavku tega €lena,
razen €e so bili v obdobju Sestih mesecev pred vstopom v zavarovanje zavarovani na
enaki zavarovalni podlagi. V tem primeru ti zavarovanci placujejo prispevke od
zavarovalne osnove, od katere so placevali prispevke pred izstopom iz zavarovanja.

(10) Ce zavarovanec oceni, da zavarovalna oshova ne ustreza
pricakovanemu dobi¢ku v tekoem letu, lahko za naprej pladuje prispevke od
zavarovalne osnove, zmanjSane za najve¢ 20 %, vendar najmanj od zavarovalne
osnove iz &etrtega odstavka tega ¢&lena. Ce v tem primeru zavarovalna osnova,
ugotovljena na podlagi dejanskega dobic¢ka za to leto, preseze znizano zavarovalno
osnovo, od katere so se placevali prispevki, za ve¢ kot 20 %, se v prihodnjem obdobju
prispevki plaéujejo od zavarovalne osnove, dolo€ene na podlagi dejansko
ugotovljenega dobi¢ka, povecane za 20 %.

(11) Znizana zavarovalna osnova velja, dokler se v skladu s tem &lenom
zavarovalna osnova ne doloéi na novo.

(12) Ce se ugotovi, da zavarovalna osnova, od katere se pladujejo prispevki,
ni pravilna, davéni organ z odlo¢bo dolo€i novo zavarovalno osnovo in poracun
prispevkov za nazaj.

(13) Podrobnejsi nagin dolo€anja zavarovalne osnove po tem &lenu doloci
minister, pristojen za finance, s soglasjem ministra, pristojnega za delo.

(14) Zavarovanci iz 15. €lena tega zakona so v prvih 12 mesecih poslovanja
po prvem vpisu v poslovni register ali v drug register oziroma evidenco, opros&eni
placila prispevka zavarovanca in prispevka delodajalca v viSini 50 % zneska prispevka,
obradunanega od osnove iz drugega odstavka tega ¢lena. V naslednjih 12 mesecih so
te osebe oproScene prispevka zavarovanca in prispevka delodajalca v viSini 30 %
zneska prispevka, obracunanega od osnove iz drugega odstavka tega ¢lena.

(15) Prispevke iz prejSnjega odstavka zavodu pokriva Republika Slovenija iz
proracuna v skladu s 161. ¢lenom tega zakona.

(16) Ne glede na drugi, tretji in Cetrti odstavek tega ¢lena se zavarovanec
lahko zavaruje tudi od zavarovalne osnove, ki presega znesek zavarovalne osnove, v
katero je uvr§€en v skladu s prvim odstavkom tega €lena, vendar najve¢ od zneska iz
petega odstavka tega ¢lena.

146. ¢len
(osnova za prispevke iz drugega pravnega razmerja)
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Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 18. ¢lena tega zakona je
vsako posamezno placilo za opravijeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi
drugega pravnega razmerja, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za dohodek.

147. €len
(osnova za zavarovanje po drugih predpisih)

(1) Osnova za placilo prispevkov za brezposelne zavarovance iz prvega
odstavka 19. ¢&lena tega zakona je znesek nadomestila za primer brezposelnosti
oziroma zavarovalna osnova, od katerih zavod za zaposlovanje placuje prispevke. Za
brezposelne osebe, ki jim zavod za zaposlovanje placuje prispevke do izpolnitve
pogojev za pred€asno pokojnino, je osnova za placgilo prispevkov zadnje denarno
nadomestilo, ki ga je prejel zavarovanec po predpisih, ki urejajo trg dela.

(2) Osnova za placilo prispevka za zavarovance iz drugega, tretjega in
Cetrtega odstavka 19. ¢lena tega zakona je znesek nadomestila oziroma prejemka, do
katerega so upravic¢eni po drugih predpisih ali po tem zakonu.

(3) Osnova za placilo prispevka za zavarovance iz petega odstavka 19. ¢lena
tega zakona je znesek 60 % zadnje znane povpre¢ne letne plae zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preraéunane na mesec.

(4) Osnova za placilo prispevka za zavarovance iz Sestega odstavka 19. ¢lena
tega zakona je znesek 60 % zadnje znane povprec¢ne letne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preraunane na mesec.

(5) Osnova za pladilo prispevka za zavarovance iz sedmega odstavka 19.
¢lena tega zakona je prejemek, ki ga prejmejo za opravljanje svojega dela.

(6) Prispevek za osebe na poklicni rehabilitaciji, ki niso zavarovane na drugi
podlagi, se ne placuje, Steje pa se kot pla¢an od bruto zneska nadomestila, ki ga oseba
prejema za ¢as poklicne rehabilitacije

148. ¢len
(osnova za prispevek za posebne primere zavarovanja)

Osnova za osebe iz druge alineje prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona je
vsako posamezno placilo za opravijeno delo oziroma storitev, prejeto na podlagi
drugega pravnega razmerja, ki se po zakonu, ki ureja dohodnino Steje za dohodek,
razen ¢e gre za placilo prejeto na podlagi drugega pravnega razmerja, na podlagi
katerega je oseba zavarovana po tretiem do petem odstavku 20. ¢lena tega zakona.

149. €len
(osnova za zavarovance, ki se prostovoljno
vkljuéijo v obvezno zavarovanije)

(1) Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 25. ¢lena tega zakona je
dolo¢ena v znesku, ki je najmanj enak znesku 60 % zadnje znane povpreéne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraéunane na mesec.
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(2) Ne glede na prejsnji odstavek, je osnova za placilo prispevka za
prejemnike poklicnih pokojnin iz €etrtega odstavka 25. €lena dolo¢ena v znesku 20%
zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraCunane na
mesec.

150. ¢len
(osnova za plagilo prispevkov za podalj§ano zavarovanje)

V primerih iz 132. ¢&lena tega zakona se prispevek plaéa od place
zavarovanca, ki jo je imel v zadnjem mesecu pred nastopom teh primerov, valorizirane
glede na gibanje povpre€nih mesecnih plaé na zaposlenega v Republiki Sloveniji na
raven meseca pred mesecem, za katerega se placa prispevek.

151. ¢len
(osnova za dokup dobe)

(1) Osnova za placilo prispevka za vstevanje obdobij iz 136. ¢lena tega
zakona v pokojninsko dobo je enaka znesku osnove zavarovanca iz koledarskega leta
pred vloZitvijo zahteve, poveCane za odstotek porasta pokojnin do zadnjega dne v
mesecu, v katerem je vloZzena zahteva za vStetje navedenih obdobij v zavarovalno
dobo.

(2) Osnova iz prejSnjega odstavka ne more biti nizja od zneska v visini
povpre¢ne place na zaposlenega v Republiki Slovenije za predzadnji mesec pred
mesecem, v katerem je vloZzena zahteva za vStetje navedenih obdobij v zavarovalno
dobo.

(3) Ce zavarovanec v zadnjem koledarskem letu pred vloZitvijo zahteve ni
placal prispevkov od osnove vsaj Sest mesecev, se osnova iz prvega odstavka tega
¢lena dolodi v skladu s prejSnjim odstavkom.

(4) Prispevek se odmeri po stopnji, ki je z zakonom dolo¢ena za prispevek
zavarovanca in prispevek delodajalca za obvezno zavarovanje.

152. €len
(zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca)

(1) Zavezanci za pladilo prispevkov zavarovancev za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje so:

- zavarovanciiz 14., 15., 16., 17., 18. in 25. €lena tega zakona ter zavarovanci iz 19.
¢lena tega zakona, €e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace;

- Republika Slovenija za zavarovance iz drugega odstavka 19. ¢lena tega zakona, ki
so upravi¢eni do starSevskega dodatka po predpisih, ki urejajo starSevstvo; za
zaposlene, ki so po predpisih, ki urejajo starSevstvo, upraviéeni do placila
prispevka zaradi dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega, za razliko do polnega
delovnega €asa; za zavarovance iz petega in sedmega odstavka 19. &lena tega
zakona;

- zavod za zaposlovanje za zavarovance iz prvega odstavka 19. ¢lena tega zakona,
ki imajo pravico do placila prispevkov;

- delodajalci za zavarovance iz 132. ¢lena tega zakona.
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(2) Ce se prispevki pladujejo od zneska 60 % zadnje znane povpreéne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, je za zavarovance iz 14. ¢lena tega zakona ne
glede na prvo alinejo prejSnjega odstavka zavezanec za pladilo prispevka zavarovanca
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje zavarovanec za del prispevka, ki odpade na
placo ali nadomestilo place, in delodajalec za del prispevka, ki odpade na razliko med
zneskom 60 % povprecne place in place ali nadomestila place delavca.

(3) Zavezanci za placilo prispevkov zavarovancev za dokup dobe iz 136.
¢lena tega zakona so zavarovanci.

1583. €len
(zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev)

(1) Zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje so:

- delodajalci in izpla¢evalci nadomestil — za zavarovance iz prvega do Cetrtega
odstavka 14. in 132. ¢lena tega zakona;

- izplagevalci prejemkov — za zavarovance iz 18. €lena tega zakona;

- zavarovanci iz petega odstavka 14. €lena, 15., 16. in 17. ¢lena, Sestega odstavka
19. €lena in 25. ¢lena tega zakona, razen v primerih prejemanja nadomestil. V teh
primerih je zavezanec za placilo prispevkov delodajalca za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje izplaevalec nadomestil;

- zavod za zaposlovanje — za zavarovance iz prvega odstavka 19. &lena tega
zakona;

- zavod za zdravstveno zavarovanje — za osebe iz tretjega odstavka 19. ¢lena tega
zakona;

- Republika Slovenija — za zavarovance iz drugega, petega in sedmega odstavka
19. ¢lena tega zakona;

- pristojna ob¢ina — za zavarovance iz Cetrtega odstavka 19. ¢lena tega zakona.

(2) Zavezanci za plailo prispevkov delodajalcev za dokup dobe iz 136. ¢lena
tega zakona so zavarovanci.

(3) Za izplagevalca nadomestil po tem &lenu se Steje pravna oseba, ki jo
bremenijo izplatana nadomestila pla¢ oziroma dohodkov, kot so zlasti Republika
Slovenija, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje, Jamstveni in prezivninski sklad Republike Slovenije.

154. ¢len
(zavezanci za placilo prispevkov za posebne primere zavarovanja)

(1) Zavezanci za pladilo prispevkov za posebne primere zavarovanja za
zavarovance iz 20. €lena tega zakona, razen za zavarovance iz prve alineje prvega
odstavka 20. ¢lena tega zakona, za zavarovance iz drugega odstavka 20. ¢lena tega
zakona in za zavarovance iz osme alineje tretjega odstavka 20. ¢lena tega zakona, so
pravne in fizicne osebe, pri katerih so ti zavarovanci na usposabljanju ali delu,
pooblas¢ene organizacije, ki posredujejo za¢asno in obéasno delo dijakov in Studentov
v skladu s predpisi, ki urejajo to delo, oziroma organizatorji del in akcij, v katerih te
osebe sodelujejo.

(2) Zavezanci za pladilo prispevkov za posebne primere zavarovanja za
zavarovance iz prve alineje prvega odstavka 20. ¢lena tega zakona, za zavarovance iz
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drugega odstavka 20. ¢lena tega zakona in za zavarovance iz osme alineje tretjega
odstavka 20. ¢lena tega zakona, so zavarovanci sami.

155. €len
(placdilo prispevka za zaposlene invalide)

(1) Invalidska podjetja in zaposlitveni centri ter delodajalci za zaposlene
invalide nad predpisano kvoto, dolo¢eno s predpisi, ki urejajo zaposlovanje invalidov,
so oprosceni placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje na nacin in
pod pogoji, kot jih dolo€a zakon, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov.

(2) Prispevke iz prejSnjega odstavka zavodu pokriva Republika Slovenija iz
proracuna v skladu s 161. ¢lenom tega zakona.

156. ¢len
(delna oprostitev placila prispevkov delodajalcev za starejSe delavce)

Zavezanci za placilo prispevkov delodajalcev iz prve alineje prvega odstavka
153. ¢lena tega zakona so oprosceni placila prispevkov delodajalcev v viSini 30% za
zavarovance iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 14. ¢lena tega zakona,
ki so dopolnili 60 let starosti, in v viSini 50% za zavarovance iz prvega, drugega,
tretjega in Cetrtega odstavka 14. ¢lena tega zakona, ki izpolnjujejo starostni pogoj za
pridobitev pravice do pred€asne pokojnine po drugem odstavku 29. €lena tega zakona.
Oprosceni del prispevka delodajalca za navedene delavce placuje Republika Slovenija
v skladu s 161. ¢lenom tega zakona.

157. ¢len
(vracilo prispevkov delodajalcev za prvo zaposlitev)

(1) Delodajalci lahko, ne glede na prvo alinejo prvega odstavka 153. &lena
tega zakona, za zavarovance iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 14.
¢lena tega zakona, ki niso dopolnili 26. let starosti in matere, ki skrbijo za otroka do
tretjega leta starosti, ko se prvi¢ zaposlijo za nedolo¢en €as in ostanejo pri istem
delodajalcu v zaposlitvi neprekinjeno najmanj dve leti, uveljavijo vracilo prispevkov
delodajalca za prvo leto zaposlenosti v viSini 50 %, drugo leto pa v visini 30 %
prispevkov delodajalca.

(2) Delodajalec lahko uveljavi vracilo prispevkov delodajalca za zavarovance
iz prvega odstavka tega ¢lena le v primeru, e za te zavarovance ni uveljavil vragila
prispevkov oziroma enakovredne olajSave na podlagi drugih predpisov.

(3) Minister, pristojen za delo, natan¢neje dolo¢i nadin vracila prispevkov iz
tega ¢lena.
158. ¢len
(placevanije prispevkov)

(1) Prispevki za obvezno zavarovanje, ki so doloeni s tem zakonom, se
placujejo zavodu.
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(2) Prispevki za obvezno zavarovanje se pla€ajo v skladu s predpisi, ki veljajo
v €asu nastanka obveznosti za pladilo prispevkov.

(3) Z namenom kontrole pravilnosti placgila prispevkov ima zavod pravico
nadzora nad poslovnimi knjigami zavezancev za placilo prispevkov.

159. ¢len
(pobiranje prispevkov)

(1) Prispevke za obvezno zavarovanje po tem zakonu pobira davéna uprava,
razen prispevka za dokup pokojninske dobe.

(2) Ce ni s tem zakonom drugade dologeno, se glede postopka pobiranja
prispevkov, pravic in obveznosti zavezanca, varovanja podatkov in pristojnosti
dav€nega organa uporablja zakon, ki ureja davéni postopek in davéno sluzbo.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek, v postopkih, ki jih davéni organ zaéne na
zahtevo stranke, prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ni mogoce
odpisati, delno odpisati ali dovoliti odloga pladila oziroma placila v obrokih.

160. ¢len
(placilo prispevkov za obdobja vzpostavitve
lastnosti zavarovanca za nazaj)

(1) Ko je na podlagi sodbe sodi§¢a za nazaj vzpostavljeno pravno razmerje, ki
je podlaga za obvezno zavarovanje po tem zakonu, se prispevki za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje od izpladil prejemkov po tej sodbi obracunajo po prispevnih
stopnjah, veljavnih na dan placila obveznosti.

(2) Ce se prispevki iz prejSnjega odstavka pladujejo od posameznega
prejemka, je osnova za obracun prispevkov mesecna osnova iz obdobja, na katero se
plagilo nanasa.

(3) Ce ni podatkov o osnovi iz prej$njega odstavka iz obdobja, na katero se
pla¢ilo nana8a, se prispevki obracunajo od zneska 60 % povprecne letne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji iz tega obdobja, preraunanega na mesec oziroma
sorazmerno glede na obdobje, na katero se nanasa placilo prispevkov.

(4) Zavezanec za plagilo prispevka po tem ¢lenu je dolzan od obra¢unanih
prispevkov obra€unati in hkrati z obraCunanimi prispevki placati obresti po evropski
medbancéni obrestni meri z ro€nostjo enega leta, od prvega dneva obdobja vzpostavitve
pravnega razmerja do poteka roka za placilo prispevkov, po stopniji, ki je veljala na prvi
dan obdobja vzpostavitve pravnega razmerja za nazaj. Ce evropska medbanéna
obrestna mera za prvi dan obdobja vzpostavitve pravnega razmerja ni znana, se
uporabi prva znana evropska medbanéna obrestna mera.

(5) Zavezanec je dolzan placati prispevke skupaj z obrestmi iz prejSnjega
odstavka ob izplacilu posameznega prejemka, ki je izplacan na podlagi sodbe sodis¢a.
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(6) Ko nastane obveznost plagila prispevkov na podlagi dokupa pokojninske

dobe, je zavezanec dolzan placati prispevek za dokup pokojninske dobe v enkratnem
znesku v roku 15 dni od prejema odlo¢be o odmeri prispevka.

IV. poglavje: PRIHODKI IZ DRZAVNEGA PRORACUNA

161. €len
(obveznosti drzavnega proracuna)

(1) Republika Slovenija zagotavlja sredstva iz drzavnega proracuna za

pokrivanje obveznosti obveznega zavarovanja, ki nastanejo zaradi priznavanja al
odmere pravic iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja pod posebnimi pogoji
oziroma zaradi izpada prispevkov, in sicer za:

udelezence NOB in druge vojne veterane, udeleZzence Spanske vojne, narodne
heroje in nosilce Partizanske spomenice 41, druzinske ¢lane padlih oziroma umrlih
borcev NOB;

obdobje do 31.3.1992, ki ga je uzivalec pokojnine, uveljavljene pri Zavodu, prebil v
zavarovaniju pri nosilcih zavarovanja v drugih republikah nekdanje SFRJ;

¢as skrbi za otroka v prvem letu otrokove starosti, priznan na podlagi 1. alineje
189. ¢lena ZPI1Z-1;

¢as poklicne rehabilitacije zavarovanca s preostalo delovno zmoznostjo;

¢as poklicne rehabilitacije vojaskega invalida, slepega, gluhega in naglusnega,
obolelega za distrofijo in sorodnimi miSi€nimi in nevromiSi¢nimi boleznimi,
paraplegijo, cerebralno in otro$ko paralizo ter multiplo sklerozo, ekstrapiramidnimi
obolenji ali civilnega invalida vojne, ne glede na to, ali je bil pred tem zavarovan,;
¢as zadrzanosti od dela zaradi zacasne nezmoznosti za delo ali starSevskega
dopusta po prenehanju delovnega razmerja ali drugega razmerja, ki je bilo podlaga
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ¢e je zavarovanec v tem €asu prejemal
nadomestilo place;

¢as, ko je duhovnik, redovnik, redovnica ali oseba v drugi verski skupnosti poklicno
opravljala versko sluzbo na obmocju Republike Slovenije in ji ni bilo omogoceno
placevati prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje pred 1. 1. 1983;
pristeto dobo v trajanju ene Eetrtine dobe dejanskega zavarovanja, ki se pristeje
pokojninski dobi za pridobitev in odmero pravic zavarovancem s telesno okvaro
najmanj 70%, vojaskim invalidom od I. do VI. skupine, civilnim invalidom vojne od I.

Py v

fvo v

sklerozo ter ekstrapiramidnimi obolenj;

dodano dobo v trajanju ene Cetrtine dobe dejanskega zavarovanja, ki se pristeje
pokojninski dobi za pridobitev in odmero pravic zavarovancem, ki so bili vklju¢eni v
obvezno dodatno zavarovanje ali poklicno zavarovanje;

oskrbnine;

del pokojnine v visSini razlike med pokojnino, ki bi bila zavarovancu odmerjena
glede na dopolnjeno pokojninsko dobo od njegove dejanske pokojninske osnove in
zneskom v viSini 26 % najnizje pokojninske osnove;

¢as neupravic¢enega kaznovanja zaradi politi¢nih razlogov oziroma neupravi¢enega
odvzema prostosti;

zavarovalno dobo v trajanju razlike do polnega delovnega ¢asa v primerih, ki ga je
zavarovanec dopolnil na delu s krajSim delovnim ¢asom od polnega, ki se uposteva
v zavarovalno dobo kot delo s polnim delovnim ¢asom;

pokojnine po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju bivsih vojaskih
zavarovanceyv, ki jih izplacuje Zavod;

akontacije pokojnin, ki bi jih bil dolzan izplagati nosilec zavarovanja iz katere od
drugih drzav, nastalih na obmo¢ju nekdanje SFRJ;
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dodatke, ki jih Zavod skladno z zakonom izpladuje k pokojninam slovenskih
drzavljanov, ki so pridobili pravico do pokojnine iz katere od drugih drzav, nastalih
na obmocju nekdanje SFRJ;

posebne dodatke, priznane s sklepom lzvrSnega sveta SRS, k druzinskim
pokojninam vdovam Zrtev dachauskih procesov;

Zrtve vojnega nasilja;

uzivalce izjemnih pokojnin;

uzivalce administrativnih pokojnin;

delavce Ministrstva za notranje zadeve in zavodov za izvrSevanje kazenskih
sankcij oziroma zavodov za prestajanje kazni zapora;

uzivalce pokojnin po zakonih o poslancih, o Vladi Republike Slovenije, o notranjih
zadevah, o policiji, 0 izvrSevanju kazenskih sankcij, 0 obrambi, o sodniski sluzbi, o
kazenskem postopku, o prekrskih;

upravi¢ence do viSjega zneska pokojnine na podlagi zakona o popravi krivic;
iziemne pokojnine delavcev v premogovnikih in pri proizvodnji ter predelavi
azbesta;

prezivnine bivSim zasebnim dimnikarskim obrtnikom;

obdobje aktivne vojaske sluzbe v nekdaniji JLA;

prispevek zavarovanca in delodajalca za zaposlene v invalidskih podjetjih in
zaposlitvenih centrih;

prispevek delodajalca za zavarovance, za katere ta prispevek placuje Republika
Slovenija;

prispevek zavarovanca in delodajalca za upraviéence do starSevskega dodatka;
prispevek delodajalca za kmete in ¢lane kmeckih gospodarstev, ki so obvezno
oziroma prostovoljno vkljueni v pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

prispevek zavarovanca in delodajalca za kmete in ¢lane kmeckih gospodarstev, ki
jim je bil prispevek zmanjSan ali odpisan po zakonu o pogojih, pod katerimi se
kmetom zmanjSani ali odpisani prispevki Stejejo za pladane;

obradunane nepla¢ane prispevke po 74. ¢lenu Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji
in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 63/04, 72/05, 100/05 — uradno
precis¢eno besedilo, 114/06, 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 87/11);

v drugih primerih, ¢e tako dolo¢a zakon;

upokojene Clane sklada obrtnikov, ki so pridobili pravice do skladove pokojnine na
podlagi obdobja zavarovanja od uvedbe skladovega zavarovanja pa do 1. 1. 1983
— do zneska minimalne pokojnine;

del pokojnine, ki je bila priznana ob upos$tevanju obdobij, prebitih v invalidskih
podjetjih, za katere niso bili plaani prispevki;

del prispevkov zavarovanca in delodajalca za samozaposlene zavarovance v prvih
24 mesecih poslovanja po prvem vpisu v poslovni register ali v drug register
oziroma evidenco, ki je predpisana za dolo¢eno dejavnost;

del prispevkov delodajalca iz 156. in prvega odstavka 157 &lena tega zakona.

(2) Osnove in nacin pora¢una finan¢nih obveznosti iz prejSnjega odstavka

dolo€a zakon, ki ureja pora¢unavanje finan¢nih obveznosti Republike Slovenije iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja.

162. ¢len
(sofinanciranje iz drzavnega proracuna)

Republika Slovenija iz drzavnega proraéuna in iz drugih virov zagotavlja

sredstva za pokrivanje razlike med prihodki zavoda iz prispevkov in iz drugih virov ter
odhodki zavoda.

163. ¢len
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(zagotavljanje likvidnosti zavoda)

Ce zavodu primanjkuje likvidnih sredstev za izpolnitev obveznosti za izplagilo
pokojnin in drugih obveznosti ter za kritie morebitnega primanjkljaja med prihodki in
odhodki v posameznem koledarskem letu, mu Republika Slovenija iz drzavnega
prorauna zagotovi potrebna sredstva.

V. poglavje: FINANCNO POSLOVANJE

164. ¢len
(vodenje denarnih sredstev zavoda)

Zavod ima podracun, v okviru katerega se vodijo denarna sredstva za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

165. €len
(finanéni naért zavoda)

(1) Zavod opredeljuje svoje finanéno poslovanje s finanénim naértom, ki ga
pripravi v skladu z zakonom, ki ureja javne finance, na podlagi izhodiS¢, ki veljajo za
drzavni proracun.

(2) Finanéni nacrt iz prejSnjega odstavka se sestavlja in sprejema za vsako
koledarsko leto posebej ali za ¢asovno obdobje, za katero se sprejema drzavni
proracun.

(38) Finanéni nalrt sprejme svet zavoda. Vlada Republike Slovenije da
soglasje k finanénemu nacrtu.
166. ¢len
(letno poro€ilo zavoda)
Zavod pripravi letno porocilo v skladu s predpisi, ki urejajo raunovodstvo in
javne finance.

V1. poglavje: PREMOZENJE ZAVODA

167. €len
(premozenje zavoda)

V premozenje zavoda se Stejejo nepremicnine, stvarnopravne in obligacijsko
pravne pravice, delnice ali lastniSki deleZi, denar in druga sredstva, na katerih ima
zavod lastninsko pravico.

168. ¢len
(nastopanje zavoda v pravhem prometu)
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(1) Zavod ima pravico sklepati pogodbe v pravnem prometu in opravljati
druge posle z namenom povecanja svojega premozenja v skladu s tem zakonom in
statutom zavoda.

(2) Zavod ima v pravnem prometu neomejeno pravno in poslovno sposobnost
ter lahko v pravnem prometu pridobiva pravice in prevzema obveznosti.

(3) Za obveznosti, prevzete v pravnem prometu, zavod odgovarja s svojim
celotnim premozenjem.

(4) Zavod ima pravico ustanavljati gospodarske druzbe, javne sklade, javne
zavode in varstvene delavnice (gospodarski subjekti za poklicno rehabilitacijo in
preprecevanje invalidnosti).

OSMI DEL
POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC

|. poglavje: SPLOSNE DOLOCBE

169. ¢len
(uveljavljanje pravic)

(1) Pravice iz obveznega zavarovanja lahko uveljavi pri zavodu oseba, ki je
bila zavarovana pri zavodu, in sicer tudi tedaj, ko gre za pravice na podlagi
mednarodnih pogodb.

(2) Pravice za primer invalidnosti in smrti zaradi posSkodbe pri delu se
uveljavljajo pri zavodu, €e je bil zavarovanec v €asu poskodbe zavarovan pri tem
zavodu.

(3) Pravice za primer invalidnosti ali smrti zaradi poklicne bolezni se
uveljavljajo pri zavodu, €e je bil zavarovanec zavarovan pri zavodu v €asu obolenja
oziroma ¢e v tem €asu ni bil zavarovan, vendar je bil nazadnje zavarovan pri zavodu.

(4) Pokojninska doba in pla¢a ter druga dejstva, ki vplivajo na pridobitev in
odmero pravice, se ugotavljajo po dolo€bah tega zakona.
170. ¢len

(varstvo pravic)

(1) Zoper odlogbo, izdano na prvi stopnji, ima zavarovanec pravico do
pritozbe.

(2) V postopku za uveljavljanje pravic na podlagi invalidnosti ima pravico do
pritozbe tudi delodajalec.
171. €len

(sodno varstvo)

(1) Sodno varstvo pravic po tem zakonu lahko zavarovanec uveljavi v roku 30
dni od vrocitve odlo€be, izdane na drugi stopniji.
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(2) Sodno varstvo lahko uveljavi tudi delodajalec, ¢e je z dokonéno odlo¢bo
zavoda odlo¢eno o pravici zavarovanca na podlagi invalidnosti.

172. €len
(pristojnost za odlo¢anje)

O pravicah iz zavarovanja odlo¢ajo:
- na prvi stopnji — obmo¢na enota zavoda;
- nadrugi stopnji — drugostopenjski organ zavoda.

173. ¢len
(revizija)

(1) Odlo€ba prve stopnje, s katero je osebi priznana pravica po tem zakonu,
se predloZi v revizijo organu druge stopnje po nacelu nakljuéne izbire.

(2) Revizija se opravi po uradni dolznosti.
(3) Revizija ne zadrzi izvrsitve odlo¢be.

(4) Ce je zoper odlogbo obmoéne enote zavoda vloZena pritozba, se odloéi o
reviziji in pritozbi z isto odlo¢bo.

174. Clen
(u€inek revizije)

(1) Ce revizija odlogbe, ki je postala dokonéna, ker zoper njo ni bila vioZzena
pritoZzba, ni opravljena v treh mesecih, za pravice po mednarodnih pogodbah pa v &tirih
mesecih od dneva, ko pretece rok za pritozbo, Steje, da je revizija opravljena in da je
odlo¢ba potrjena.

(2) V reviziji se lahko odlo¢ba prve stopnje potrdi, spremeni, odpravi ali
razveljavi.

(3) Odlo¢ba o pravici iz obveznega zavarovanja, izdana v revizijskem
postopku, u€inkuje s prvim dnem naslednjega meseca po izdaji.

(4) Obmocéna enota zavoda, katere odlo¢ba je bila v reviziji odpravljena ali
razveljavljena, izda najpozneje v 30 dneh od prejema odlo¢be o reviziji novo odlo¢bo
prve stopnje o vseh pravicah, razen za pravice po mednarodnih pogodbah, kjer je rok
za izdajo 60 dni od prejema odloébe o reviziji.

(5) Novo odlo&bo prve stopnje je treba predloZiti v revizijo; v njej se preizkusi,
ali je nova odloba popravljena v skladu z razlogi, zaradi katerih je bila prejSnja
odlo¢ba odpravljena ali razveljavljena.

175. €len
(revizija izvedenskih mnenj)
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(1) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega Clena se v postopkih uveljavljanja pravic
iz invalidskega zavarovanja v revizijo predlozijo mnenja invalidske komisije I. stopnje o
ugotovljeni invalidnosti |. kategorije, v drugih primerih, pri obstoju potrebe po stalni
pomodi in postrezbi ter pri osebnih okolis¢inah iz 138. €lena tega zakona pa po nacelu
nakljuéne izbire. Revizijo opravi invalidska komisija Il. stopnje.

(2) V reviziji lahko invalidska komisija izvedensko mnenje potrdi, spremeni ali
vrne v ponovno obravnavo invalidski komisiji I. stopnje.

176. ¢len
(sodno varstvo v postopku revizije)

(1) Zoper odlo¢bo, izdano v reviziji, s katero je spremenjena odlo¢ba prve
stopnje, je zagotovljeno sodno varstvo.

(2) Sodno varstvo ni mogoc€e zoper odlo€bo, s katero je bila v reviziji odlo¢ba
prve stopnje odpravljena ali razveljavljena.

(3) Sodno varstvo ni mogoce zoper odloébo, izdano na drugi stopnji, e je bila
z njo hkrati v reviziji odpravljena ali razveljavljena odlo€ba, izdana na prvi stopniji.

177. Elen
(ugotavljanje lastnosti zavarovanca)

(1) Lastnost zavarovanca iz obveznega zavarovanja se ugotavlja na podlagi
predpisov, ki urejajo mati¢no evidenco.

(2) Za zavarovance za posebne primere zavarovanja iz 20. in 21. ¢lena tega
zakona se lastnost zavarovanca ugotavlja takrat, ko nastane zavarovalni primer, na
podlagi katerega pridobijo pravice iz obveznega zavarovanja.

(8) Za zavarovance iz 18. ¢lena tega zakona se lastnost zavarovanca
ugotavlja po preteku koledarskega leta, v katerem so bila placila izplaéana, razen v
primeru, ko nastane zavarovalni primer, na podlagi katerega se pridobijo pravice iz
invalidskega zavarovanja in se lastnost zavarovanca ugotavlja ob nastanku tega
zavarovalnega primera.

Il. poglavje: UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ ZAVAROVANJA

178. ¢len
(zaCetek postopka za uveljavljanje pravic)

(1) Postopek za uveljavljanje pravic iz obveznega zavarovanja se za¢ne na
zahtevo zavarovanca, postopek za uveljavijanje pravice do vdovske ali druzinske
pokojnine pa na zahtevo vdove ali vdovca oziroma druzinskega ¢lana ali zakonitega
zastopnika.

(2) Postopek za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja se zac¢ne tudi
na predlog zavarovanfevega osebnega zdravnika ali imenovanega zdravnika. V
soglasju z osebnim zdravnikom se lahko postopek za uveljavljanje pravic iz
invalidskega zavarovanja zaéne tudi na predlog izvajalca medicine dela. Ce je uveden
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postopek za uveljavljanje pravic iz invalidskega zavarovanja na predlog osebnega
zdravnika, imenovanega zdravnika ali izvajalca medicine dela v soglasju z osebnim
zdravnikom, pa umaknejo predlog, ni mogoc&e ustaviti postopka, ¢e se zavarovanec z
ustavitvijo ne strinja in zahteva, da se postopek nadaljuje. Ce je bil postopek uveden na
predlog osebnega zdravnika ali imenovanega zdravnika, zavarovanec ali njegov
zakoniti zastopnik ne moreta predlagati umika predloga.

(3) Postopek iz prvega odstavka tega ¢lena je uveden, ko zavod prejme
zahtevo za uveljavljanje pravice.

(4) Ne glede na prej$nji odstavek je postopek za uveljavljanje pravic iz
invalidskega zavarovanja uveden takrat, ko zavod prejme zahtevo s popolno delovno
dokumentacijo zavarovanca ter medicinsko dokumentacijo o njegovem zdravstvenem
stanju in 0 njegovi delovni zmoznosti.

(5) Zahteva za uvedbo postopka za uveljavljanje ali varstvo pravic se poda s
pisno vlogo ali ustno na zapisnik pri katerikoli enoti zavoda.

179. ¢len
(trajanje postopka)

(1) Ce je za ugotovitev pravic potrebno izvedensko mnenje, mora pristojni
organ zavoda izdati odlo¢bo najpozneje v stirih mesecih od dneva uvedbe postopka.

(2) V roku Sest mesecev se izda odlo€ba o pravicah iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja z uporabo mednarodnih pogodb.

180. ¢len
(akontacija)

(1) Kadar se v postopku ugotovi, da ima zavarovanec pravico do pokojnine ali
nadomestila iz invalidskega zavarovanja, njegove viSine pa ni mogoce doloditi ali ni
mogoce dokoncati postopka zaradi kakSnega predhodnega vprasanja, se mu zac¢asno
izplaCuje akontacija, dolo¢ena po zbranih podatkih. Akontacije se usklajujejo na enak
nacin kot pokojnine.

(2) Akontacija se izpla€uje na podlagi naloga, ki ga izda pooblad€eni delavec
zavoda. Nalog za izplacilo akontacije se poSlje tudi zavarovancu.

181. €len
(izvedenski organi)

(1) Kadar je za ugotovitev pravic iz zavarovanja, Ki jih uveljavljajo zavarovanci
in njihovi druzinski &lani, potrebno izvedensko mnenje, dajejo izvedenska mnenja o
invalidnosti, potrebi po stalni pomod&i in postrezbi ter o nezmoznosti za delo ali
nezmoznosti za delo vdove ali vdovca oziroma drugih zavarovan€evih druzinskih
¢lanov, izvedenski organi zavoda.

(2) lzvedenski organi zavoda delujejo v okviru invalidskin komisij I. in Il.
stopnje (v nadaljnjem besedilu: invalidska komisija) in podajajo mnenja kot izvedenci
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zdravniki posamezniki samostojno ali v senatih najmanj dveh izvedencev. lzvedence
imenuje pristojni organ zavoda.

(8) V primerih, ko se ugotavlja invalidnost, poda izvedensko mnenje senat v
sestavi najmanj dveh izvedencev. V postopku pred izdajo izvedenskega mnenja ima v
teh primerih pravico in dolZznost sodelovati predstavnik delodajalca.

(4) Ce se v postopku ugotavljanja invalidnosti ugotovi, da je pri zavarovancu
podana invalidnost Il. kategorije, ali ¢e zavarovanec lll. kategorije uveljavlja izbirno
pravico do poklicne rehabilitacije, poda invalidska komisija izvedensko mnenje o obliki
poklicne rehabilitacije na podlagi mnenja strokovne institucije s podro¢ja medicine dela
in poklicne rehabilitacije.

(5) V postopku pred izdajo izvedenskega mnenja sodelujejo izvedenski organi
zavoda iz tretjega odstavka tega €lena z zavarovancevim osebnim zdravnikom,
imenovanim zdravnikom, sluzbo medicine dela, specialisti€no sluzbo oziroma z zavodi
za usposabljanje invalidnih oseb in z delodajalci in njihovimi izvajalci medicine dela.

(6) Zavarovanec in delodajalec lahko zahtevata dopolnilno izvedensko
mnenje invalidske komisije o ustreznosti ponujenega delovnega mesta ali poklicne
rehabilitacije.

(7) Zavod dolo¢€i organizacijo in nacin delovanja izvedenskih organov zavoda
s sploSnim aktom. S tem aktom se dolodi tudi seznam obvezne medicinske in delovne
dokumentacije, Ki je potrebna za podajo izvedenskega mnenja.

(8) lzvedenski organi iz prvega odstavka tega ¢&lena dajejo izvedenska
mnenja tudi o osebnih okoli¢inah iz 138. €&lena tega zakona, zaradi katerih je
zavarovanec opravic¢en do priStete dobe ter vrsti in stopnji telesne okvare za namene
uveljavljanja pravic po drugih predpisih.

182. ¢len
(izvrsljivost odlocb)

(1) PritoZba ne zadrzi izvrSitve odlo¢be, s katero je odlo€eno o pravicah iz
obveznega zavarovanja, razen €e je s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Odlocba, s katero so priznane pravice na podlagi invalidnosti Il. ali Ill.
kategorije, se izvrsi, ko postane dokonéna v upravnem postopku.

(3) Odlogba o pravici do invalidske pokojnine postane izvrSljiva z dnem, ko
postane pravnomocéna.

(4) Odlo¢be o pravicah iz obveznega zavarovanja izvrSi zavod, razen v
primerih, ko je s tem zakonom dolo€eno, da jih v dolo¢enem delu izvrSi delodajalec ali
zavod za zaposlovanje.

183. ¢len
(razveljavitev ali sprememba dokonéne odlo¢be
in u¢inek obnove postopka)
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(1) Dokonéno odlocbo, s katero je bila kr§ena materialna dolo¢ba zakona ali
podzakonskega akta, tudi zaradi ocitno napac¢no ugotovljenega dejanskega stanja v
Skodo ali korist zavarovanca ali uzivalca pravic ali zavoda, lahko razveljavi ali spremeni
pristojna enota zavoda, ki je odlo¢bo izdala.

(2) Odlo¢ba iz prvega odstavka tega €lena se lahko izda v roku desetih let od
vroCitve dokonéne odlobe zavarovancu ali uzivalcu pravic, s katero je bila krSena
materialna dolo¢ba zakona ali podzakonskega akta.

(38) Odlo¢ba iz prvega odstavka tega c¢lena ucinkuje od prvega dne
naslednjega meseca po dani zahtevi, ¢e je bil postopek uveden po uradni dolznosti, pa
od prvega dne naslednjega meseca po izdaji odlocbe.

(4) Na nacin, ki je dolo¢en v prejSnjem odstavku, ucinkuje tudi odlogba,
izdana v obnovi postopka.

184. ¢len
(stroski postopka)

(1) Stroske postopka uveljavljanja in varstva pravic iz obveznega
zavarovanja, kot so potni stroski in nadomestilo izgubljenega zasluzka izvedencev v
postopkih pred sodiséi, ki jih imenuje pristojni organ zavoda, krije zavod.

(2) Zavarovanec ima pravico do povradila potnih stroskov v zvezi z
uveljavljanjem ali uzivanjem pravic, kadar ga zavod:
- napoti ali pokli€e v drug kraj zaradi opravljanja zdravstvenih preiskav in podaje
mnenja izvedenceyv;
- napoti v drug kraj zaradi poklicne rehabilitacije.

(3) Pravico do povracila potnih stroskov ima tudi oseba, ki je dolo€ena za
spremljanje zavarovanca iz prejSnjega odstavka.

(4) Povracilo potnih stroSkov se doloci v znesku stroSkov prevoza in stroskov
prehrane ter namestitve v €asu potovanja in bivanja v drugem kraju.

(5) Zavod s sploSnim aktom dolo€i vrsto in nacin uporabe prevoznega
sredstva, upostevajo¢ zdravstveno stanje zavarovanca in dolzino poti, potovalne
pogoje in nacin uveljavljanja povradila potnih stroSkov ter znesek povracdila stroskov
prehrane in namestitve v €asu potovanja in bivanja v drugem kraju.

DEVETI DEL
ORGANIZIRANOST POKOJNINSKEGA IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA

l. poglavje: ZAVOD ZA POKOJNINSKO IN INVALIDSKO
ZAVAROVANJE SLOVENIJE

185. ¢len
(organizacija zavoda)

Zavod je organiziran tako, da zagotavlja u€inkovito upravljanje s sredstvi za
izvajanje obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja.
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186. ¢len
(svet zavoda)

(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavlja 26 ¢lanov, od tega:
- 7 ¢&lanov imenujejo sindikalne zveze oziroma konfederacije, reprezentativne za
obmogje drzave;
- 1 ¢lana imenuje reprezentativna invalidska organizacija za delovne invalide;
- 7 &lanov imenujejo delodajalska zdruzenja na ravni drzave;
- 7 ¢lanov imenuje Vlada Republike Slovenije;
- 3 ¢&lane imenujejo zveze oziroma organizacije upokojencev na ravni drzave;
- 1 ¢lana izvolijo delavci zavoda.

(2) Svet zavoda izmed svojih Elanov izvoli predsednika in namestnika
predsednika.

(3) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta.

(4) Svet zavoda opravlja naslednje naloge:

- spremlja gmotni polozaj upokojencev in delovnih invalidov;

- ugotavlja in objavlja odstotek uskladitve pokojnin in drugih prejemkov;

- doloc¢a izpladilne dneve pokojnin in drugih prejemkov;

- sprejema finanéni naért in letno porocilo zavoda;

- odlo¢a o nadinu uporabe sredstev, odpisu, prodaji in odtujitvi premozenja ter
sprejema poro€ilo o inventuri;

- odlo€a o ukrepih, s katerimi se zagotavlja materialna podlaga ter moznosti za
poklicno rehabilitacijo in zaposlovanje delovnih invalidov;

- imenuje in razreSuje generalno direktorico ali generalnega direktorja (v nadaljnjem
besedilu: generalni direktor) zavoda;

- sprejema statut zavoda, sploSne akte za izvajanje zavarovanja, splosni akt o
pripravnistvu in druge splo$ne akte zavoda;

- izvaja funkcijo skups¢ine nepremiéninskega sklada.

187. ¢len
(generalni direktor)
(1) Poslovodni organ zavoda je generalni direktor zavoda.

(2) Generalni direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, predstavlja
in zastopa zavod in je odgovoren za zakonitost dela zavoda.

(3) Generalnega direktorja zavoda imenuje svet zavoda. K imenovanju
direktorja zavoda daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

188. ¢len
(statut)

(1) Zavod ima statut.

(2) Statut zavoda dolo¢a nacin imenovanja in izvolitve €lanov sveta zavoda,
njegovega predsednika in namestnika, konstituiranje, pristojnosti, organizacijo in nacin
delovanja sveta zavoda, organizacijo sluzb zavoda ter druga vpraSanja, pomembna za
opravljanje dejavnosti in poslovanje zavoda.
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(8) K statutu zavoda daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

(4) Statut in splosni akti zavoda za izvajanje obveznega zavarovanja se
objavljajo v Uradnem listu Republike Slovenije.

Il. poglavje: NADZOR

189. ¢len
(nadzor)

(1) Nadzor nad zakonitostjo delovanja zavoda ter namembnostjo rabe
sredstev izvaja ministrstvo, pristojno za delo. Ce se pri nadzoru ugotovijo nepravilnosti,
izda minister, pristojen za delo, odlo¢bo, s katero dolo€i ukrepe in roke za odpravo
nepravilnosti.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, je vabljeno na vse seje sveta zavoda.

(3) Minister, pristojen za delo, s sklepom zadrzi izvrSitev odlocitve, ki jo
sprejme svet zavoda, ¢e oceni, da ni zakonita oziroma ni skladna s finanénim nacrtom
zavoda in drzavnim proraéunom in o tem obvesti Vlado Republike Slovenije.

(4) Zavod izvaja interni strokovni nadzor.

DESETI DEL
POVRNITEV POVZROCENE SKODE IN NEUPRAVICENO
PRIDOBLJENIH SREDSTEV

190. ¢len
(odgovornost posameznika za $kodo zavodu)

(1) Zavod zahteva povrnitev povzro€ene Skode od tistega, ki je namenoma ali
iz malomarnosti povzro€il invalidnost, potrebo po tuji pomoéi in postrezbi ali smrt
zavarovanca.

(2) Za 8kodo, ki jo povzro€i v primerih iz prejSnjega odstavka delavec pri delu
ali v zvezi z delom, je odgovoren delodajalec.

(3) Zavod zahteva povrnitev povzro¢ene Skode iz prejSnjega odstavka tudi
neposredno od osebe, ki je povzrocila invalidnost, potrebo po tuji pomogi in postrezbi
ali smrt zavarovanca s kaznivim dejanjem.

fvoas

fiziEne osebe iz tega Elena.
191. ¢len
(odgovornost delodajalca za $kodo zavodu)

(1) Zavod zahteva povrnitev povzro¢ene Skode od delodajalca, ¢e je
zavarovanceva invalidnost, potreba po tuji pomogi in postrezbi ali smrt posledica tega,
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ker niso bili izvedeni ukrepi za varnost in zdravje pri delu ali drugi ukrepi, predpisani ali
odrejeni za varnost ljudi.

(2) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzro¢ene Skode od delodajalca
tudi, e nastane Skoda zaradi tega, ker je bilo delovno razmerje sklenjeno brez
predpisanega zdravstvenega pregleda z osebo, ki zdravstveno ni bila zmozna za
opravljanje dolo€enih del ali nalog, kar se je ugotovilo pozneje.

(3) Zavod ima pravico zahtevati povrnitev povzro¢ene $kode od delodajalca,
¢e je Skoda nastala zato, ker mu delodajalec ni dal podatkov ali je dal neresni¢ne
podatke o dejstvih, od katerih je odvisna pridobitev, odmera ali izguba pravice.

(4) Kot delodajalec se v smislu tega €lena Steje oseba, za katero delavec na
podlagi pogodbe o zaposlitvi ali na kakrdnikoli drugi pravni podlagi opravlja delo.

192. ¢len
(izklju€itev kritja zavarovanega primera)

(1) V primerih iz 190. in 191. &lena tega zakona se Steje, da je imel zavod
8kodo, ne glede na to, €e je zavarovani primer pokrit z zavarovanjem po tem zakonu.

(2) Zavod zahteva povrnitev povzro¢ene Skode od zavarovanca, ki je sam
dolzan dajati podatke v zvezi z zavarovanjem, ¢e je Skoda nastala zato, ker ni dal
podatkov ali je dal neresniéne podatke.

(3) Za povrnitev povzro¢ene Skode je solidarno odgovorna tudi oseba, ki je
kot pri¢a s pravnhomoéno sodbo obsojena za kaznivo dejanje krive izpovedbe, e je bilo
na podlagi takSne izpovedbe komu priznano neko obdobje v pokojninsko dobo in je bila
na podlagi tako priznanega obdobja uveljavljena pokojnina, do katere tisti, ki jo je dobil,
ni imel pravice, ali je bila uveljavliena vecja pokojnina od tiste, do katere je imel
pravico.

193. ¢len
(ugotavljanje odskodnine)

(1) Pri ugotavljanju pravice do povrnitve Skode, povzro¢ene zavodu, se
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja obligacijska razmerja, ¢e ni s tem zakonom
dolo¢eno drugace.

(2) Odskodnina, ki jo ima zavod pravico zahtevati v primerih iz tretjega
odstavka 119. €lena, 190., 191. in 192. ¢lena tega zakona, obsega nastale stroSke in
celotne zneske pokojnine oziroma drugih dajatev, ki jih izplacuje zavod, ne glede na
omejitve, dolo€ene v drugih zakonih.

(3) Pri ugotavljanju viSine odskodnine iz naslova pokojnin se upoSteva
dopolnjena pokojninska doba zavarovanca.

(4) Ce zavod ugotovi, da je nastala skoda, zahteva od zavarovanca ali
delodajalca, da jo povrne v doloéenem roku. Ce Skoda ni povrnjena v doloéenem roku,
uveljavlja zavod odSkodninski zahtevek pred pristojnim sodis¢em.
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(5) Zavod lahko za namene vodenja postopkov za povragilo Skode in
neupravi¢eno pridobljenih sredstev po tem zakonu neodplaé¢no pridobiva podatke
neposredno od osebe, na katero se ti podatki nanasajo, ter iz evidenc naslednjih
upravljavcev osebnih in drugih podatkov: inSpektorat za delo, zdravstveni in drugi
zavodi, policija ter drugi drZzavni organi, ki na podlagi zakona in v okviru svoje
dejavnosti zbirajo razlicne podatke, ki se nanaSajo na pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

194. ¢len
(povrnitev preplacil)

(1) Oseba, ki ji je bil na rac¢un zavoda izplac¢an denarni znesek, do katerega ni
imela pravice, mora vrniti prejeti znesek v skladu z doloébami zakona, ki ureja
obligacijska razmerja.

(2) Zavod preve€ izplatani znesek iz prejSnjega odstavka pobota s
pokojninskimi prejemki upravi¢enca.

(3) Zavod izda odloébo o ugotovitvi prepladila, v kateri je dolocen znesek
preplacila in nacin, po katerem mu bo preplacilo povrnjeno. Zastaralni rok treh let se
uposteva po uradni dolZznosti od dneva prejema denarnega zneska iz prvega odstavka
tega ¢lena do dneva izdaje odlo¢be o ugotovitvi preplacila.

(4) Pritozba zoper odlocbo iz prejSnjega odstavka ne zadrzi izvrSitve.

(5) Zavod lahko odlo€i, da se prepladilo povrne v obrokih, najve¢ v roku
enega leta.

(6) Odlocba iz tretjega odstavka tega ¢lena se ne izda, ¢e znesek preplacila
ne presega 20,00 eurov.

195. €len
(povrnitev preplacil zaradi smrti upravi€enca)

(1) Ne glede na dolo¢be predpisov, ki urejajo pladilni promet, ima zavod
prednostno pravico, da od izvajalca placilnih storitev direktno zahteva povrnitev zneska
pokojnine ali druge denarne dajatve, ki je bila nakazana v dobro imetnika osebnega
racuna po njegovi smrti in do katerega umrli imetnik osebnega racuna ni bil upravicen.

(2) Potrdilo zavoda o izplacilih dajatev je javna listina oziroma nalog, na
podlagi katerega je izvajalec pladilnih storitev dolzan zavodu v roku treh dni vrniti
zneske, nakazane po smrti imetnika osebnega racuna. Okoli§€ina, kdaj je izvajalec
plagilnih storitev izvedel za datum smrti imetnika osebnega racuna, na dolZznost
izvajalca pladilnih storitev po tem zakonu ne vpliva.

(3) Ce denarja ni ve¢ na radunu, mora izvajalec plagilnih storitev namesto
vracila sredstev zavodu posredovati podatke o osebi, ki je denar dvignila in sicer ime,
priimek, naslov, EMSO in davéno Stevilko.

(4) V primeru, da izvajalec placilnih storitev v Sloveniji, s strani zavoda
nakazana sredstva prenakaze na racun v tujino in zaradi tega vracilo po prvem
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odstavku tega €lena ni ve¢ mozno, mora v roku treh dni sporo€iti zavodu vse podatke
izvajalca plagilnih storitev v tujini, kateremu so bila sredstva nakazana.

196. ¢len
(odSkodninska odgovornost zavoda)

Zavod odgovarja za $kodo, ki jo povzro€i zavarovancu pri opravljanju ali v
zvezi z opravljanjem svoje dejavnosti, v skladu z dolo€bami predpisov, ki urejajo
obligacijska razmerja.

197. €len
(zamudne obresti)

(1) Ce zavod ne izplaga priznanih pokojninskih prejemkov v roku 60 dni od
dneva, ko je postala odlo¢ba o priznanju pravice izvrdljiva, je dolzan izplacati
prejemniku zamudne obresti na zapadle prejemke ali ga v istem roku pozvati, da
sporo€i potrebne podatke.

(2) Zamudne obresti se odmerijo v skladu s predpisi, ki urejajo obligacijska
razmerja, od naslednjega dne po izteku roka iz prejSnjega odstavka.

ENAJSTI DEL
POKLICNO ZAVAROVANJE

|. poglavje: SPLOSNE DOLOCBE

198. ¢len
(pojem poklicnega zavarovanja)

(1) Poklicno zavarovanje po tem zakonu je zbiranje prispevkov delodajalcev
na osebnih raéunih zavarovancev, na podlagi katerih zavarovanci, vklju€eni v to obliko
zavarovanja, pridobijo pravico do poklicne pokojnine ter druge pravice, dolo¢ene s tem
zakonom.

(2) Poklicno zavarovanje je zavarovanje, pri katerem zavarovanec prevzema
nalozbeno tveganje za sredstva, nad viSino zajamcenega donosa na vplacane
prispevke.

(3) Za zajamceni donos, dolo€en s pokojninskim naértom, jam¢i upravljavec
sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja.

199. ¢len
(krog zavarovancev poklicnega zavarovanja)

(1) V poklicno zavarovanje se pod pogoji, dolo¢enimi s tem zakonom, vklju€ijo
zavarovanci, ki opravljajo posebno tezka in zdravju Skodljiva dela, in zavarovanci, ki
opravljajo dela, Ki jih po dolo¢eni starosti ni mo€ uspesno poklicno opravljati.
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(2) Delovna mesta, na katerih se zavarovanci vkljuéijo v poklicno zavarovanje
zaradi tezavnosti ali Skodljivosti dela, je mozno dologiti v primerih, ko so izpolnjeni
naslednji pogoiji:

- da obstajajo v zvezi z opravljanjem del znatnejSi Skodljivi vplivi na zdravstveno
stanje in delovno zmoznost delavcev, kljub temu da so bili uporabljeni vsi splosni in
posebni varstveni ukrepi, dolo€eni s predpisi, ki urejajo varnost in zdravje pri delu,
in drugi ukrepi, s katerimi jih je mogo€e odpraviti ali zmanjSati;

- da opravljajo delavci dela v tezkih in zdravju Skodljivih razmerah neposredno ob
virih Skodljivih vplivov v nepretrganem delovnem procesu;

- da se opravlja delo v okolis¢inah iz prve in druge alineje tega odstavka polni
delovni €as, pri tem pa se za polni delovni as Steje tudi delovni €as, krajsi kot polni
delovni €as, dolo¢en z zakonom, in kolektivnimi pogodbami, ¢e je tako dolo¢eno
zaradi posebnih delovnih pogojev.

200. ¢len
(prispevki za poklicno zavarovanije)

(1) Zavezanci za obracun in placilo prispevkov za poklicno zavarovanje so
delodajalci in zavarovanci, ki opravljajo pridobitno ali drugo samostojno dejavnost.

(2) Prispevki za poklicno zavarovanje imajo enak davéni status kot prispevki
za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

(8) Osnova za plagilo prispevkov za poklicno zavarovanje je placa
zavarovanca oziroma nadomestilo place.

(4) ViSino prispevkov za poklicno zavarovanje se dolo¢i v pokojninskem
nacrtu iz 208. ¢lena tega zakona na podlagi mnenja predstavnikov delodajalcev in
zavarovancev.

201. ¢len
(postopek za dologitev delovnih mest na katerih je obvezna
vklju€itev v poklicno zavarovanje)

(1) Posebna komisija lahko na podlagi meril in kriterijev, ki jih predpiSe Vlada
Republike Slovenije, dolo¢i delovna mesta, za katera je obvezna vklju€itev v poklicno
zavarovanje ali ugotovi zmanjSanje Skodljivih vplivov delovnega mesta ali pa, da niso
vec izpolnjeni pogoji iz 199. €lena in iz prvega odstavka 413. ¢lena tega zakona.

(2) S posebnim zakonom se lahko poleg delovnih mest iz prej$njega odstavka
dolo¢ijo nova delovna mesta, na katerih se zavarovanci vkljucijo v poklicno
zavarovanje v primerih, ko je uspeSno opravljanje dejavnosti omejeno z dolo€eno
starostjo, ker gre za dela v tistih poklicih, v katerih fizioloSke funkcije organizma zaradi
narave in teze dela v tolik§ni meri pesajo, da delavcu onemogocajo nadaljnje uspesno
opravljanje iste poklicne dejavnosti po dopolnitvi dolo€ene starosti.

(3) Posebno komisijo za ugotavljanje obveznosti poklicnega zavarovanja iz
prvega odstavka tega &lena imenuje minister, pristojen za delo. Pravico predlagati
¢lane komisije imajo tudi predstavniki delodajalcev in zavarovancev.
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(4) Ugotovitve komisije iz prvega odstavka tega ¢lena, ki se nana$ajo na
delovna mesta, na katerih se je Stela zavarovalna doba s pove¢anjem do 31. decembra
1999, veljajo tudi za osebe iz prvega odstavka 398. ¢lena tega zakona.

(5) Seznam delovnih mest iz prvega odstavka tega ¢lena objavi minister,
pristojen za delo, v Uradnem listu Republike Slovenije.

[I. poglavje: PRAVICE 1Z POKLICNEGA ZAVAROVANJA

202. ¢len
(pravice iz poklicnega zavarovanja)

(1) Na podlagi poklicnega zavarovanja zavarovanci ob izpolnitvi pogojev iz
204. ¢lena tega zakona pridobijo pravico do poklicne pokojnine.

(2) Zavarovancu, ki je bil vklju€en v obvezno dodatno zavarovanje po ZPIZ-1
oziroma je vkljuéen v poklicno zavarovanje po tem zakonu, se k dejanski zavarovalni
dobi, za izpolnitev pogojev za pridobitev pravice do pred¢asne pokojnine ali starostne
pokojnine iz obveznega zavarovanja po tem zakonu, doda €etrtina obdobja, v katerem
je bil vkljuéen v poklicno zavarovanje (v nadaljnjem besedilu: dodana doba). Za
obdobje, v katerem je bil zavarovanec poklicnega zavarovanja vkljuéen v poklicno
zavarovanje, Stejejo vsa obdobja, za katera je delodajalec v celoti vplacal prispevke.

(3) Prisilno izterjavo neplaganih prispevkov za poklicno zavarovanje izvaja
davéni organ.

(4) Ce je zavarovanec v &asu uzivanja pravice do poklicne pokojnine na
podlagi 25. ¢lena tega zakona prostovoljno vklju¢en v obvezno pokojninsko
zavarovanje, se mu to obdobje, ob uveljavitvi pravic iz obveznega zavarovanja ne
uposteva pri izracunu pokojninske osnove iz 30. ¢lena tega zakona, razen, ¢e je to za
zavarovanca ugodneje.

(5) S posebnim zakonom ali kolektivho pogodbo se lahko dolo€i, da prispevke
zavarovanca iz prejSnjega odstavka, za zavarovanca, ki je Ze uveljavil pravico do
poklicne pokojnine, placuje delodajalec, pri katerem je bil zavarovanec vkljuéen v
poklicno zavarovanije.

(6) Za zavarovanca, ki je najmanj 16 let (moski) ali 15 let (Zenska) vkljuéen v
poklicno zavarovanje, se ob uveljavitvi pravice do predéasne pokojnine ne upostevajo
dolo€be iz prvega odstavka 38. ¢lena tega zakona.

(7) Ce je imel zavarovanec pravico do $tetja zavarovalne dobe s pove&anjem
ali je bil vkljuéen v obvezno dodatno zavarovanje po ZPIZ-1, se v zahtevano obdobje
poklicnega zavarovanja iz prejSnjega odstavka pristeje tudi obdobje, ko je imel pravico
do Stetja zavarovalne dobe s pove€anjem oziroma je bil vklju¢en v obvezno dodatno
zavarovanije.

(8) Steje se, da zavarovanec, ki skupaj z dodano dobo iz drugega odstavka
tega c¢lena izpolnjuje pogoj dopolnjene pokojninske dobe za pridobitev pravice do
pred€asne pokojnine, ni upravi¢en do pravic iz tretjega odstavka 38. ¢lena tega zakona
vse dokler ne izpolni zahtevanega pogoja pokojninske dobe brez dodane dobe iz
drugega odstavka tega ¢lena.
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(9) Zavarovancu, ki je pridobil pravico do poklicne pokojnine in se za stalno
izseli v tujino, se poklicna pokojnina izpladuje tudi na ozemlje druge drzave. Stroske
izplacevanja poklicne pokojnine krije zavarovanec sam.

(10) Delodajalec lahko preneha s pladevanjem prispevkov za poklicno
zavarovanje za zavarovanca, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poklicne
pokojnine, €e izraCunana viSina meseéne poklicne pokojnine dosega najmanj viSino
starostne pokojnine, ki bi jo zavarovanec prejel v obveznem pokojninskem in
invalidskem zavarovanju glede na dopolnjeno pokojninsko dobo brez dodane dobe.

(11) Zavarovanec vklju€en v poklicno zavarovanje oziroma prejemnik poklicne
pokojnine lahko dokupi pokojninsko dobo za razliko med pridoblieno dodano dobo iz
drugega odstavka tega ¢lena in obdobjem prejemanja poklicne pokojnine. Osnova za
placilo prispevka za dokup te pokojninske dobe je 80% zadnje znane povpreéne letne
pla¢e zaposlenih v Republiki Sloveniji.

(12) Upravi€enec iz prejSnjega odstavka lahko opravi dokup pokojninske dobe
iz prejSnjega odstavka s prenosom odkupne vrednosti iz 206. €lena tega zakona na
Zavod. V tem primeru se ne upostevajo dolocbe tretjega odstavka 206. ¢lena.

(13) Z zakonom ali kolektivno pogodbo se lahko dolo¢i, da sredstva za dokup
pokojninske dobe za upravi¢ence iz enajstega odstavka placa njegov delodajalec.

(14) Ne glede na drugi odstavek 30. €lena tega zakona se za izraun
pokojninske osnove ne upostevajo osnove iz enajstega odstavka tega ¢lena.

203. ¢len
(poklicna pokojnina)

Poklicna pokojnina se izpla¢uje upravi¢encu v mesecénih zneskih od pridobitve
poklicne pokojnine do izpolnitve pogojev za pridobitev pred€asne pokojnine ali
starostne pokojnine v obveznem zavarovaniju, glede na odlogitev upravi¢enca.

204. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice)

(1) Zavarovanec pridobi pravico do poklicne pokojnine:
- ko v skladu z dolo¢bami tega zakona njegova pokojninska doba skupaj z dodano
dobo znasa 42 let in 6 mesecev in
- Ce sredstva zbrana na njegovem osebnem racunu, zado$€ajo za izplaevanje
poklicne pokojnine.

(2) Za zavarovance iz prejSnjega odstavka znaSa obdobje prejemanja
poklicne pokojnine enako kot znada razlika med dejansko dopolnjeno pokojninsko
dobo brez dodane dobe iz naslova vklju€¢enosti v poklicno zavarovanje in 40 let
pokojninske dobe. Ne glede na dolo¢be 27. ¢lena tega zakona lahko zavarovanec iz
prejSnjega odstavka uveljavlja pravico do starostne po izteku obdobja, dolo¢enega za
prejemanje poklicne pokojnine.

(3) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka tega €lena, pridobi zavarovanec
pravico do poklicne pokojnine, ko zna8a njegova pokojninska doba, skupaj z dodano
dobo najmanj 40 let in ko glede na stopnjo povecanja na delovnem mestu, kjer se je v
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skladu s prejSnjimi predpisi zavarovalna doba Stela s pove€anjem, doseZe naslednjo
starost:

MOSKI ZENSKE
STOPNJA STAROST
12/14 56
12/15 55
12/16 54
12/17 53
12/18 52

(4) Poklicna pokojnina se odmeri glede na viSino zbranih sredstev na
osebnem raunu zavarovanca, vendar ne sme biti nizja od starostne pokojnine, ki bi jo
zavarovanec prejel v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo brez dodane dobe. Pogoji za doloditev viSine sredstev na
osebnem raunu zavarovanca, ki zado$¢€ajo za izplacilo poklicne pokojnine, se dologijo
v pokojninskem nacrtu.

(5) Zavarovanec oziroma delodajalec lahko, najprej tri leta pred izpolnitvijo
pogoja iz prve alineje prvega odstavka tega ¢&lena, preveri izpolnjevanje pogoja iz
druge alineje prvega odstavka tega ¢lena, z vlozitvijo zahtevka za informativni izracun
pri upravljavcu Sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja. Ob izpolnitvi
pogojev iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena in vlozitvi zavarovanéevega
zahtevka, upravljavec ponovno preveri izpolnjevanje pogojev iz druge alineje prvega
odstavka tega Cclena. PodrobnejSo vsebino obeh zahtevkov dolo¢a pokojninski naért.
Zavarovanec, ki izpolnjuje oba pogoja prvega odstavka tega ¢lena, se odlo¢i ali bo
uveljavil pravico do uzivanja poklicne pokojnine ali bo njen zadetek odlozil.

(6) Ob uveljavitvi pravice iz prvega odstavka tega ¢&lena upravljavec sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, glede na viSino sredstev na
osebnem racunu zavarovanca in na podlagi aktuarskega izracuna, izracuna viSino
mesecne poklicne pokojnine in izda polico.

205. ¢len
(prepoved zastave in neprenosljivost pravic)

(1) Zavarovanec ne sme zastaviti pravic iz naslova sredstev Sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, vpisanih na njegovem osebnem
racunu.

(2) Pravice iz poklicnega zavarovanja so neprenosljive, razen v primerih,
dolo€enih s tem zakonom.

206. ¢len
(enkratno izplacilo sredstev)

(1) Zavarovanec, ki je Se pred uveljavitvijo pravice do poklicne pokojnine
izpolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne, predéasne, vdovske ali invalidske
pokojnine, ima pravico do izpladila odkupne vrednosti enot premozZenja na osebnem
raunu, izracunane na nacin, doloen v drugem odstavku 310. ¢lena tega zakona, ¢e
sredstva na njegovem osebnem rac¢unu ne presegajo 5.000 eurov, ali pa zahteva, da



87

se sredstva, v skladu z dolo¢bami 248. &lena tega zakona, brezplaéno prenesejo v
dodatno zavarovanje, kjer zavarovanec pridobi pravico do dodatne pokojnine.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, ima zavarovanec ob upokojitvi v
obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki je Se pred uveljavitvijo pravice
do poklicne pokojnine izpolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne, pred¢asne,
vdovske ali invalidske pokojnine, pravico do izplaila odkupne vrednosti enot
premozenja na osebnem racunu, izraunane na nacin, dolo€en v drugem odstavku
310. ¢lena tega zakona, ki izhajajo iz prispevkov, ki so bili plaéani do uveljavitve tega
zakona, in sredstev, ki jih je imel zavarovanec na osebnem raéunu do uveljavitve tega
zakona.

() V primeru iz prejSnjega odstavka zavarovanec ne more uveljavljati pravic v
obveznem zavarovanju, pridobljenih na podlagi vkljuéitve v obvezno dodatno
pokojninsko zavarovanie.

(4) V primeru smrti zavarovanca v ¢asu do poklicne upokojitve, se dedi€¢em ali
upravi¢encem za primer smrti izpla¢a odkupna vrednost enot premozenja na osebnem
racunu umrlega zavarovanca, izra¢unana na nacin, dolo€en v drugem odstavku 310.
¢lena tega zakona.

(5) Ne glede na dolo¢be tega zakona ima zavarovanec, ki je najmanj 10 let
opravljal vojasko sluzbo v Slovenski vojski ter ne namerava uveljavljati poklicne
pokojnine, pravico zahtevati, da se mu sredstva, ki jih ima na ra¢unu pri skladu,
izplacajo v enkratnem znesku. Enako pravico ima tudi zavarovanec, ki je poklicni vojak
in se mu odpove pogodba o zaposlitvi na obrambnem podro¢ju na podlagi zakona
zaradi starostne omejitve opravljanja vojaske sluzbe. V tem primeru zavarovanec ni
upravi¢en do drugih pravic iz naslova poklicnega zavarovanja.

207. ¢len
(jamstvo Republike Slovenije)

V primeru, ko je nad upravljavcem sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja zacet postopek ste€aja, likvidacije ali prisilne poravnave,
Republika Slovenija ob prenosu na drugega upravljavca jaméi za minimalni zajamdéeni
donos na vplatane prispevke v sklad obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja.

l1l. poglavje: POKOJNINSKI NACRT POKLICNEGA ZAVAROVANJA

208. ¢len
(pokojninski nacrt poklicnega zavarovanja)

(1) Pokojninski nacrt poklicnega zavarovanja vsebuje:
- postopek sklenitve poklicnega zavarovanja;
- vi8ino prispevkov za poklicno zavarovanje;
- nacin placila prispevkov za poklicno zavarovanije;
- minimalni zajam¢&eni donos na vpla¢ane prispevke;
- naloZbeno politiko;
- stroske, ki se povrnejo upravljavcu;
- stroske v breme sredstev sklada obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja;
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- dolocbe o izplagilu v enkratnem znesku;

- pogoje za pridobitev in izplacilo poklicne pokojnine;

- dolo¢be o prenehanju €lanstva, mirovanju in zadrzanju pravic;
- postopek obves€anja ¢lanov.

(2) Pokojninski nacrt in njegove spremembe, na podlagi mnenja
predstavnikov delodajalcev in zavarovancev, imenovanih na predlog reprezentativnih
predstavnikov sindikatov in delodajalcev v Ekonomsko socialnem svetu ter po
predhodnem mnenju odbora sklada, odobri minister, pristojen za delo.

(3) Za odobritev pokojninskega nacrta in njegove spremembe se smiselno
uporabljajo dolo¢be drugega, petega, sedmega, osmega in devetega odstavka 225.
¢lena tega zakona.

(4) Dolo¢be pokojninskega nacrta oziroma njegove spremembe zacnejo
veljati, ko jih odobri minister, pristojen za delo, upravljavec pa jih je dolZzan uporabljati
najprej po poteku 30 dni ter najkasneje v roku 90 dni od vrocitve odlo¢be o odobritvi
pokojninskega nacrta oziroma njegovih sprememb upravljavcu sklada.

IV. poglavje: UPRAVLJANJE SKLADA OBVEZNEGA DODATNEGA
POKOJNINSKEGA ZAVAROVANJA

209. ¢len
(sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja)

(1) Poklicno zavarovanje izvaja sklad obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja, ki se lahko oblikuje izklju€no kot vzajemni pokojninski sklad, ob smiselni
uporabi 295. €lena tega zakona.

(2) Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja je premozenje, ki
je financirano s sredstvi, zbranimi z vpladilom prispevkov poklicnega zavarovanja in
ustvarjenimi z upravljanjem s temi sredstvi, in je namenjeno izkljuéno kritju obveznosti
do zavarovancev poklicnega zavarovanja.

(3) Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja je v lasti
zavarovancev poklicnega zavarovanja, ¢lanov sklada.

(4) Za potrebe izvajanja poklicnega zavarovanja sklad obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja vzpostavi in obdeluje naslednje evidence:
- evidenco zavarovancev;,
- evidenco zavezancev za plailo prispevkov;
- evidenco o obra€unanih in plaanih prispevkih za poklicno zavarovanje.

(5) Evidenca zavarovancev vsebuje:

- osebne podatke: ime in priimek, rojstne podatke, enotno mati¢no Stevilko ob&ana
ali enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega ali zatasnega prebivali§¢a,
drzavljanstvo;

- davéno Stevilko;

- podatke o zaposlitvi: podjetje, delovno mesto;

- podatke o pokojninski dobi;

- Stevilko dokumenta o sklenitvi zavarovanja;

- podatek o prispevni stopnji.

(6) Evidenca zavezancev za plailo prispevkov vsebuije:
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- imein sedez;
- registrsko Stevilko;
- davéno Stevilko.

(7) Evidenca o obra€unanih in plaéanih prispevkih vsebuje:
- podatke o zavezancu za placilo prispevkov iz prejSnjega odstavka;
- podatke o zavarovancu iz petega odstavka tega €lena;
- znesek obracunanega prispevka in viSino prispevne stopnje;
- znesek vplaanega prispevka in razporeditev na osebni raéun zavarovanca.

(8) Prijava v poklicno zavarovanje vsebuije:

- osebne podatke delavca: ime, priimek, rojstne podatke, enotno mati¢no Stevilko
ob&ana oziroma enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega oziroma za¢asnega
prebivalis€a, drzavljanstvo, davéno Stevilko, podatke o pokojninski dobi;

- podatke o zaposlitvi: delovno mesto, datum razporeditve;

- Sifro delovnega mesta;

- ime in sedez delodajalca;

- registrsko Stevilko delodajalca;

- dav¢no Stevilko delodajalca;

- mati¢no Stevilko delodajalca;

- Sifro dejavnosti.

(9) Osebni podatki se zbirajo neposredno od posameznika, na katerega se
nanasajo, podatki, ki se nanasajo na delovno razmerje, se zbirajo na podlagi podatkov
delodajalcev, podatki o pokojninski dobi se €rpajo iz mati€ne evidence pri zavodu,
podatki za nadzor pravilnosti obra¢unanih prispevkov se pridobijo od davénega organa.

(10) Za potrebe izplaCevanja poklicnih pokojnin lahko upravljavec sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja iz Centralnega registra prebivalstva
pridobi podatke o Zivosti in zadnjem stalnem prebivaliSéu prejemnikov poklicnih
pokojnin. Podatki se pridobivajo mese€no na zahtevo upravljavca.

(11) Zavod in upravljavec sklada obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja lahko zbirata in izmenjujeta osebne podatke o zavarovancih za namen
ugotovitve izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine, dolo&itve
njene visine in njeno izpla¢evanje ter za namen informativnih izraunov iz tretjega
odstavka 204. ¢lena tega zakona.

(12) Podatki iz petega odstavka tega ¢lena se hranijo 10 let po zadnjem
izpladilu poklicne pokojnine ali odkupne vrednosti enot premozenja.

210. ¢len
(upravljavec in odbor sklada)

(1) Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja v imenu in za
raCun zavarovancev in drugih upravi¢encev upravlja Kapitalska druzba pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, d.d. (v nadaljnjem besedilu: Kapitalska druzba)
ustanovljena v skladu z ZP1Z-1, in sicer lo€eno od svojega drugega premozenja.

(2) Storitve upravljanja sklada obsegajo:
1.  zbiranje premij poklicnega =zavarovanja in vodenje osebnih racunov
zavarovancev sklada;
2. upravljanje premozenja pokojninskega sklada,
3. administrativne storitve povezane s poslovanjem pokojninskega sklada:
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- pravne storitve ter vodenje poslovnih knjig in sestavljanje poslovnih porod€il
pokojninskega sklada;
- odnosi s ¢lani;
- vrednotenje sredstev in obveznosti ter izraunavanje vrednosti enot;
- pregled usklajenosti z zakonskimi in podzakonskimi zahtevami;
- vodenje osebnih raCunov ¢lanov;
- administrativne storitve povezane z vpladili in izplagili;
- obracun in poravnave po pogodbah ter obvesS¢anje ¢lanov, delodajalcev in
javnosti;
- hramba dokumentacije in vodenje evidenc;
- druge administrativne zadeve povezane z delovanjem pokojninskega sklada;
4. izplacevanje odkupnih vrednosti;
5.  izplacevanje poklicnih pokojnin.

(8) Za izplaevanje poklicnin pokojnin se oblikuje poseben kritni sklad, v
skladu z drugim odstavkom 349. ¢lena tega zakona.

(4) Kapitalska druzba lahko posle iz 2. to¢ke drugega odstavka prenese na
drugo osebo, ki izpolnjuje pogoje za prenos storitve upravljanja premozenja, kot jih
dolo€a zakon, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, in posle iz 3. in 5.
tocke drugega odstavka na zavarovalnico, ki opravlja zavarovalne posle v zavarovalni
skupini Zivljenjskih zavarovanj v skladu z zakonom, ki ureja zavarovalnidtvo. Za prenos
se smiselno uporabljajo doloébe 259. ¢lena tega zakona.

(5) Sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ima odbor
pokojninskega sklada.

(6) Odbor pokojninskega sklada je strokovni organ, ki ga sestavlja 12 &lanov
od tega pet predstavnikov zavarovancev na predlog reprezentativnih sindikatov v
Ekonomsko socialnem svetu, trije predstavniki delodajalcev na predlog
reprezentativnin predstavnikov delodajalcev v Ekonomsko socialnem svetu, ki
financirajo pokojninski naért in Stirje predstavniki Vlade Republike Slovenije.

(7) Odbor pokojninskega sklada spremlja poslovanje pokojninskega sklada ter
nadzoruje delo upravljavca in ob nalogah opredeljenih v 294. &lenu tega zakona daje
predloge in oblikuje mnenje k spremembam pokojninskega nacrta sklada obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja.

(8) Za odbor pokojninskega sklada se smiselno uporabljajo doloébe tretjega,
Cetrtega, petega in Sestega odstavka 293. ¢lena tega zakona.

211. ¢len
(obvesc&anije in poslovanje sklada)

(1) Delodajalec je dolzan obves¢ati upravljavca sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja o vsaki novi zaposlitvi in prerazporeditvi delavca na
delovno mesto, za katero je dolzan skleniti poklicno zavarovanje po tem zakonu. V
primeru, da je bil sklad o tem obveS€en z zamudo, je delodajalec dolzan poravnati
zaostale prispevke skupaj z zamudnimi obrestmi od dneva razporeditve delavca.
Delodajalec je dolZzan poravnati zaostale prispevke skupaj z zamudnimi obrestmi tudi v
primeru, ko prispevkov ni poravnal v roku, dolo¢enem za placilo prispevkov za obvezno
zavarovanje. Ne glede na prejsnji stavek, delodajalec ni dolzan pladevati prispevkov za
zavarovanca za obdobje, ko se le temu v skladu s predpisi o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, predpisi o zdravstvenem zavarovanju ali predpisi o
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starSevskem varstvu, nadomestilo plade izpladuje v breme pokojninskega in
invalidskega zavarovanja, zdravstvenega zavarovanja oziroma zavarovanja za
starSevsko varstvo. V tem obdobju obvezno dodatno zavarovanje miruje.

(2) Upravljavec sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja
zavarovancu najkasneje do 31. januarja tekocega leta, po stanju na dan 31. decembra
prejSnjega leta, izda potrdilo o stanju na osebnem ra¢unu zavarovanca in podatke o
vseh vpladilih v pokojninski sklad v preteklem letu.

(3) Upravljavec sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja
delodajalcu, ki financira pokojninski naért poklicnega zavarovanja, do 31. januarja
tekoCega leta, po stanju na dan 31. decembra prejSnjega leta, predlozi potrdilo o
obracunu vseh vplacil v tem letu, ki jih je financiral delodajalec.

(4) Steje se, da je obveznost iz drugega in tretiega odstavka tega ¢lena
izpolnjena, ¢e upravljavec sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja
zavarovancem omogoci elektronski sistem obveS€anja v obliki elektronskega predala
ali na nacin, da omogo¢i dostop do osebnega portala na podlagi uporabniskega imena
in gesla. Na zahtevo zavarovanca, je upravljavec sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja dolzan izdati tudi pisno potrdilo o Stevilu enot premozenja,
ki je legitimacijski papir za uveljavljanje pravic iz dodatnega zavarovanja.

(5) Upravljavec sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja
zavarovanca in delodajalca najkasneje do 15. junija tekoCega leta obvesti o vsebini
revidiranega letnega porocila oziroma povzetka letnega porocila za preteklo poslovno
leto na enak nadin, kot je navedeno v prejSnjem odstavku tega ¢lena.

212. ¢len
(smiselna uporaba)

Ce v tem delu zakona ni dolo&eno drugaée, se za poslovanje sklada smiselno
uporabljajo naslednje dolo¢be dvanajstega dela tega zakona: drugi odstavek 217.
Clena, 237. €len, 243. ¢&len, drugi odstavek 244. &lena, 250. do 253. ¢len, drugi
odstavek 254. ¢lena, 259. ¢len, 261. €len, 262. €len, prvi, Cetrti in peti odstavek 263.
Clena, 264. do 267. ¢len, 269. do 295. ¢len, 302. ¢len, 304. ¢len, 305. ¢len, 308. do
310. ¢len, 313. ¢€len, 350. ¢len, 352. do 354. ¢len in 358. do 376. ¢len.

213. ¢len
(upravljavska provizija, vstopni in izstopni stroski)

(1) Upravljavec je upravi¢en do povracila vstopnih in izstopnih stroSkov ter do
letne provizije za upravljanje pokojninskega sklada v viSini, dolo€eni v pokojninskem
nacrtu pokojninskega sklada.

(2) Vstopni stroski se obracunajo v odstotku od zneska vplacila in ne smejo
znasati ve€ kot 2,5 %.

(8) Izstopni stroski se obradunajo v odstotku od zneska izplacila in ne smejo
zna8ati ve€ kot 0,5 %.

(4) Letna provizija za upravljanje pokojninskega sklada se dolo€i v odstotku
od povprecne letne Ciste vrednosti sredstev pokojninskega sklada v skladu z dolo¢bami
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308. ¢lena tega zakona in upostevaje nalozbeno politiko pokojninskega sklada ne sme
zna$ati ve¢ kot 1,0 %.

DVANAJSTI DEL
DODATNO ZAVAROVANJE

|. poglavje: SPLOSNE DOLOCBE

214. Elen
(pojem)

(1) Dodatno zavarovanje predstavlja po tem zakonu zbiranje denarnih
sredstev na osebnih racunih varéevalk ali varéevalcev (v nadaljnjem besedilu:
var€evalec) in zavarovancev (v nadaljnjem besedilu: ¢lani), vkljuéenih v to obliko
zavarovanja, z namenom, da se jim ob dopolnitvi dolo¢ene starosti ali v drugih
primerih, dolo¢enih s pokojninskim naértom ali s tem zakonom, zagotovi pravica do
dodatne pokojnine ali druge v tem zakonu dolo¢ene pravice.

(2) Kolektivno dodatno zavarovanje je zavarovanje, v katerega se vkljucijo
posamezniki preko svojega delodajalca, ki delno ali v celoti financira pokojninski nacrt v
breme lastnih sredstev (v nadaljnjem besedilu: kolektivho zavarovanje). V kolektivho
zavarovanje, se lahko vkljugijo tudi zavarovanci, ki opravljajo pridobitno ali drugo
samostojno dejavnost.

(3) Individualno dodatno zavarovanje je zavarovanje, v katerega se lahko
vklju€i samostojno vsak posameznik iz 215. ¢lena tega zakona, ki v celoti z lastnimi
sredstvi financira vplacila premije (v nadaljnjem besedilu: individualno zavarovanje).

(4) Doloc¢be tega dela se smiselno uporabljajo tudi za:

- zaprte vzajemne pokojninske sklade, ustanovljene po Zakonu o kolektivnem
dodatnem pokojninskem zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list RS, &t.
126/03; v nadaljnjem besedilu: ZKDPZ), ¢e ni v ZKDPZ ali v Kolektivni pogodbi o
oblikovanju pokojninskega nacrta za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 11/04,
34/04) dolo¢eno drugace;

- sklad obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja, ¢e v enajstem delu tega
zakona ni doloéeno drugace;

- prvi pokojninski sklad ustanovljen na podlagi Zakona o prvem pokojninskem skladu
Republike Slovenije in preoblikovanju pooblaséenih investicijskih druzb (Uradni list
RS, &t. 50/99, 26/05 — uradno precis¢eno besedilo in 85/09; v nadaljnjem besedilu:
ZPISPID), €e v ZPSPID ni dolo¢eno drugace, pri ¢emer se po uveljavitvi tega
zakona v primeru nedoseganja zajamcene vrednosti sredstev neposredno
uporablja dolog€ila 313. &lena.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se lahko dolo¢be tega zakona,
ki se nanaSajo na preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad
krovnega pokojninskega sklada, uporabljajo tudi za vzajemne pokojninske sklade,
ustanovljene po ZKDPZ.

215. ¢len
(€lani dodatnega zavarovanja)

(1) V dodatno zavarovanje po tem zakonu se lahko vkljuéi le zavarovanec ali
uZivalec pravic iz obveznega pokojninskega zavarovanja.
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(2) Pogoji zavarovanja, dolo¢eni v pokojninskem nacrtu, in pogoji za
pridobitev pravic iz dodatnega zavarovanja ne smejo biti dolo€eni razli¢no glede na
katerokoli osebno okolis¢ino.

(3) Ne glede na dolo¢bo prejsnjega odstavka so lahko pogoji zavarovanja pri
izra€unu viSine pokojninske rente dolo€eni razli¢éno glede na starost.

216. ¢len
(pokojninski sklad)

(1) Sredstva iz naslova dodatnega zavarovanja se zbirajo in upravljajo v
pokojninskem skladu, oblikovanem po tem zakonu.

(2) Pokojninski sklad se lahko oblikuje kot:
- vzajemni pokojninski sklad;
- krovni pokojninski sklad ali
- kritni sklad.

(3) Noben drug subjekt, razen pokojninskih skladov iz prejSnjega odstavka ter
subjektov iz 327. Clena tega zakona, ne sme zbirati denarnih sredstev, posredovati pri
zbiranju ali kako drugace zagotavljati pogoje za zbiranje denarnih sredstev za namene
dodatnega zavarovanja po tem zakonu.

217. ¢len
(naloZbene strategije dodatnega zavarovanja)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada zbrana sredstva upravlja:
- v skladu z naloZbeno politiko zZivljenjskega cikla €lana iz 311. €lena in 324. €lena
tega zakona ali
- v skladu z nalozbeno politiko zagotavljanja zajamé&ene donosnosti na &isto vplacilo
v skladu s 312. ali 325. ¢lenom tega zakona.

(2) Metodologijo za izra€un in vis§ino minimalne zajam&ene donosnosti doloci
minister, pristojen za finance.

Il. poglavje: PRAVICE NA PODLAGI DODATNEGA ZAVAROVANJA

1. Prejemki

218. ¢len
(prejemki iz dodatnega zavarovanja)

Clan dodatnega zavarovanja po izpolnitvi pogojev, dolo&enih v 219. in 220.
¢lenu tega zakona, pridobi pravico do dodatne pokojnine, kot je urejena v drugem
odstavku 340. ¢lena tega zakona, in ki se izpla€uje v skladu z drugim odstavkom 348.
¢lena tega zakona.

219. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do dodatne pokojnine)



94

(1) Clan dodatnega zavarovanja pridobi pravico do dodatne pokojnine, ko je
uveljavil pravico do pred€asne ali starostne pokojnine v skladu s tem zakonom.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka ¢lan dodatnega zavarovanja
pridobi pravico do dodatne pokojnine, ko je uveljavil pravico do invalidske pokojnine ali
pravico do vdovske pokojnine v skladu s predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje oziroma, ko je uveljavil pravico do poklicne pokojnine po tem
zakonu.

(3) Clanu, ki je pridobil pravico do dodatne pokojnine in se za stalno izseli v
tujino, se pokojninska renta izpla€uje tudi na ozemlje druge drzave.

220. ¢len
(pogoji za pridobitev pravice do predéasne dodatne pokojnine)

(1) Clan pridobi pravico do predéasne dodatne pokojnine pred izpolnitvijo
pogojev iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena, Ce:
- je dopolnil 53 let starosti in
- nive€ vklju€en v obvezno pokojninsko zavarovanje.

(2) Clanu, ki je pridobil pravico do predéasne dodatne pokojnine in se za
stalno izseli v tujino, se pokojninska renta izplacuje tudi na ozemlje druge drzave.

2. Odkupna vrednost premozenja

221. €len
(pravica do izplacila odkupne vrednosti v enkratnem znesku)

(1) Ne glede na dolo¢be 219. in 220. ¢&lena tega zakona lahko ¢lan
kolektivnega zavarovanja v primeru izstopa iz zavarovanja od upravljavca zahteva
izplacilo odkupne vrednosti premoZenja z njegovega osebnega ra¢una v enkratnem
znesku:

- Ce je Ze uveljavil pravico do pokojnine iz obveznega zavarovanja in
- Ce sredstva na njegovem osebnem racunu kolektivhega zavarovanja ne presegajo
5.000 eurov.

(2) Odkupna vrednost iz prejSnjega odstavka se izra¢una in izplaca v skladu z
dolo¢bami 310. €lena tega zakona.

(3) Clan individualnega zavarovanja lahko v primeru izstopa iz zavarovanja
kadarkoli zahteva izplacilo odkupne vrednosti premozenja z njegovega osebnega
racuna v enkratnem znesku, v skladu z doloébami 310. ¢lena tega zakona.

(4) Ne glede na dolo€bo prvega odstavka tega €lena ima oseba, ki jo je ¢lan
imenoval za upravi€enca v primeru smrti, v primeru, ko dodatno zavarovanje preneha
zaradi smrti zavarovanca dodatnega zavarovanja pred pridobitvijo pravic iz tega
zavarovanja, pravico zahtevati od upravljavca pokojninskega sklada, da ji izplaca
enkratno denarno izplacilo v viSini odkupne vrednosti premoZenja, vpisanega na
osebnem racunu ¢&lana, ne glede na viSino premozenja, v skladu z dolo¢bami 310.
¢lena tega zakona.
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(5) Ce ¢lan ni navedel upravi¢enca za primer smrti, preide pravica zahtevati
od upravljavca pokojninskega sklada izpolnitev obveznosti iz prejSnjega odstavka na
dedi¢e ¢lana. Upravljavec izplata enkratno denarno izplacilo v viSini odkupne
vrednosti, ko zahtevo iz prejSnjega odstavka podajo upravic¢enci za primer smrti ali
dedi¢i ¢lana. Dediéi so v primeru vloZitve zahteve dolzni vlogi priloziti pravhomogni
sklep o dedovanju.

(6) Znesek iz druge alineje prvega odstavka tega €lena se usklajuje v skladu z
zakonom, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v
Republiki Sloveniji.

lll. poglavje: VZPOSTAVITEV DODATNEGA ZAVAROVANJA
1. Pokojninski nacrti

222. ¢len
(pokojninski nacrt)

(1) Dodatno zavarovanje iz tega poglavja se vzpostavi na podlagi odobrenega
pokojninskega nadrta.

(2) Pokojninske rente se izplacujejo na podlagi pokojninskega naérta za
izplaCevanje pokojninske rente.

(3) Pokojninski naért kolektivnega dodatnega zavarovanja je pokojninski nacrt,
ki ga oblikuje delodajalec in je namenjen kolektivnemu zavarovanju.

(4) Pokojninski nacrt individualnega dodatnega zavarovanja je pokojninski
nacrt, ki ga oblikuje upravljavec pokojninskega sklada in je namenjen individualnemu
zavarovanju.

(5) Pokojninski naért dolo¢a pogoje za pridobitev pravic iz dodatnega
zavarovanja, vrsto in obseg teh pravic ter postopek za njihovo uveljavitev.

(6) Pokojninski naért se izvaja na podlagi upravljanja pokojninskih skladov,
ustanovljenih po tem zakonu.

(7) Spremembe pokojninskega nacrta se uporabljajo za vse Clane, tudi za
tiste, ki so se v dodatno zavarovanje vklju€ili pred temi spremembami.

223. ¢len
(predmet)

(1) Pokojninski nacrt predstavlja sploSne pogoje zavarovanja in zagotavlja
dodatno zavarovanje z namenom pridobitve pravice do:
- dodatne pokojnine iz 219. ¢lena tega zakona in
- pred€asne dodatne pokojnine iz 220. ¢lena tega zakona.

(2) Oseba je lahko isto€asno vklju¢ena v dodatno zavarovanje samo po enem
pokojninskem nacrtu kolektivnega zavarovanja in po enem pokojninskem nacrtu
individualnega zavarovanija, ki izpolnjujeta pogoje iz 225. ¢lena tega zakona.
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(38) Ne glede na dolo€bo prejSnjega odstavka je lahko oseba, ki sklene
pogodbo o zaposlitvi za kraj$i delovni ¢as z ve¢ delodajalci in tako doseze polni delovni
¢as v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, vklju¢ena v pokojninski nacrt
kolektivnega zavarovanja pri vsakem izmed delodajalcev, pri katerem je zaposlena za
krajSi delovni ¢as.

(4) Pokojninski nacrt za izplaéevanje pokojninske rente doloca pogoje ter
nacin izraCunavanja in izplaéevanja pokojninskih rent iz dodatnega zavarovanja.

224. ¢len
(vsebina pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski nacrt vsebuje:

- opredelitev, ali gre za dodatno zavarovanje, ki omogoc¢a izbiro med naloZzbeno
politiko Zivljenjskega cikla in naloZbeno politiko zagotavljanja zajam¢&enega donosa
ali za dodatno zavarovanje z nalozbeno politiko zagotavljanja zajaméenega
donosa;

- opredelitev oblike pokojninskega sklada, preko katerega se izvaja pokojninski
nacrt;

- opredelitev, ali je pokojninski naért namenjen individualnemu ali kolektivnemu
zavarovanju;

- pogoje za vklju€itev v kolektivno ali individualno zavarovanje;

- pogoje za prenehanje zavarovanja pred pridobitvijo pravice do dodatne pokojnine
ali predéasne dodatne pokojnine in pravice ¢lana ali upravi¢encev v taksnih
primerih;

- pogoje za pridobitev pravice do dodatne pokojnine in predasne dodatne
pokojnine;

- dolo¢bo, da upravljavec sklenitve dodatnega zavarovanja ne pogojuje z
izplaevanjem pokojninske rente;

- postopek uveljavitve dodatne pokojnine in predéasne dodatne pokojnine v obliki
pokojninske rente;

- naziv pokojninskega sklada in upravljavca sklada;

- pogoje za sklenitev dogovora o mirovanju dodatnega zavarovanja.

(2) Za izplaevanje pokojninske rente, kot je urejena v drugem odstavku 340.
¢lena tega zakona in ki se izplacuje v skladu z dolo€bami drugega odstavka 348. €lena
tega zakona, izplacevalec iz prvega odstavka 348. Clena tega zakona oblikuje
pokojninski naért za izplaevanje pokojninske rente, ki dolo¢a nacin izraunavanja
pokojninske rente in ki je odobren v skladu z dolo¢bami 225. ¢lena tega zakona.

225. ¢len
(odobritev pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski naért, na podlagi katerega se lahko uveljavljajo davéne in
druge olajSave ali pokojninski nacrt za izplaevanje pokojninske rente, na podlagi
katerega se lahko uposteva posebna davéna osnova, odobri minister, pristojen za delo.

(2) Zahtevo za odobritev pokojninskega nacrta vloZzi delodajalec ali
upravljavec pokojninskega sklada, ki bo izvajal pokojninski nacrt.

(3) Zahtevo za odobritev pokojninskega nacrta za izplaCevanje pokojninske
rente vloZi izplacevalec pokojninske rente.
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(4) Ce upravljavec pokojninskega sklada e ni vpisan v sodni register, vloZi
zahtevo iz prejSnjega odstavka njegov ustanovitel;.

(5) Zahtevi iz drugega in tretjega ali Cetrtega odstavka tega ¢&lena vioznik
priloZi:
- besedilo pokojninskega nacrta;
- obrazloZitev posameznih dolo€b pokojninskega nacrta ter
- dokazilo o pladilu upravne takse, v skladu z zakonom, ki ureja upravne takse.

(6) Minister, pristojen za delo, odobri pokojninski nacrt ali pokojninski nacrt za
izplacevanje pokojninske rente, ¢e ugotovi, da pokojninski nacrt vsebuje vse obvezne
sestavine v skladu z dolo¢bo 224. &lena tega zakona ter da so dolo¢be pokojninskega
nacrta ali pokojninskega nacrta za izplaCevanje pokojninske rente v skladu s tem
zakonom.

(7) Minister, pristojen za delo, odlo¢i o odobritvi pokojninskega nacrta ali
pokojninskega nacrta za izplaCevanje pokojninske rente z odlo¢bo v upravnem
postopku.

(8) Minister, pristojen za delo, izda odloébo o odobritvi pokojninskega nacrta
ali pokojninskega nacrta za izplaevanje pokojninske rente najkasneje v roku 60 dni od
dneva prejema popolne zahteve za odobritev.

(9) Dolo¢be tega ¢lena se smiselno uporabljajo tudi za vse kasnejSe
spremembe pokojninskega nacdrta ali pokojninskega nacdrta za izplaevanje
pokojninske rente iz prvega odstavka tega Clena. Poleg dokumentov iz Cetrtega
odstavka tega ¢€lena, vloZznik zahteve za spremembo pokojninskega nacrta ali
pokommskega nacrta za izplaCevanje pokojninske rente zahtevi prilozi Se:
besedilo sprememb dolocb;

- obrazlozZitev besedila sprememb dolo¢b, iz katerega so razvidne predlagane
spremembe dolocb;

- Cistopis z vklju¢enimi spremembami ter

- obrazlozitev udinkov spremenjenega pokojninskega nacrta ali pokojninskega
nacrta za izplaéevanje pokojninske rente za obstojece €lane pokojninskega sklada.

(10) Pokojninski nacrt in spremembe pokojninskega nacrta priénejo veljati, ko
postane odlo¢ba o odobritvi pokojninskega naérta ali odobritvi sprememb
pokojninskega nacrta, ki jo izda minister, pristojen za delo, pravhomoéna ter se
pri€nejo uporabljati z dnem uveljavitve pravil upravljanja pokojninskega sklada ali
sprememb teh pravil.

2. Register pokojninskih nacrtov

226. ¢len
(registracija pokojninskega nacérta)

(1) Pokojninski naért in pokojninski naért za izplacevanje pokojninske rente,
odobren v skladu 225. ¢lenom tega zakona, se vpiSe v poseben register, ki ga vodi
pristojni davéni organ (v nadaljnjem besedilu: register).

(2) Register je sestavljen iz glavne knjige in zbirke listin.
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(3) Glavna knjiga je namenjena vpisu podatkov, za katere ta zakon ali na
njegovi podlagi izdan predpis dolo¢a, da se vpiSejo v register.

(4) Pokojninski nacrt in pokojninski nacrt za izplaevanje pokojninske rente ter
listine, za katere ta zakon ali na njegovi podlagi izdan predpis dolo¢a, da se predlozijo
registru, se vlozijo v zbirko listin.

227. ¢len
(prijava za vpis v register)

Prijavo za vpis v register viozi vloznik zahteve za odobritev pokojninskega
nacrta ali izplaevalec pokojninske rente po tem zakonu.

228. ¢len
(podzakonski akt)

NatanénejSi predpis o vsebini in obliki prijave za vpis v register, prijavi
sprememb, nadinu dajanja podatkov ter dokumentaciji, ki jo je potrebno priloZiti prijavi
za vpis v register, izda minister, pristojen za finance.

229. ¢len
(postopek vpisa v register)

(1) Postopek za vpis v register se zaéne z vloZzitvijo prijave iz 227. ¢lena tega
zakona.

(2) O vpisu v register odlo€a na prvi stopnji davéni urad, pri katerem je
vlagatelj prijave, kot zavezanec za davek, vpisan v register.

(3) Davéni urad iz prejSnjega odstavka opravi vpis v register, €e je prijavo v
predpisani obliki in vsebini vlozila pristojna oseba, e so prijavi prilozene predpisane
listine in e pokojninski nacrt ali pokojninski nacrt za izplaevanje pokojninske rente, Ki
se prijavlja za vpis v register, izpolnjuje pogoje iz prvega in Sestega odstavka 225.
¢lena tega zakona.

(4) Davéni urad iz drugega odstavka tega €lena oceni ali so za vpis v register
izpolnjeni predpisani pogoji ter izda odlo¢bo, s katero odloci o prijavi za vpis v register.

(5) Za vpis pokojninskega nacrta v register se Steje dan, ko postane odloc¢ba o
odobritvi prijave za vpis v register, pravnomoéna.
230. ¢len
(pravna sredstva)

(1) Zoper odlocbo iz Cetrtega odstavka prejSnjega ¢lena je dovoljena pritozba.

(2) Pritozba se vloZi v roku 15 dni od vro€itve odlo€be pri organu, ki izdal
odlo¢bo na prvi stopniji.
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(3) Za odlo€anje o pritozbi iz prejSnjega odstavka tega ¢lena je na drugi
stopnji stvarno pristojno Ministrstvo za finance.

231. ¢len
(u€inek vpisa)

(1) Delodajalec in €lani dodatnega zavarovanja pridobijo pravico do davénih in
drugih olajSav z vpisom pokojninskega nacrta v register.

(2) Clani, ki so prejemniki pokojninske rente, pridobijo pravico do posebne
davéne osnove z vpisom pokojninskega nacrta za izpla¢evanje pokojninske rente v
register.

232. ¢len
(izbris iz registra)

(1) Davéni urad iz drugega odstavka 229. clena tega zakona izbrise
pokojninski naért ali pokojninski nacrt za izplacevanje pokojninske rente iz registra, ¢e
ugotovi:

- da pokojninski nacrt ali pokojninski naért za izplatevanje pokojninske rente ne
izpolnjuje ve€ pogojev, dolo¢enih v tem zakonu;
- da se je dodatno zavarovanje po vpisanem pokojninskem nacrtu prenehalo izvajati.

(2) Davéni urad iz drugega odstavka 229. ¢&lena tega zakona izbriSe
pokojninski nacrt ali pokojninski nacrt za izpla€evanje pokojninske rente iz registra tudi,
¢e ugotovi, da je bil pokojninski nacért vpisan v register na podlagi neresni¢nih dejstev
ali listin.

(8) Zoper odlo€bo o izbrisu pokojninskega nacrta ali pokojninskega nacrta za
izplacevanje pokojninske rente iz registra je dovoljena pritozba.

(4) Za vlozitev in odlo€anje o pritozbi iz prejSnjega odstavka se uporabljajo
dolo€be tega zakona o vlozitvi in odlo€anju o pritozbi zoper odlo€bo o vpisu v register.

(5) Posledica izbrisa pokojninskega naérta iz registra je izguba pravice do
davénih in drugih olajSav iz prejSnjega €lena, posledica izbrisa pokojninskega nacrta za
izplaéevanje pokojninske rente pa izguba pravice do posebne davéne osnove iz
prejSnjega €lena, in sicer od dneva pravnomocnosti odloébe o izbrisu.

3. Postopek vzpostavitve kolektivnega dodatnega zavarovanja

233. ¢len
(oblikovanje pokojninskega nacrta)

(1) Delodajalec oblikuje pokojninski naért za svoje zaposlene s tem, da se s
pogodbo o oblikovanju pokojninskega nacrta iz 234. ¢lena tega zakona ali v okviru
kolektivne pogodbe zavezZe, da bo oblikoval in financiral pokojninski naért tako, da bo
vplaceval premijo v korist svojih zaposlenih, ki so se vklju€ili v kolektivno dodatno
zavarovanje po tem pokojninskem nacrtu.
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(2) Steje se, da je delodajalec oblikoval pokojninski naért tudi v primeru, ko je
pristopil k Ze odobrenemu pokojninskemu nacrtu kolektivnega dodatnega zavarovanja,
ki se izvaja v okviru odprtega pokojninskega sklada.

(3) V pokojninski naért, ki ga je oblikoval delodajalec v skladu z 234. ¢lenom
tega zakona, se pod enakimi pogoji in po svoji izbiri vklju€ijo vsi zaposleni pri
delodajalcu.

(4) Ne glede na dolo¢bo prej$njega odstavka se lahko kot pogoj za uveljavitev
pravice do vkljuitve v pokojninski naért pri delodajalcu doloci, da je zaposleni v
delovnem razmerju pri delodajalcu dolo€eno ¢asovno obdobje, ki pa ne sme biti daljSe
od enega leta.

(5) Delodajalec lahko oblikuje in financira tudi ve€ pokojninskih naértov iz
prvega odstavka 225. ¢lena tega zakona.

(6) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka, lahko delodajalec prevzemnik
eno leto od dneva prenosa podijetja financira ve¢ pokojninskih naértov iz 225. &lena
tega zakona, €e prevzetim delavcem zagotavlja pravice v skladu z dolo¢bo drugega
odstavka 239. ¢lena tega zakona.

(7) Ne glede na dolo¢bo tretjega odstavka tega ¢lena, lahko zaposleni pri
delodajalcu, ki je za svoje zaposlene oblikoval pokojninski naért, s pisno izjavo
zahteva, da se ga ne vkljuéi v pokojninski naért.

(8) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena lahko Republika Slovenija oblikuje
posamezne pokojninske nadrte za posamezne skupine zaposlenih in oblikuje zaprte
vzajemne pokojninske sklade ali krovne pokojninske sklade za izvajanje teh
pokojninskih nacrtov.

234. ¢len
(pogodba o oblikovanju pokojninskega nacrta)

(1) Pokojninski naért se oblikuje v skladu s pogodbo o oblikovanju
pokojninskega nacrta, ki jo kot pogodbeni stranki skleneta delodajalec in pri njem
zaposleni delavci. Pokojninski nacért se lahko oblikuje tudi tako, da predstavlja del
kolektivne pogodbe.

(2) Pogodba o oblikovanju pokojninskega naérta ali dolo€be kolektivhe

pogodbe, ki se nanasajo na kolektivno dodatno zavarovanje, vsebuje zlasti:

- pogoje za vklju€itev v pokojninski naért;

- viSino vpladila ali nagin izracuna visSine vplacila;

- nacin in roke za financiranje vplacil ter pravne posledice, ¢e vplacila niso izvedena;

- viSino vpladila v primeru dela s skrajSanim delovnim ¢asom od polnega, v primeru
dopolnilnega dela ter v €asu prejemanja nadomestil;

- dolo¢bo, kdo bo v skladu s pokojninskim na&rtom upravljal pokojninski sklad, ki se
oblikuje s to pogodbo;

- posledice prenehanja zaposlitve pri delodajalcu;

- razloge in pogoje za prenehanje pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta
kolektivnega zavarovanja;

- stroske, ki jih zaraCunava upravljavec, dolo€ene s pogodbo iz prejSnjega €lena.



101

(3) Delodajalec, ki oblikuje pokojninski naért, omogoci zaposlenim vkljucitev v
kolektivno dodatno zavarovanje, ki €lanu zagotavlja tudi izbiro sklada z zajamc&eno
donosnostjo v skladu s 312. ali 325. élenom tega zakona.

235. ¢len
(sklenitev pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta
s strani zaposlenih)

(1) V imenu zaposlenih odlo¢a o sklenitvi pogodbe o oblikovanju
pokojninskega nacrta reprezentativni sindikat pri delodajalcu.

(2) Ce v druzbi ni reprezentativnega sindikata, odlo¢a o sklenitvi pogodbe o
oblikovanju pokojninskega nacrta svet delavcev, organiziran v skladu z zakonom, Ki
ureja sodelovanje delavcev pri upravljanju.

(3) Ce v druzbi ni reprezentativnega sindikata in ne sveta delavcev, odlogajo
o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta zaposleni neposredno na zboru
delavcev ali s posebno pisno izjavo.

(4) Sklep o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta je sprejet z
vecino glasov vseh zaposlenih. Pogodba o oblikovanju pokojninskega nacrta je s strani
zaposlenih sklenjena, ko je sprejet sklep o sklenitvi pogodbe o oblikovanju
pokojninskega nacrta s predpisano vecino.

236. ¢len
(sklenitev pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta
s strani delodajalca)

Na strani delodajalca odlo¢a o sklenitvi pogodbe o oblikovanju pokojninskega
nacrta kolektivnega zavarovanja poslovodstvo druzbe.

237. ¢len
(pogodba o financiranju pokojninskega nacrta
kolektivnega zavarovanja)

(1) V primeru iz drugega odstavka 233. ¢lena tega zakona delodajalec, ki je
oblikoval pokojninski naért kolektivnega zavarovanja, sklene =z upravijavcem
pokojninskega sklada posebno pogodbo o financiranju pokojninskega nacrta
kolektivnega zavarovanja.

(2) Pogodba o financiranju pokojninskega nacrta kolektivnega zavarovanja
vsebuje nacin placevanja, roke placevanja, viSino vplacil vstopne in izstopne stroske
ter druge podatke, dolo€ene s pravili upravljanja pokojninskega sklada. Pogodba o
financiranju pokojninskega nacrta mora biti v skladu s tem zakonom in pogodbo o
oblikovanju pokojninskega nacrta, sklenjeno v skladu s tem zakonom in z dolo¢bami
kolektivne pogodbe, ki se nanasajo na kolektivno dodatno zavarovanje.

(3) Delodajalec ¢lanu dodatnega zavarovanja omogoc€i vpogled v dolocbe
pogodbe o financiranju pokojninskega nacrta kolektivnega zavarovanja, ki se nanasajo
na vplacilo premije (v nadaljnjem besedilu: vpladilo) in strodke, ki jih upravijavec
pokojninskega sklada zara¢unava.
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238. ¢len
(vklju€itev v kolektivno zavarovanje)

(1) Zaposleni se vklju€i v pokojninski naért z dnem vplacila v pokojninski
sklad, na podlagi pokojninskega nacrta delodajalca, ki je oblikoval pokojninski naért,
razen v primeru iz Cetrtega in sedmega odstavka 233. &lena tega zakona. Zaletek
kolektivnega dodatnega zavarovanja je prvi dan meseca, za katerega je bilo vplacilo
izvedeno.

(2) Delodajalec je dolzan upravljavcu pokojninskega sklada vsaj 30 dni pred
vpladilom prve premije posredovati osebne podatke zaposlenih, ki se vklju€ujejo v
pokojninski nacrt.

(3) Upravljavec v 15 dneh pred prvim vplacgilom v pokojninski sklad ¢lanu izda
obvestilo o vklju€itvi. Obvestilu priloZi:
- pokojninski naért;
- izjavo o nalozbeni politiki;
- pravila upravljanja pokojninskega sklada.

(4) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada ali zavarovalnica ali
pokojninska druzba, ki dodatno zavarovanje izvaja preko kritnih skladov z razli¢nimi
nalozbenimi politikami, €lana hkrati z obvestilom o vklju€itvi obvesti 0 mozZnosti izbire
med posameznimi podskladi ali kritnimi skladi z razli¢nimi nalozbenimi politikami.

(5) Clan ima v roku 10 dni od dne, ko ga je upravljavec obvestil o tej pravici,
pravico izbrati podsklad v okviru krovnega pokojninskega sklada ali kritni sklad, ki
izvaja naloZbeno politiko, ustrezno starostni skupini €lana, ali podsklad ali kritni sklad,
ki izvaja manj agresivno nalozbeno politiko kot podsklad ali kritni sklad, ki ustreza
starostni skupini €lana.

(6) Ce ¢&lan v roku iz prej$njega odstavka z izpolnitvijo posebne izjave o izbiri
nalozbene politike, ki je sestavni del obvestila o vkljugitvi, upravlijavca ne obvesti o
izbiri, se Steje, da je izbral podsklad ali kritni sklad, ki izvaja nalozbeno politiko ustrezno
starostni skupini €lana.

(7) Obvestilo o vkljucitvi iz tretjega odstavka tega ¢lena vsebuje:

- osebne podatke ¢&lana: ime, priimek, rojstne podatke, enotno mati¢no Stevilko
ob&ana oziroma enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega oziroma za¢asnega
prebivalis¢a, drzavljanstvo, davéno Stevilko;

- ime in sedez delodajalca, ki financira pokojninski naért;

- vi8ino, nadin in obliko placila premije.

(8) Podrobnejso vsebino obvestila o vklju€itvi prejSnjega odstavka in izjave o
izbiri iz Sestega odstavka tega ¢lena predpiSe Agencija za trg vrednostnih papirjev v
primeru, ko je pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni
pokojninski sklad ali Agencija za zavarovalni nadzor v primeru, ko je pokojninski sklad
oblikovan kot kritni sklad.

239. ¢len
(posledice pri pravnem prenosu podjetja)
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(1) Ce pride zaradi pravnega prenosa podjetja ali dela podjetja, izvedenega
na podlagi zakona, drugega predpisa, pravnega posla ali pravhomoc¢ne sodne odlo¢be
ali zaradi zdruzitve ali delitve do spremembe delodajalca, preidejo pogodbene in druge
pravice in obveznosti iz pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta ali kolektivne
pogodbe, v delu, kjer je urejeno kolektivho dodatno zavarovanje, ki so jih imeli delavci
na dan prenosa pri delodajalcu prenosniku, na delodajalca prevzemnika, ¢e ob
prenosu ni dogovorjeno drugace.

(2) Pravice in obveznosti iz pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta, ki je
zavezovala delodajalca prenosnika, delodajalec prevzemnik v primeru iz prej$njega
odstavka zagotavlja delavcem najmanj eno leto, razen e pogodba o oblikovanju
pokojninskega nadrta ali kolektivna pogodba preneha veljati pred potekom enega leta
ali ¢e je pred potekom enega leta sklenjena nova pogodba o oblikovanju pokojninskega
naérta ali kolektivna pogodba, pri kateri sodelujejo vsi delavci pri delodajalcu
prevzemniku.

(3) Ce ima delodajalec prevzemnik za svoje delavce Ze oblikovan pokojninski
nacrt, se prevzeti delavci po poteku roka iz prejSnjega odstavka vkljucijo v kolektivho
zavarovanje po pokojninskem nacrtu, ki ga je delodajalec prevzemnik oblikoval za
svoje zaposlene. Prevzeti delavci, ki ob vklju€itvi v kolektivno zavarovanije iz prejSnjega
stavka ne izkoristijo pravice iz 248. &lena tega zakona in ne prenesejo sredstev k Ze
oblikovanemu pokojninskemu naértu delodajalca prevzemnika v roku enega leta od
dneva prenosa podjetja, v okviru pokojninskega nacrta delodajalca prenosnika zadrzijo
pravice.

(4) Delodajalec prenosnik odskodninsko odgovarja za terjatve delavcev iz
naslova zapadlih in neizvedenih vplaéil v kolektivno zavarovanje, nastale do datuma
prenosa.

4. Individualno dodatno zavarovanje

240. ¢len
(vklju€itev v individualno zavarovanje)

(1) Oseba se vklju€i v individualno zavarovanje po pokojninskem nacrtu
individualnega zavarovanja tako, da s posebno izjavo (v nadaljnjem besedilu: pristopna
izjava) pristopi k pokojninskemu nacrtu, ki ga izvaja izbrani pokojninski sklad in ko
izvede prvo vplacilo.

(2) V primeru, da se pokojninski nacrt iz prejSnjega odstavka izvaja na podlagi
krovnega vzajemnega pokojninskega sklada ali kritnih skladov z razliénimi nalozbenimi
politikami, €lan Ze v pristopni izjavi izbere tudi podsklad krovnega pokojninskega sklada
ali kritni sklad, v katerega Zeli nalagati sredstva.

(3) Ce &lan v primeru iz prejdnjega odstavka Ze v pristopni izjavi ne izbere
podsklada ali kritnega sklada, se Steje, da je izbral podsklad ali kritni sklad, ki izvaja
nalozbeno politiko, ustrezno starostni skupini €lana.

(4) Pristopna izjava iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuje:

- osebne podatke ¢lana: ime, priimek, rojstne podatke, enotno mati¢no Stevilko;
ob&ana oziroma enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov stalnega oziroma za¢asnega
prebivalis¢a, drzavljanstvo, davéno Stevilko;

- viSino, nadin in obliko placila premije;
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- podatke o upravi¢encih za primer smrti: ime, priimek, enotno mati¢no Stevilko
ob&ana oziroma enotno mati¢no Stevilko tujca, naslov prebivalis€a, davéno
Stevilko, delez odkupne vrednosti.

(5) PodrobnejSo vsebino pristopne izjave iz prejSnjega odstavka ter izjave o
izbiri iz drugega odstavka tega €lena predpiSe Agencija za trg vrednostnih papirjev v
primeru, ko je pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni
pokojninski sklad ali Agencija za zavarovalni nadzor v primeru, ko je pokojninski sklad
oblikovan kot kritni sklad.

(6) Za dan zacetka individualnega zavarovanja se Steje prvi dan meseca, za
katerega je izvedeno vplacilo.

IV. poglavje: VPLACILA V DODATNO ZAVAROVANJE
1. Vplacila

241. ¢len
(vpladila v kolektivno zavarovanije)

(1) Vpladilo kolektivnega zavarovanja je denarni znesek, ki ga v korist ¢lana
pla¢uje delodajalec, pri katerem je €lan zaposlen, ali pravna oseba ali drzavni organ,
pri katerem ¢&lan poklicno opravlija doloceno funkcijo (v nadaljnjem besedilu:
delodajalec), na nacin in pod pogoji, dolo€¢enimi v tem zakonu.

(2) Vplagilo iz prejSnjega odstavka bremeni delodajalca.

(8) V kolektivno zavarovanje lahko v dogovoru z delodajalcem vpladuje
denarna sredstva tudi zavarovanec sam. Tako vplacana sredstva se obravnavajo
enako kot sredstva, ki jih vplacuje zavarovanec v individualnem zavarovanju. lzvajalec
vodi navedena sredstva lo€eno od sredstev, ki jih je vplacal delodajalec.

242. ¢len
(vplagila v individualno zavarovanje)

(1) Vplacilo individualnega zavarovanja je denarni znesek, ki ga plac¢uje ¢lan
in na podlagi katerega pridobi pravice iz dodatnega zavarovanja po tem zakonu.

(2) Vplacila iz prejSnjega odstavka se lahko izvajajo samo v okviru
pokojninskega nacrta individualnega zavarovanja.
243. ¢len
(osebni ra¢uni €lanov)
(1) Upravljavec vodi osebne ra¢une ¢lanov pokojninskega sklada.
(2) Osebni ra€un ¢&lana vsebuje podatke o posameznih vplagilih, skupni

vrednosti privaréevanih sredstev ter v primeru pokojninskega sklada z zajamceno
donosnostjo na Cisto vplacilo, tudi podatek o zajamceni vrednosti sredstev ¢lana.
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(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpise podrobnejsi nacin vodenja in
obvezno vsebino registra osebnih rac¢unov €lanov pokojninskega sklada.

244. ¢len
(roki za vplacilo)

(1) Vplacilo dodatnega zavarovanja se dolo¢i in plauje za koledarski mesec,
lahko pa se pla¢a tudi kot Eetrtletno, polletno ali celoletno vplacilo, €e je tako dolo¢eno
s pogodbo o oblikovanju pokojninskega nacrta iz 234. ¢lena tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se za obdobje koledarskega leta
lahko pla¢ajo tudi dodatna vplagila v enkratnem znesku, ¢e je tako dolo¢eno s
pokojninskim nacrtom.

(3) Ce delodajalec v primeru kolektivnega dodatnega zavarovanja dvakrat
zaporedoma ne izvede vplagila v roku, doloéenem s pogodbo oblikovanju
pokojninskega nacrta iz 234. ¢Clena tega zakona, ga upravljavec pozove za placilo
najkasneje v 15 dneh od dneva zapadlosti zadnjega placila.

(4) Upravljavec v primeru iz prejSnjega odstavka obvesti tudi organ iz 235.
Clena tega zakona, ki je v imenu zaposlenih sklenil pogodbo o oblikovanju
pokojninskega nacdrta .

245. ¢len
(viSina minimalnega vplacila)

(1) Znesek vplacil kolektivnega zavarovanja, ki ga za posameznega ¢lana v
posameznem koledarskem letu plaa delodajalec, ne sme biti nizji od 240 eurov.

(2) Ce zavarovanec ni bil vkljuéen v kolektivno zavarovanje celo leto, se
znesek zniza sorazmerno glede na Stevilo mesecev vkljucitve.

(3) Znesek iz prvega odstavka tega €lena se usklajuje v skladu z zakonom, ki
ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji.

2. Mirovanje dodatnega zavarovanja

246. ¢len
(pravica do dogovora o mirovanju dodatnega zavarovanja)

(1) Delodajalec in upravljavec pokojninskega sklada se lahko dogovorita, da
delodajalec zafasno preneha z vplagevanjem v Kkorist zaposlenih (mirovanje
kolektivnega zavarovanja). O sklenitvi mirovanja kolektivnega zavarovanja delodajalec
obvesti organ iz 235. ¢lena tega zakona.

(2) Pogoji za vzpostavitev mirovanja iz prejSnjega odstavka se dolo€ijo v
pogodbi o oblikovanju pokojninskega nacrta kolektivnega zavarovanja ali v kolektivni
pogodbi iz 234. ¢lena tega zakona ter v pokojninskem nacrtu.
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(3) Clan in upravljavec se lahko dogovorita, da ¢élan zagasno preneha z
vplaCevanjem po pokojninskem naértu individualnega zavarovanja (mirovanje
individualnega dodatnega zavarovanja).

(4) Pogoji za vzpostavitev mirovanja iz prejSnjega odstavka se dolo€ijo v
pokojninskem nacrtu individualnega zavarovanja.

3. ZadrZanje pravic

247. ¢len
(zadrzanje pravic)

(1) Clan dodatnega zavarovanja ima v primerih iz 239., 341., 342., 345. in
346. ¢lena tega zakona, pravico do zadrzanja pravic iz dodatnega zavarovanja.

(2) Sredstva, ki jih na podlagi tega zakona ¢€lan zadrzi, se obravnavajo enako
kot sredstva €lanov, ki $e naprej vplacujejo v ta pokojninski sklad.

4. Prenos sredstev

248. ¢len
(pravica do prenosa sredstev med pokojninskimi nacrti)

(1) Clan lahko od upravljavca pokojninskega sklada kadarkoli zahteva prenos
sredstev v pokojninski sklad, ki ga na podlagi drugega pokojninskega nacrta iz 225.
¢lena tega zakona upravlja drug upravljavec.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek sme €lan sredstva prenesti Sele, ko mu
preneha delovno razmerje pri delodajalcu, preko katerega je vklju¢en v kolektivho
zavarovanje, razen v primeru, ko delodajalec, preko katerega je vkljuéen v kolektivho
zavarovanje, sklene pogodbo o financiranju pokojninskega nacrta kolektivhega
zavarovanja z drugim upravljavcem pokojninskega sklada..

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena prenos sredstev med
pokojninskim  naértom  kolektivnega zavarovanja in  pokojninskim  naértom
individualnega zavarovanja ni dovoljen.

(4) Prenos sredstev se opravi na podlagi pisne zahteve za prenos sredstev.

(5) Rok za prenos sredstev je najve¢ 60 dni od obracunskega dne po stanju,
na katerega je izra¢unana odkupna vrednost premozenja.

249. ¢len
(prenos sredstev med podskladi krovnega pokojninskega sklada
in kritnimi skladi, ki spadajo v skupino kritnih skladov, ki izvajajo
nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla)

Clan pokojninskega sklada lahko v skladu z doloébami 311. &lena ali 324.
Clena tega zakona prenese sredstva iz enega podsklada krovnega pokojninskega
sklada ali kritnega sklada, ki pripada skupini kritnih skladov v drug podsklad tega
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krovnega pokojninskega sklada ali drug kritni sklad, ki spada v skupino kritnih skladov,
ki izvajajo naloZbeno politiko Zivljenjskega cikla.

5. Prepoved zastave in neprenosljivost pravic

250. ¢len
(prepoved zastave in neprenosljivost pravic)

(1) Clan dodatnega zavarovanja ne sme zastaviti pravic iz naslova sredstev
pokojninskega sklada, vpisanih na njegovem osebnem racunu.

(2) Pravice iz dodatnega zavarovanja so neprenosljive, razen v primerih,
dolo¢enih s tem zakonom.

V. poglavje: OBVESCANJE CLANOV, DELODAJALCEYV IN JAVNOSTI

251. ¢len
(redno obves¢anje o stanju na osebnih racunih ¢lanov)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada ¢lanu najkasneje do 31. januarja
tekoCega leta vsako leto po stanju na dan 31. decembra prejSnjega leta izda potrdilo o
stanju na osebnem racunu €lana in podatek o vseh vplagilih v pokojninski sklad v
preteklem letu.

(2) Upravljavec pokojninskega sklada delodajalcu, ki financira pokojninski
nacrt, do 31. januarja teko€ega leta, po stanju na dan 31. decembra prejSnjega leta,
predloZi potrdilo o obraéunu vseh vplagil v tem letu, ki jih je financiral delodajalec.

(3) Steje se, da je obveznost iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena
izpolnjena, €e upravljavec pokojninskega sklada ¢lanom omogodi elektronski sistem
obve$€anja v obliki elektronskega predala ali na nacin, da omogo¢i dostop do
osebnega portala. Na zahtevo zavarovanca €lana, je upravljavec pokojninskega sklada
dolZan izdati tudi pisno potrdilo o Stevilu enot premozenja.

(4) Posamezno potrdilo iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena je
legitimacijski papir za uveljavljanje pravic iz dodatnega zavarovanja.

(5) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpi$e podrobnejSo vsebino potrdila
iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena.

252. ¢len
(redno obveséanije o poslovanju pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada €lanu najkasneje do 15. junija teko¢ega
leta omogoc€i dostop do povzetka revidiranega letnega porocila pokojninskega sklada
za preteklo poslovno leto. Upravijavec ¢lana o moznosti dostopa do povzetka
revidiranega letnega porocila obvesti hkrati z obvestilom iz prvega odstavka 251. ¢lena
tega zakona.
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(2) Upravljavec pokojninskega sklada delodajalcu, ki financira pokojninski
nacrt, v roku iz prejSnjega odstavka poslje obvestilo o tem, kje je dostopno revidirano
letno porocilo za preteklo poslovno leto.

(3) Upravljavec ¢lana in delodajalca, ki financira pokojninski naért, hkrati z
obvestilom iz prejSnjega odstavka, obvesti tudi o morebitnih spremembah pravil
upravljanja pokojninskega sklada v obdobju zadnjega leta ter o morebitnih
spremembah pokojninskega nacdrta in razlogih za te spremembe.

(4) Upravljavec v obvestilu iz prejSnjega odstavka navede tudi mesto, kjer so
pravila upravljanja in pokojninski naért javno objavljena.

253. ¢len
(obvesc€anije javnosti)

Upravljavec pokojninskega sklada na svoji spletni strani javno objavi:

- pokojninski nadrt ter pokojninski naért za izplaéevanje pokojninske rente, e
izpla€uje pokojninske rente;

- pravila upravljanja pokojninskega sklada;

- obvestilo 0 vseh spremembah pravil upravljanja v preteklem letu;

- izjavo o nalozbeni politiki;

- revidirano letno poro€ilo;

- informacije o mozZnostih izbire med podskladi ali kritnimi skladi z razli¢nimi
nalozbenimi politikami, izpostavljenosti tveganju, celotnih stroSkih poslovanja
pokojninskega sklada ter vrstah in strukturi nalozb;

- obvestilo o pravicah €lana glede prenosa sredstev med skladi ali podskladi istega
upravljavca ali prenosa sredstev med razli€nimi upravljavci.

254. ¢len
(obvesc€anije ¢lanov na zahtevo)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada €lanu na njegovo zahtevo najkasneje v

15 dneh brezplaéno poda informacije o:

- pravicah v primeru prenehanja zaposlitve pri delodajalcu, ki financira pokojninski
nadrt, in moznostih prenosa sredstev v drug pokojninski sklad;

- pravicah iz naslova zavarovanja in moznostih izplacila ob rednem prenehanju
zavarovanja;

- pravicah glede prenosa sredstev med pokojninskimi skladi ali podskladi istega ali
razliénih upravljavcev.

(2) Upravljavec €lanu na njegovo zahtevo izro¢i tudi brezplacen izvod
dokumentov iz 253. ¢lena tega zakona.

255. ¢len
(objava zbirnih podatkov)

Minister, pristojen za delo, na spletni strani ministrstva enkrat letno po stanju
na dan 31. decembra prejSnjega leta najkasneje do 1. maja tekoCega leta objavi:

- Stevilo in naziv odobrenih pokojninskih nacrtov, ki so oblikovani za posamezen
pokojninski sklad, ter Stevilo in naziv pokojninskih naértov za izpla¢evanje
pokojninske rente;

- letno stopnjo donosa posameznega pokojninskega sklada;
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- viSino sredstev posameznega pokojninskega sklada;
- Stevilo ¢lanov posameznega pokojninskega sklada;
- viSino povpre€nega mesecnega vpladila.

VI. poglavje: POKOJNINSKI SKLAD
1. Splodno

256. Clen
(ime pokojninskega sklada)

(1) Ime pokojninskega sklada vsebuje oznacbo, iz katere je razvidna oblika
pokojninskega sklada, in ne sme vsebovati izrazov, ki bi lahko zavajali.

(2) Ime in firma drugih pravnih subjektov ne sme vsebovati besedne zveze
»pokojninski sklad« ali besednih zvez, ki bi zavajale v zmoto, da gre za pokojninski
sklad po tem zakonu.

(3) Ime podsklada vsebuje ime krovnega pokojninskega sklada brez oznacbe
»Kkrovni pokojninski sklad« in ime, po katerem se podsklad jasno lo¢i od drugih
podskladov tega krovnega pokojninskega sklada, z oznacbo, iz katere je razvidna
starostna skupina €lanov, katerim je podsklad namenjen ali nalozbeni cilj podsklada.

(4) Ime posameznega kritnega sklada, ki spada v skupino kritnih skladov, na
podlagi katerih se izvaja nalozbena politika zivljenjskega cikla, vsebuje ime skupine
kritnin skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla in
ime, po katerem se posamezni kritni sklad jasno lo¢i od drugih posameznih kritnih
skladov te skupine kritnih skladov, z oznacbo, iz katere je razvidna starostna skupina
¢lanov, katerim je kritni sklad namenjen ali naloZbeni cilj kritnega sklada.

(5) Kadar se ime pokojninskega sklada uporablja v prevodu v tuj jezik, so
lahko tudi sestavine imena iz prvega, drugega, tretjega in Cetrtega odstavka prevedene
v tuj jezik.

257. ¢len
(osebe, ki lahko oblikujejo in upravljajo pokojninski sklad)

(1) Pokojninski sklad lahko oblikujejo in upravljajo:
- pokojninska druzba iz 328. ¢lena tega zakona;
- zavarovalnica, ki ima dovoljenje za opravljanje poslov v zavarovalni skupini
zivljenjskih zavarovanj v skladu z zakonom, ki ureja zavarovalnistvo;
- banka, ki ima dovoljenje za opravljanje poslov upravljanja pokojninskih skladov po
zakonu, ki ureja ban¢nistvo;

(2) Ne glede na dologbo prejSnjega odstavka, lahko banka iz tretje alineje
oblikuje pokojninski sklad samo kot vzajemni pokojninski sklad ali pa kot krovni
pokojninski sklad.

2. Upravljanje pokojninskega sklada

258. ¢len
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(storitve upravljanja pokojninskega sklada)

(1) Storitve upravljanja pokojninskega sklada obsegajo:
upravljanje premozenja pokojninskega sklada,
2. administrativne storitve povezane s poslovanjem pokojninskega sklada:
- pravne storitve ter vodenje poslovnih knjig in sestavljanje poslovnih porodil
pokojninskega sklada;
- odnosi s ¢lani;
- vrednotenje sredstev in obveznosti ter izraunavanje vrednosti enot;
- pregled usklajenosti z zakonskimi in podzakonskimi zahtevami;
- vodenje osebnih raéunov ¢lanov;
- administrativne storitve povezane z vpladili in izplagili;
- obraduni in poravnave po pogodbah ter obveS€anje €lanov, delodajalcev in
javnosti;
- hramba dokumentacije in vodenje evidenc;
- druge administrativne zadeve povezane z delovanjem pokojninskega sklada;
3.  trZzenje pokojninskih skladov.

—_

(2) Upravljavec pokojninskega sklada pri upravljanju premozenja
pokojninskega sklada ravna v skladu s tem zakonom, s pravili upravljanja,
pokojninskim naértom in s pravili stroke upravljanja kolektivnih naloZbenih podjemov za
neprofesionalne stranke oziroma gospodarjenja s finanénimi instrumenti strank.

259. ¢len
(prenos storitev upravljanja na drugo osebo)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada lahko pisno pooblasti drugo osebo (v
nadaljnjem besedilu: pooblas€enec), da v njegovem imenu in za njegov raun opravlja
posamezne storitve oziroma posle, ki v skladu s prvim odstavkom 258. &lena tega
zakona spadajo med storitve upravljanja pokojninskih skladov.

(2) V zvezi s prenosom opravljanja posamezne storitve oziroma posla
upravljanja posameznih pokojninskih skladov na pooblaséenca se za krovne
pokojninske sklade in vzajemne pokojninske sklade smiselno uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in druzb za upravljanje, v primeru
kritnih skladov oziroma skupine kritnih skladov, pa se smiselno uporabljajo dolo¢be
zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

2.1. Provizije in stroski

260. ¢len
(upravljavska provizija, vstopni in izstopni stroski ter stroski prenosa)

(1) Upravljavec je upravic¢en do povracila vstopnih in izstopnih stroskov ter do
letne provizije za upravljanje pokojninskega sklada v viSini, dolo¢eni v pravilih
upravljanja pokojninskega sklada.

(2) Vstopni stroski se obracunajo v odstotku od zneska vplacila in ne smejo
znasati ve€ kot 3 %.

(8) Izstopni stroski se obradunajo v odstotku od zneska izplacila in ne smejo
zna$ati ve¢ kot 1 %.
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(4) Pri prenosu sredstev med pokojninskimi skladi istega upravljavca,
upravljavec ni upraviéen do povrnitve administrativnih stroSkov prenosa in vstopnih ter
izstopnih strodkov.

(5) Pri prenosu sredstev med pokojninskimi skladi razliénih upravljavcev v
skladu z 248. ¢lenom tega zakona, upravljavec pokojninskega sklada, od katerega se
sredstva prena$ajo in upravljavec pokojninskega sklada h kateremu se sredstva
prenadajo, nista upravicena do vstopnih in izstopnih stroSkov. Upravljavec
pokojninskega sklada, od katerega se sredstva prenasajo je upraviéen samo do
povracila administrativnih stroSkov prenosa v visini najve¢ 15 eurov. Ti stroSki se ne
smejo obracunati od sredstev, ki se prena8ajo, ampak jih poravna ¢lan ob vloZitvi
zahteve za prenos sredstev.

(6) Letna provizija za upravljanje pokojninskega sklada se dolo¢i v odstotku
od povprecne letne Ciste vrednosti sredstev pokojninskega sklada v skladu z dolo¢bami
308. clena tega zakona, in upostevaje naloZzbeno politiko pokojninskega sklada, ne
sme zna$ati ve¢ kot 1 %.

(7) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada lahko za posamezne
podsklade krovnega pokojninskega sklada ali posamezne kritne sklade skupine kritnih
skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika Zzivljenjskega cikla, dologi
razlicne viSine vstopnih in izstopnih stroskov ter provizije za upravljanje, vendar ne
vi§jih kot je dolo€eno v drugem, tretjem in Sestem odstavku tega ¢lena.

(8) Znesek iz drugega stavka petega odstavka tega Elena se usklajuje v
skladu z zakonom, ki ureja usklajevanje transferjev posameznikom in gospodinjstvom v
Republiki Sloveniji.

261. ¢len
(strosSki upravljavca v zvezi z upravljanjem pokojninskega sklada)

(1) Poleg provizije za upravljanje je upravljavec pokojninskega sklada iz
sredstev pokojninskega sklada upravien izvrsiti plagila samo za tiste vrste stroSkov v
zvezi z upravljanjem pokojninskega sklada, ki so dolo€eni v pravilih upravljanja
pokojninskega sklada.

(2) Pri opredelitvi vrst stroSkov iz prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja poslovanja investicijskih skladov in druzb za upravljanje v
delu, ki se nanasa na vzajemne sklade.

(3) V primeru nalozbe v nepremiénine je upravljavec upraviéen v breme
sredstev pokojninskega sklada obra€unati tudi stroSke vpisa lastniskih in drugih pravic,
stroSke uveljavitve teh pravic ter stroske, povezane z rabo nepremicnin.

262. ¢len
(celotni stroski poslovanja pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec v zvezi s poslovanjem pokojninskega sklada, ki ga upravlja,
izracunava in objavlja podatek o celotnih stroskih poslovanja pokojninskega sklada v
preteklem poslovnem letu.
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(2) Celotni stroski poslovanja pokojninskega sklada se izrazijo v odstotku od
povprec€ne letne Ciste vrednosti sredstev pokojninskega sklada.

(3) Upravljavec izraCunava celotne stroSke poslovanja pokojninskega sklada,
ki ga upravlja, v skladu z metodologijo, ki velja za izraun celotnih stroSkov poslovanja
za vzajemne sklade po zakonu, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje.

(4) Upravljavec navede podatek o celotnih strodkih poslovanja pokojninskega
sklada v preteklem letu v letnem porocilu pokojninskega sklada.

2.2. Skrbniske storitve v zvezi z upravljanjem pokojninskega sklada
in lo€itev premozenja pokojninskega sklada

263. ¢len
(skrbniske storitve)

(1) Upravljavec za ra¢un pokojninskega sklada s skrbnikom sklene pogodbo o
opravljanju skrbniskih storitev za pokojninski sklad.

(2) Skrbnik je na podlagi pogodbe o opravljanju skrbnidkih storitev za krovni
pokojninski sklad dolzan opravljati skrbniske storitve za radun vsakega podsklada
krovnega pokojninskega sklada posebej.

(3) V primeru, ko se dodatno zavarovanje izvaja preko skupine kritnih
skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla, je skrbnik
na podlagi pogodbe o opravljanju skrbniskih storitev za skupino kritnih skladov dolzan
opravljati skrbniSke storitve za raéun vsakega kritnega sklada, ki spada v to skupino,
posebej.

(4) Za skrbniSke storitve v zvezi z upravljanjem pokojninskega sklada se
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za
upravljanje, ki veljajo za opravljanje skrbniskih storitev za vzajemni sklad.

(5) Ne glede na prejSnji odstavek lahko skrbniSke storitve za pokojninske
sklade opravlja tudi kreditna institucija s sedezem v drugi drzavi €lanici, ki ima ustrezno
dovoljenje v skladu z Direktivo 2006/48/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 14.
junija 2006 o zacetku opravijanja in opravljanju dejavnosti kreditnih institucij
(preoblikovano) (UL L §t. 177 z dne 30. 6. 2006, str. 1), ali investicijsko podjetje s
sedeZem v drugi drzavi €lanici, ki ima ustrezno dovoljenje v skladu z Direktivo Sveta
93/22/EGS z dne 10. maja 1993 o investicijskih storitvah na podrocju vrednostnih
papirjev (UL L §t. 141 z dne 11. 6. 1993, str. 27), ali druga oseba s sedezem v drugi
drzavi €lanici, ki ima dovoljenje za opravljanje skrbniSkih storitev za sklade UCITS po
Direktivi 2009/65/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 13. julija 2009 o
usklajevanju zakonov in drugih predpisov o kolektivnih naloZbenih podjemih za
vlaganja v prenosljive vrednostne papirje (KNPVP) (UL L &t. 302 z dne 17. 11. 2009,
str. 32; v nadaljnjem besedilu: Direktiva UCITS).

264. ¢len
(lo€itev premozenja pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec in skrbnik pokojninskega sklada zagotavljata locitev
premozenja pokojninskega sklada od:
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- premozenja drugih pokojninskih skladov na nadin, doloéen v 265., 266., 267., in
268. ¢lenu tega zakona;

- svojega premozenja;

- drugega premozenja, ki ga upravljavec upravlja.

(2) Premozenje posameznega podsklada je lo€eno od premozenja drugih
podskladov krovnega pokojninskega sklada.

(8) Na premozenju pokojninskega sklada je dovoljena izvrSba samo za
zavarovanije ali poplacilo terjatev ¢lanov tega pokojninskega sklada.

265. ¢len
(lo€itev nalozb v vrednostne papirje in banéne denarne depozite)

V zvezi z lo€itvijo naloZb pokojninskega sklada v vrednostne papirje in banéne
denarne depozite se smiselno uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja investicijske sklade
in druzbe za upravljanje.

266. ¢len
(lo¢itev naloZb v nepremiénine)

Za naloZbe pokojninskega sklada v nepremiénine upravljavec zagotovi, da se
lastninska pravica v zemljiski knjigi vknjiZi v korist pokojninskega sklada.

267. ¢len
(poseben denarni racun pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec za vsak pokojninski sklad, ki ga upravlja, odpre poseben
denarni racun, prek katerega se opravljajo denarna izpladila in sprejemajo denarna
vpladila v zvezi s posli, ki jih je upravljavec sklenil za radun posameznega
pokojninskega sklada.

(2) Upravljavec, ki upravlja pokojninski sklad, odpre poseben denarni raéun
tega sklada pri skrbniku, ki za pokojninski sklad opravlja skrbniske storitve.

(3) Na poseben denarni racun pokojninskega sklada iz prvega odstavka tega
¢lena se sprejemajo tudi vplacila v pokojninski sklad, s tega racuna pa se opravljajo
tudi izpladila odkupnih vrednosti.

(4) Skrbnik ne sme izvrsiti naloga upravljavca za izplagilo v breme posebnega
denarnega racuna, ¢e bi bilo tako izplacilo v nasprotju s tem zakonom oziroma pravili
upravljanja pokojninskega sklada.

268. ¢len
(racun krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov)

(1) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov, na
podlagi katerih se izvaja nalozbena politika zZivljenjskega cikla, za krovni pokojninski
sklad ali skupino kritnih skladov, ki jo upravlja, pri banki skrbnici odpre poseben denarni
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racun krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov, za katerega veljajo
dolo¢be tega zakona o lo€itvi premozenja..

(2) Upravljavec lahko ta raun uporablja samo za sprejem denarnih vplacil iz
naslova dodatnega zavarovanja, ki jih sproti razporeja na raune posameznih
podskladov krovnega pokojninskega sklada. Upravljavec skupine kritnih skladov, na
podlagi katerih se izvaja naloZzbena politika Zivljenjskega cikla, denarna vplacila sproti
razporeja na raéune posameznih kritnih skladov.

2.3. NalozZbe pokojninskih skladov

269. ¢len
(pojem upravljanja premozenja pokojninskega sklada)

(1) Upravljanje premozenja pokojninskega sklada obsega:

1. - sklepanje pravnih poslov, katerih predmet je premoZzenje pokojninskega sklada;
- razpolaganje s premozenjem pokojninskega sklada zaradi izpolnitve obveznosti
iz poslov, sklenjenih pri upravljanju premozenja pokojninskega sklada;

- sprejemanje izpolnitev obveznosti druge pogodbene stranke na podlagi poslov,
sklenjenih pri upravljanju premozenja pokojninskega sklada;

- uresnicevanje pravic iz vrednostnih papirjev pokojninskega sklada ali drugih
finanénih nalozb pokojninskega sklada;

2. upravljanje tveganj pokojninskega sklada.

(2) Upravljavec upravlja premozenje pokojninskega sklada v svojem imenu in
za racun pokojninskega sklada.

(3) Upravljavec je upraviéen v svojem imenu in za raéun pokojninskega
sklada razpolagati s premozenjem pokojninskega sklada in uresniCevati pravice iz
vrednostnih papirjev pokojninskega sklada ali drugih naloZzb pokojninskega sklada v
skladu z dolo¢bami tega zakona in pravili upravljanja pokojninskega sklada.

(4) Upravljavec upravlja premozenje pokojninskega sklada tako, da so
nalozbe tega sklada v skladu z doloébami tega zakona in pravili upravljanja.

(5) Upravljavec zagotovi, da se vse terjatve iz poslov, sklenjenih za racun
pokojninskega sklada, placujejo oziroma izpolnjujejo v poslovno obi¢ajnih rokih.

270. ¢len
(odgovornost upravljavca za obveznosti in
odskodninska odgovornost upravljavca)

(1) Upravljavec v razmerju do druge stranke odgovarja za izpolnitev
obveznosti iz posla, ki ga je sklenil za raCun pokojninskega sklada.

(2) Terjatev do upravljavca iz poslov, ki jih je ta sklenil za svoj raéun, in iz
pravnih poslov iz drugega odstavka 280. €lena ter iz Cetrtega odstavka 282. ¢lena tega
zakona ni dovoljeno pobotati s terjatvami, ki jih je upravljavec po tem zakonu upravicen
uveljavljati v svojem imenu in za racun pokojninskega sklada.

(3) Upravljavec mora pri upravljanju premozenja pokojninskega sklada ravnati
v skladu s tem zakonom, predpisi, izdanimi na njegovi podlagi, in drugimi predpisi, ki se



115

nanasajo na izvajanje njegove dejavnosti, v skladu s pravili upravljanja pokojninskega
sklada, in pravili stroke upravljanja finan¢nih nalozb ter v vsem paziti na interese €lanov
pokojninskega sklada.

(4) Upravljavec odgovarja ¢lanom za Skodo, ki jo povzro€i premozenju
pokojninskega sklada, katerega upravlja, z ravnanjem, ki je v nasprotju s prejSnjim
odstavkom.

(5) Tozbo za povrnitev Skode iz prejSnjega odstavka je upravi¢en za raéun
pokojninskega sklada vloziti skrbnik, ki opravlja skrbniSke storitve za ta pokojninski
sklad.

(6) Ce skrbnik v 30 dneh od prejema pisne zahteve ¢&lana ne vloZi tozbe iz
prejSnjega odstavka, lahko tako tozbo za raéun pokojninskega sklada vlozi vsak €lan
pokojninskega sklada.

(7) Peti in Sesti odstavek tega ¢lena ne izkljuCujeta pravice ¢lana do
uveljavijanja in povrnitve Skode, ki mu jo upravljavec povzro€i s krSitvijo svojih
obveznosti.

(8) Odskodninske odgovornosti upravljavca iz Cetrtega oziroma sedmega
odstavka tega €lena ni mogoc€e niti omejiti niti izkljuditi.

271. ¢len
(nacela nalozbene politike pokojninskega sklada)

Upravljavec pokojninskega sklada pri upravljanju premozenja pokojninskega

sklada ravna v skladu s pravili skrbnega in varnega poslovanja in zlasti skrbi, da:

- se sredstva nalagajo v izkljuéno korist ¢lanov;

- so naloZbe, glede na opredeljeno naloZzbeno politiko, primerno razprSene, in sicer
tako znotraj posameznih vrst nalozb kot med njimi;

- se preudarno omejuje pretirano izpostavljenost celotnih nalozb do posameznega
izdajatelja in posamezne skupine izdajateljev;

- se z vrstami in strukturo naloZb, ob upostevanju likvidnosti, zagotavlja ustrezno
razmerje med donosnostjo in tveganjem;

- se posamezne naloZbe presojajo glede na doprinos k tveganju v dobro
razprSenem premozenju, in ne samostojno;

- S0 sredstva v upravljanju po vrstah in strukturi skladna z dospelostmi pri€¢akovanih
bodoéih obveznosti;

- se pri razporeditvi sredstev s pomocjo metod obvladovanja tveganja oceni in
pretehta vpliv novih nalozb na celotno premoZenje pokojninskega sklada,
predvsem z vidika razmerja med donosnostjo in tveganjem.

272. ¢len
(vrste dovoljenih nalozb)

(1) Glede vrste dovoljenih nalozb pokojninskega sklada se smiselno
uporabljajo doloébe zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ki
veljajo za vzajemni sklad, €e ni s tem zakon doloeno drugace.

(2) Premozenje pokojninskega sklada lahko predstavljajo denarni depoziti pri
kreditnih institucijah, ¢e so izpolnjeni pogoji iz prejSnjega odstavka razen pogoj, ki se
nanasa na roénost denarnega depozita:
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(3) Upravljavec pokojninskega sklada lahko za ra¢un pokojninskega sklada
sklepa transakcije z izvedenimi finan¢nimi instrumenti samo kot tehniko upravljanja
sredstev iz 276. €Elena tega zakona, in sicer za znizevanje tveganj iz naslova
upravljanja premozenja pokojninskega sklada.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega €lena lahko naloZbe pokojninskega sklada
predstavljajo tudi nepremicnine:
- Ce so vpisane v zemljiSki knjigi ali drugi javni knjigi v Republiki Sloveniji ali drzavi
podpisnici Sporazuma o Evropskem gospodarskem prostoru;
- Ce dajejo donos ali je v zvezi z njimi mogoce pricakovati donos;
- ¢e je bila nakupna cena dolo¢ena na podlagi cenitve cenilca pooblas¢enega
ocenjevalca, imenovanega v skladu z zakonom, ki ureja revidiranje;
- Ce je prosta vseh bremen, razen stvarnih sluznosti.

(5) Ne glede na prvi odstavek tega €lena lahko naloZbe pokojninskega sklada
predstavlja tudi tvegani kapital iz zakona, ki ureja status in nalozbe druzb tveganega
kapitala, ki imajo sedez in poslovodstvo v Republiki Sloveniji.

(6) Ne glede na prvi odstavek tega €lena lahko naloZbe pokojninskega sklada
predstavljajo tudi zadolznice, ki jih je izdal izdajatelj s sedezem v drzavi podpisnici
Sporazuma o evropskem gospodarskem prostoru ali drzavi €lanici OECD.

(7) PodrobnejSa pravila glede vrste dovoljenih nalozb, ki upostevajo naravo
dodatnega zavarovanja, predpise Agencija za trg vrednostnih papirjev.

273. ¢len
(izpostavljenost iz naslova nalozb pokojninskega sklada)

(1) Glede izpostavljenosti pokojninskega sklada v zvezi s transakcijami z
izvedenimi  finanénimi  instrumenti, izpostavljenosti pokojninskega sklada do
posamezne vrste nalozb, posamezne osebe, posebnih kategorij oseb in izraéuna
razmerij med delezi sredstev ter odstopa od pravil o izpostavljenosti, se smiselno
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ki
veljajo za vzajemne sklade, €e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Ne glede na prej$nji odstavek veljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske
sklade in druzbe za upravljanje, ki se nanasajo na najvecje dopustne izpostavljenosti
vzajemnega sklada do posebnih kategorij oseb, samo za izpostavljenost pokojninskega
sklada do trznih vrednostnih papirjev ali instrumentov denarnega trga katerih izdajatelj
je Republika Slovenija, Banka Slovenije, drzava podpisnica sporazuma o Evropskem
gospodarskem prostoru oziroma drzava €lanica OECD oziroma mednarodna finanéna
organizacija, ki ji pripada vsaj ena drzava €lanica, ali za trzne vrednostne papirje ali
instrumente denarnega trga za katere jam¢i ena od teh oseb.

(3) Ne glede na prvi odstavek nalozbe v eno nepremi€nino oziroma ve¢
nepremicnin, ki so med seboj tako blizu, da pomenijo eno samo naloZzbo ne smejo
presegati 10 % vseh sredstev pokojninskega sklada, skupno pa vse nalozbe v
nepremicnine ne smejo presegati 20 % sredstev pokojninskega sklada.

(4) Ne glede na posamezne omejitve iz prvega, drugega in tretjega odstavka
tega €lena, pokojninski sklad ne sme biti izpostavljen do posameznega delodajalca, ki
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financira pokojninski naért kolektivnega zavarovanja oziroma imeti ve¢ kot 5 % svojih

sredstev naloZenih v kombinacije naslednjih oblik naloZb:

- vrednostnih papirjev ali instrumentov denarnega trga iz 272. €lena tega zakona,
katerih izdajatelj je delodajalec,

- depozitov, sklenjenih pri delodajalcu, vendar samo, kadar je delodajalec kreditna
institucija,

- izpostavljenosti, ki izhajajo oziroma nastajajo pri transakcijah z izvedenimi
finanénimi instrumenti, sklenjenimi na trgu institucionalnih vlagateljev in ki jih
pokojninski sklad sklepa z delodajalcem, oziroma

- drugih vrst nalozb kakorkoli povezanih z delodajalcem.

(5) V primeru, da delodajalec pripada skupini, kot je to opredeljeno v zakonu,
ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, skupna izpostavljenost
pokojninskega sklada iz prejSnjega odstavka do oseb, ki pripadajo isti skupini, ne sme
presegati 10 % vseh sredstev pokojninskega sklada.

(6) Dolocbe cetrtega in petega odstavka tega ¢lena se smiselno uporabljajo
tudi za izpostavljenost pokojninskega sklada do njegovega upravljavca.

(7) DoloCbe Cetrtega odstavka tega Elena ne veljajo v primeru, ko je
delodajalec, ki financira pokojninski nacrt, Republika Slovenija.

(8) Nalozbe pokojninskega sklada v tvegani kapital iz zakona, ki ureja status
in naloZzbe druzb tveganega kapitala, ki imajo sedez in poslovodstvo v Republiki
Sloveniji, ne smejo presegati 1 % vseh sredstev pokojninskega sklada.

274. ¢len
(nalozbe v enote ali delnice odprtih investicijskih skladov)

(1) Ne glede na 272. ¢len tega zakona ima lahko pokojninski sklad najvec
10 % vrednosti sredstev naloZzenih v enote posameznega odprtega investicijskega
sklada.

(2) Nalozbe pokojninskega sklada v enote odprtih investicijskih skladov,
katerih poslovanje ni usklajeno z doloébami Direktive UCITS skupaj ne smejo presegati
30 % sredstev pokojninskega sklada.

(3) Ne glede na 272. ¢len tega zakona ima pokojninski sklad lahko naloZzena
sredstva v enote kateregakoli odprtega investicijskega sklada, pod pogojem, da ima ta
investicijski sklad skupno najve¢ 10 % vrednosti sredstev nalozenih v enote odprtih
investicijskih skladov in imajo tak8no omejitev vlaganja v enote odprtih investicijskih
skladov izrecno navedeno v svojih pravilih upravljanja ali v statutu.

(4) Pokojninski sklad ima lahko sredstva naloZzena v enote odprtih
investicijskih skladov, ki jih upravlja neposredno ali posredno, s prenosom upravljanja
na drugo osebo isti upravljavec, ali katerakoli druga pravna oseba, s katero je
upravljavec povezan, kot je to doloéeno v zakonu, ki ureja investicijske sklade in
druzbe za upravljanje, samo pod pogojem, da za takSno nalaganje upravljavec pridobi
soglasje Agencije za trg vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor.

(5) Za soglasje iz prejSnjega odstavka se Steje soglasje, ki ga Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor izda k pravilom upravljanja
pokojninskega sklada. Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni
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nadzor izda tak$no soglasje kadar pravila upravljanja pokojninskega sklada dolo¢ajo,
da pokojninski sklad, ki bo nalagal sredstva v enote odprtih investicijskih skladov, ki jih
upravlja neposredno ali posredno, s prenosom upravljanja na tretje osebe, isti
upravljavec, ali katerakoli druga pravna oseba, s katero je upravljavec povezan, ne bo
zavezan k placilu nobenih vstopnih in izstopnih stroSkov povezanih s tovrstno nalozbo.

(6) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko naloZzbe pokojninskega sklada
v enote posameznega odprtega investicijskega sklada, katerega poslovanje je
usklajeno z doloébami Direktive UCITS, predstavljajo tudi do najve€ 50 % vrednosti
sredstev pokojninskega sklada.

(7) Pravila upravljanja pokojninskega sklada iz prejSnjega odstavka vsebujejo
izrecno navedbo o taksni nalozbeni politiki ter v zvezi s tem Stevilo in lastnosti odprtih
investicijskih skladov v katere bodo naloZena sredstva pokojninskega sklada v delezu,
ki presega omejitev iz prvega odstavka tega ¢lena, vkljuéno z navedbo najvecje visine
upravljavske provizije posameznega tipa odprtega investicijskega sklada v katerega
bodo naloZena sredstva pokojninskega sklada v pove€anem obsegu.

(8) Letno porocilo pokojninskega sklada, ki ima v enote odprtih investicijskih
skladov skupaj nalozenih ve¢ kot 20 % svojih sredstev, vsebuje tudi informacijo o visini
upravljavske provizije vsakega izmed odprtih investicijskih skladov, v enote katerega
ima pokojninski sklad nalozenih ve¢€ kot 5 % svojih sredstev.

(9) Pokojninskemu skladu, katerega sredstva so naloZena tudi v enote odprtih
investicijskih skladov, sredstev odprtega investicijskega sklada ni treba seStevati ali
upostevati pri izraunavanju omejitev izpostavljenosti iz naslova nalozb pokojninskega
sklada iz 273. €lena tega zakona.

(10) Agencija za trg vrednostnih papirjev s podrobnejSimi pravili doloci
dodatne pogoje v zvezi z nalozbami v enote oziroma delnice drugih investicijskih
skladov.

275. ¢len
(prepoved pomembnega vpliva na upravljanje izdajatelja)

(1) Upravljavec za ra€un pokojninskih skladov, ki jih upravlja, skupno ne sme
pridobiti deleza delnic z glasovalnimi pravicami, z uresni¢evanjem katerih bi lahko
pomembneje vplival na upravljanje ali upravo izdajatelja. V ta delez se vstevajo tudi
delnice z glasovalnimi pravicami, ki jih upravijavec pridobi za racun drugega
premozenja, ki ga upravlja.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev podrobneje dolo¢i merila za
opredelitev pomembnega vpliva iz prejSnjega odstavka.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega €lena ima lahko posamezni pokojninski

sklad:

1. najvec 10 % vseh delnic posameznega izdajatelja brez glasovalne pravice;
2.  najve¢ 10 % vseh dolznikih vrednostnih papirjev posameznega izdajatelja;
3. najve€ 10 % instrumentov denarnega trga posameznega izdajatelja;

4.  najve€ 25 % enot posameznega odprtega investicijskega sklada.
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(4) Omejitve iz druge, tretje in Cetrte tocke prejSnjega odstavka je dovoljeno
prekoraciti le v ¢asu pridobitve teh finanénih instrumentov, za katere poteka postopek
prve prodaje, ¢e njihove vrednosti e ni mogoce natanéno izraunati.

(5) Prvi in tretji odstavek tega ¢lena se ne uporabljata za prenosljive
vrednostne papirje in instrumente denarnega trga, ki jih izda ali za katere jamci
Republika Slovenija, njena lokalna ali regionalna skupnost, drzava ¢lanica, njena
lokalna ali regionalna skupnost, tretja drzava s seznama, ki ga dolo¢i Agencija za tg
vrednostnih papirjev iz sedmega odstavka 272. ¢lena tega zakona oziroma
mednarodna organizacija, Ki ji pripada vsaj ena drzava €lanica.

(6) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena upravljavec za racun pokojninskih
skladov, ki jih upravlja, pri skrbniku, ki za te pokojninske sklade opravlja skrbniske
storitve, skupno ne sme pridobiti kvalificiranega deleza, ki predstavlja posredno ali
neposredno imetnistvo poslovnega deleza, delnic ali drugih pravic v pravni osebi na
podlag| katerih imetnik pridobi:
najmanj 10 % delez glasovalnih pravic ali najmanj 10 % delez v kapitalu te pravne
osebe, ali

- delez glasovalnih pravic ali delez v kapitalu te pravne osebe, ki je manjsi od 10 %,
vendar mu ze ta omogo€a pomemben vpliv na upravljanje te pravne osebe. .

(7) Agencija za trg vrednostnih papirjev dolo¢i podrobnejSa merila za
dologitev pomembnega vpliva na upravljanje izdajatelja iz prvega odstavka tega ¢lena.

276. ¢len
(tehnike upravljanja sredstev)

(1) Za u€inkovito upravljanje nalozb pokojninskega sklada se lahko, ¢e pravila
upravljanja pokojninskega sklada tako opredeljujejo, uporabljajo tehnike upravljanja
sredstev.

(2) Glede vrst in lastnosti ter drugih pravil povezanih s tehnikami upravljanja
sredstev pokojninskega sklada se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja investicijske
sklade in druzbe za upravljanje, ki veljajo za vzajemni sklad.

(3) Uporaba tehnik iz prvega odstavka tega ¢&lena in njihovih posledice ne
smejo biti v nasprotju z naloZzbenim ciljem in politiko pokojninskega sklada, kot sta
opredeljena v njegovih pravilih upravljanja.

2.4. Splo$ne obveznosti pokojninskega sklada

277. Elen
(prepovedani posli z doloéenimi osebami)

(1) Upravljavec za racun pokojninskega sklada ne sme sklepati poslov
nakupa in prodaje oziroma drugih poslov, katerih predmet so naloZbe pokojninskega
sklada:

- za svoj racun ali za ra¢un drugega pokojninskega sklada ali investicijskega sklada,
ki ga upravlja;

-z 0sebo, ki je povezana z upravljavcem;

- s skrbnikom, ki za pokojninski sklad opravlja skrbniSke storitve, ali

-z 0sebo, ki je s skrbnikom v razmerju udeleZbe ali obvladovanja.
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(2) Skrbnik ob sklenitvi pogodbe o opravljanju skrbniskih storitev obvesti
upravljavca o osebah, ki so povezane z njim, in ga teko¢e obves¢a o spremembah teh
povezav.

(3) Upravljavec ob sklenitvi pogodbe o opravljanju skrbniskih storitev obvesti
skrbnika o osebah, ki so povezane z njim, in ga tekoCe obveS€a o spremembah teh
povezav.

(4) Predmet prepovedi iz prvega odstavka tega €lena niso storitve, ki jih za
raCun pokojninskega sklada opravljajo osebe iz prve, druge in tretje alineje prvega
odstavka tega ¢lena.

278. ¢len
(izjeme od prepovedi sklepanja poslov)

(1) Ne glede na dolo¢be prejSnjega ¢lena in dolobe zakona, ki ureja
investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ki se nanasajo na prepovedane posle in
nalozbe skrbnika, sme upravljavec vlagati sredstva pokojninskega sklada v instrumente
denarnega trga, denarne depozite in v vrednostne papirje v postopku njihove prve
javne prodaje, katerih izdajatelj je skrbnik ali z njim povezana oseba, ter za raun
pokojninskega sklada, ki ga upravlja, sprejeti javno ponudbo za odkup vrednostnih
papirjev po zakonu, ki ureja prevzeme, €e so izpolnjeni naslednji pogoji:

- da skrbnik pokojninskega sklada nima kvalificiranega deleza v upravljavcu, ki
upravlja ta pokojninski sklad, in

- da skrbnik in upravljavec sprejmeta pravila s katerimi omejita nasprotja interesov,
opredelita mozne oblike nasprotja interesov v primeru tak$nih nalozb
pokojninskega sklada ter nadine omejitve teh nasprotij interesov, in

- da se nalozbe v denarne depozite in instrumente denarnega trga izvrsijo pod
splosSnimi trznimi pogoji ali pod pogoji, ki so ugodnejSi za pokojninski sklad,
upostevajoc€ stroSke in provizije v zvezi s tem ter druge naloZzbene moznosti.

(2) Ne glede na dolo¢be prejSnjega €lena in dolo¢be, ki se nanasajo na
prepovedane posle, sme upravljavec v skladu z dolo¢bami 272. ¢lena tega zakona s
skrbnikom pokojninskega sklada ali z osebo povezano s skrbnikom, skleniti za racun
pokojninskega sklada posel nakupa ali prodaje instrumentov denarnega trga in
obveznic, katerih izdajatelj je Banka Slovenije ali Republika Slovenija, ¢e:

- s0 izpolnjeni pogoji iz prve alineje prejSnjega odstavka;
- so0 izpolnjeni pogoiji iz druge in tretje alineje prejSnjega odstavka tudi za te finan€ne
instrumente.

(3) Ne glede na dolo¢be prejsnjega €lena prepoved sklepanja poslov ne velja
za posle katerih predmet so nalozbe pokojninskega sklada, sklenjene na
organiziranem trgu vrednostnih papirjev in kadar stranki posla druga drugi nista ali ne
moreta biti znani vnaprej.

(4) V letnem poro€ilu pokojninskega sklada je razkrit odstotek sredstev
pokojninskega sklada, vloZenih skupaj v depozite, instrumente denarnega trga in druge
vrednostne papirje, katerih izdajatelj je skrbnik tega pokojninskega sklada.

(5) O vsaki nalozbi ali poslu iz tega ¢lena skrbnik pokojninskega sklada
poro€a Agenciji za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan
kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad, ali Agenciji za zavarovalni
nadzor, v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina
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kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZzbena politika zivljenjskega cikla, poleg
tega pa je predmet rednega letnega revizijskega pregleda poslovanja pokojninskega
sklada. Revizor v svojem porocilu napi§e mnenji o izpolnjevanju pogojev iz tega ¢lena
in o tem, ali sta skrbnik pokojninskega sklada in upravljavec pri takSni nalozbi ravnala v
najboljSem interesu ¢lanov.

279. ¢len
(zadolzevanije)

(1) Upravljavec in skrbnik za raun pokojninskega sklada, za katerega vrSita
storitve upravljanja ali skrbniStva premozenja, ne smeta najemati kreditov ali se
zadolZevati.

(2) Ne glede na dologbe prejSnjega odstavka se pokojninski sklad za potrebe
uravnavanija likvidnosti lahko zadolzi do 10 % vrednosti sredstev, pod pogojem, da gre
za zaasno ali kratkoroéno zadolzitev z dospelostjo do 6 mesecev.

(3) Zadolzitev pokojninskih skladov je ob izpolnitvi pogojev iz prejdnjega
odstavka dopustna pod pogojem, da tako dolo€ajo pravila upravljanja pokojninskega
sklada in ¢e so pogoji zadolZzevanja v skladu z obi€ajnimi trznimi pogoji.

280. ¢len
(porostva in dana posaoijila)

(1) Upravljavec in skrbnik za racun pokojninskega sklada ne sme izdajati
porostev ali drugih oblik jamstev tretjim osebam ter odobriti posojil.

(2) Pravni posili, ki so v nasprotju z dolo€bami prejSnjega odstavka o porostvih
in jamstvih, so niéni.

(3) Ne glede na dolo¢be prvega odstavka tega ¢lena pa lahko pokojninski
sklad pridobi prenosljive vrednostne papirje, instrumente denarnega trga in druge
finanéne instrumente, ki jih ta zakon opredeljuje kot dovoljeno nalozbo, ki $e niso v
celoti pla¢ani.

281. ¢len
(nekrite prodaje vrednostnih papirjev)

(1) Niti upravljavec niti skrbnik za racun pokojninskega sklada ne smeta
skleniti pogodbe o prodaji in prodati prenosljivih vrednostnih papirjev, instrumentov
denarnega trga ali drugih finanénih instrumentov, ¢e pokojninski sklad ob sklenitvi
pogodbe ali prodajnega posla ni imetnik finanénih instrumentov, ki so predmet prodaje
in nima zadostnega kritja na racunu vrednostnih papirjev ali finanénih instrumentov, ki
so predmet prodaje.

(2) Ravnanje v nasprotju s prepovedjo iz prejSnjega odstavka ne vpliva na

veljavnost pravnega posla.

282. ¢len
(zastava in posojanje premozenja)
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(1) PremozZenja pokojninskega sklada ni dovoljeno zastaviti niti ga kako
drugace obremeniti.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek sme upravljavec za racun pokojninskega
sklada, ki ga upravlja, zastaviti njegovo premozZenje v zavarovanje obveznosti vracila
kredita iz 279. ¢lena tega zakona, pri €emer vrednost zastavljenega premozenja, po
kateri je to premozenje izkazano v raunovodskih izkazih pokojninskega sklada, ne
sme presegati omejitev iz drugega odstavka 279. ¢lena tega zakona.

(3) Glede pogojev in kriterijev, pod katerimi lahko upravljavec za racun
posameznega pokojninskega sklada, ki ga upravlija, posoja iz premozenja teh
pokojninskih skladov vrednostne papirje ali finanéne instrumente nasprotni pogodbeni
stranki, veljajo dolobe zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje.

(4) Pravni posli, ki so v nasprotju s prvim in tretjim odstavkom tega €lena, so
niéni.

283. ¢len
(izterjava terjatev)

Pokojninski sklad ima lahko sredstva v obliki terjatev, ki nastajajo pri
normalnem poslovanju pokojninskih skladov, pri éemer upravljavec zagotovi, da se te
terjatve izterjujejo v obi¢ajnih rokih, ki veljajo za so€asno izpolnitev obveznosti.

2.5. Upravljanje tveganj in izjava o nalozbeni politiki

284. ¢len
(upravljanje tveganj pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec za vsak pokojninski sklad, ki ga upravlja, zagotovi ucinkovito
upravljanje tveganj, ki mu omogoc&a sprotno ugotavljanje in merjenje vseh vrst tvegan;,
ki izvirajo iz sprejetih pozicij in njihov prispevek k celotni tveganosti pokojninskega
sklada.

(2) V zvezi z upravljanjem tvegan; iz prejSnjega odstavka upravljavec za vsak
pokojninski sklad izdela in neprekinjeno izvaja nacrt upravljanja tveganj pokojninskega
sklada.

(3) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada Agenciji za trg vrednostnih papirjev najmanj enkrat letno poro¢a
o vrstah izvedenih finanénih instrumentov, v katere je nalagal sredstva pokojninskega
sklada, tveganjih, ki izhajajo iz teh transakcij ter omejitvah izpostavljenosti in metodah,
ki jih uporablja za merjenje teh tvegan;.

(4) Upravljavec kritnega sklada ali skupine kritnih skladov Agenciji za
zavarovalni nadzor najmanj enkrat letno poro¢a o vrstah izvedenih finan¢nih
instrumentov, v katere je nalagal sredstva pokojninskega sklada, tveganjih, ki izhajajo
iz teh transakcij ter omejitvah izpostavljenosti in metodah, ki jih uporablja za merjenje
teh tvegan;.
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(5) Agencija za trg vrednostnih papirjev v zvezi z upravljanjem tvegan;j
pokojninskega sklada iz tega ¢lena predpise:

- podrobnejSo vsebino naérta upravljanja tveganj pokojninskega sklada iz drugega
odstavka tega €lena;

- nacin in roke predlozitve nadrta upravljanja tveganj pokojninskega sklada oziroma
predlozZitve njegovih sprememb, kadar je pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni
pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad;

- podrobnejsi nacin in roke poro€anja informacij iz tretiega odstavka, kadar je
pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski
sklad

(6) Agencija za zavarovalni nadzor v zvezi z upravljanjem tveganj
pokojninskega sklada iz tega ¢€lena predpise:

1. nacin in roke predlozitve naérta upravljanja tveganj pokojninskega sklada
oziroma predloZitve njegovih sprememb, kadar je pokojninski sklad oblikovan kot
kritni sklad ali skupina kritnih skladov;

2.  podrobnejSi nadin in roke poroc¢anja informacij iz etrtega odstavka tega ¢&lena,
kadar je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali skupina kritnih skladov.

285. ¢len
(izjava o nalozbeni politiki)

(1) Upravljavec sprejme izjavo o naloZbeni politiki, ki je lahko ali samostojen
dokument ali enovit sestavni del naérta upravljanja tveganj iz 284. €lena tega zakona.
V slednjem primeru naért upravljanja tveganj vsebuje jasno oznacbo, da je izjava o
nalozbeni politiki njegov sestavni del.

(2) Izjava o nalozbeni politiki iz prejSnjega odstavka vsebuje zlasti:
- metode za ugotavljanje in merjenje tvegan;j;
- opis postopkov za obvladovanje posameznih vrst tvegan;;
- strateSko porazdelitev sredstev glede na vrsto in trajanje obveznosti pokojninskega
sklada.

(3) Upravljavec ¢lanu pokojninskega nadrta na njegovo zahtevo izroci
brezplacen izvod izjave o nalozbeni politiki.

(4) 1zjava o nalozbeni politiki mora biti skladna z dolo€bami pravil upravljanja
pokojninskega sklada, ki se nanasajo na nalozbeno politiko pokojninskega sklada.

(5) Upravljavec predlozi besedilo izjave o nalozbeni politiki hkrati z zahtevo za
izdajo dovoljenja za upravljanje pokojninskega sklada Agenciji za trg vrednostnih
papirjev v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali
krovni pokojninski sklad, ali Agenciji za zavarovalni nadzor, v primeru, da je pokojninski
sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se
izvaja naloZzbena politika Zivljenjskega cikla.

(6) Upravljavec najmanj vsaka tri leta preveri vsebino izjave o nalozbeni
politiki pokojninskega sklada, in jo po potrebi spremeni..Upravljavec izjavo o nalozbeni
politiki nemudoma prilagodi tudi vsem pomembnim spremembam nalozbene politike,
opredeljene v pravilih upravljanja pokojninskega sklada.

(7) Agencija za trg vrednostnih papirjev za pokojninske sklade, oblikovane kot
vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad, dolo¢i podrobnejSo vsebino
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izjave o nalozbeni politiki ter nacin in roke poro€anja Agenciji za trg vrednostnih
papirjev o spremembabh izjave o nalozbeni politiki.

(8) Agencija za zavarovalni nadzor za pokojninske sklade, oblikovane kot
kritni sklad, dolo¢i podrobnejSo vsebino izjave o nalozbeni politiki ter nacin in roke
poro€anja Agenciji za zavarovalni nadzor o spremembah izjave o nalozbeni politiki.

2.6. Poslovne knjige in poslovna porocila pokojninskega sklada ter revidiranje

286. ¢len
(poslovne knjige in poslovna porocila pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec za vsak pokojninski sklad, ki ga upravlja, vodi poslovne knjige,
sestavlja knjigovodske listine, vrednoti knjigovodske postavke in sestavlja porocila v
skladu z mednarodnimi raéunovodskimi standardi, dolo¢enimi z Uredbo Evropskega
parlamenta in Sveta 1606/2002/ES z dne 19. julija 2002 o uporabi mednarodnih
raCunovodskih standardov (UL L §t. 243 z dne 11. 9. 2002, str. 1) in Uredbo Komisije
1725/2003/ES z dne 29. septembra 2003 o sprejemu doloéenih mednarodnih
raCunovodskih standardov v skladu z Uredbo Evropskega parlamenta in Sveta
1606/2002/EC (UL L §t. 261 z dne 13. 10. 2003, str. 1) ter v skladu z dolo¢bami tega
zakona in dolo€bami predpisov, izdanih na njegovi podlagi.

(2) Upravljavec organizira poslovanje in tekoe vodi poslovne knjige,
poslovno dokumentacijo in druge administrativne ali poslovne evidence tako, da je
mogoc&e kadarkoli preveriti, ali pokojninski sklad posluje v skladu z dolo¢bami tega
zakona in dolo€bami predpisov, izdanih na njegovi podlagi.

287. €len
(letno poro€ilo pokojninskega sklada)

(1) Letno porocilo pokojninskega sklada sestavljajo:

- bilanca stanja;

- izkaz poslovnega izida;

- izkaz denarnih tokov;

- izkaz gibanja vrednosti enote premozenja in Stevila enot premozenja v obtoku za
vzajemne pokojninske sklade in krovne pokojninske sklade oziroma pripisa dobi¢ka
za kritne sklade in skupine kritnih skladov;

- izkaz premozenja;

- priloga s pojasnili k raunovodskim izkazom;

- poslovno poroéilo.

(2) Za letno porocilo pokojninskega sklada se smiselno uporabljajo splo$na
pravila o letnem porocilu velike gospodarske druzbe.

(3) Upravljavec pokojninskega sklada sestavlja letno poroc€ilo pokojninskega
sklada za obdobje, ki je enako koledarskemu letu.

288. ¢len
(letno porogilo krovnega pokojninskega sklada
ali skupine kritnih skladov)



125

Letno porocilo krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih skladov, na
podlagi katerih se izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla, vsebuje zbirno bilanco
stanja in izkaz poslovnega izida krovnega pokojninskega sklada ali skupine kritnih
skladov ter letno porogilo iz 287. €lena tega zakona za vsak podsklad krovnega sklada
posebej ali za vsak sklad skupine kritnih skladov posebe;.

289. ¢len
(revidiranje letnega porocila)

(1) Letno poroc€ilo pokojninskega sklada pregleda revizor na nacin in pod
pogoji, dolo€enimi z zakonom, ki ureja revidiranje, razen, ¢e ni v tem zakonu drugace
dologeno.

(2) Revizor pregleduje in poroca zlasti o:

- radunovodskih izkazih pokojninskega sklada;

- pravilnosti in popolnosti razkritij v prilogi k raunovodskim izkazom pokojninskega
sklada;

- spostovanju pravil tega zakona in na njegovi podlagi izdanih predpisov o
upravljanju pokojninskega sklada;

- pravilnosti in popolnosti obvestil in porogil pristojnim nadzornim organom ter javnih
objav informacij o poslovanju pokojninskega sklada.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad
oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agencija za
zavarovalni nadzor, v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot
skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZzbena politika Zivljenjskega
cikla, lahko od revizorja zahteva dodatna pojasnila v zvezi z revizijskim pregledom.

(4) Ce revizijski pregled ni opravljen ali revizijsko poro&ilo ni izdelano v skladu
z drugim in tretjim odstavkom tega €lena ali v skladu z dolo¢bami predpisa iz drugega
odstavka 287. €lena tega zakona, Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je
pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad
ali Agencija za zavarovalni nadzor v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni
sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZzbena politika
Zivljenjskega cikla, zavrne porocilo in zahteva, da revizijski pregled opravi drug revizor
na stroSke upravljavca.

290. ¢len
(predlozitev revidiranega letnega porocila)

Upravljavec Agenciji za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski
sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agenciji
za zavarovalni nadzor v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali
kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZbena politika Zivljenjskega
cikla, predlozi revidirano letno porocilo pokojninskega sklada, ki ga upravlja, za
preteklo poslovno leto najkasneje do 30. junija tekoCega leta.

291. ¢len
(povzetek letnega porocila)
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(1) Upravljavec pripravi in javno objavi povzetek revidiranega letnega porocila
pokojninskega sklada, v katerem na jasen in razumljiv nagin povzame poslovanje in
rezultate poslovanja pokojninskega sklada.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino
poroCila vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada iz
prejSnjega odstavka.

(3) Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe podrobnejSo vsebino porocila
kritnega sklada ali skupine kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZzbena
politika Zivljenjskega cikla, iz prvega odstavka tega €lena.

292. ¢len
(predpis o poslovnih knjigah, letnih porogilih
pokojninskih skladov in revidiranju)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpise:

- sheme ra¢unovodskih izkazov vzajemnih pokojninskih skladov;

- podrobnejsi nacin vrednotenja knjigovodskih postavk vzajemnega pokojninskega
sklada in analitiéni kontni nacért;

- podrobnejSo vsebino letnega poro€ila vzajemnega pokojninskega sklada in
krovnega pokojninskega sklada;

- vsebino priloge s pojasnili k raunovodskim izkazom vzajemnega pokojninskega
sklada in krovnega pokojninskega sklada.

(2) Agencija za zavarovalni nadzor predpise:
- sheme ra¢unovodskih izkazov kritnih skladov;
- podrobnejsi nagin vrednotenja knjigovodskih postavk kritnih skladov in analiti¢ni
kontni naért;
- podrobnejSo vsebino lethega poro¢ila kritnega sklada in skupine kritnih skladov;
- vsebino priloge s pojasnili k racunovodskim izkazom kritnega sklada in skupine
kritnih skladov.

(8) Agencija za trg vrednostnih papirjev na podlagi predhodnega mnenja
Slovenskega instituta za revizijo predpiSe podrobnejSo vsebino in najmanjSi obseg
revizijskega pregleda letnega porocila vzajemnega in krovnega pokojninskega sklada
in vsebino revizorjevega porodila.

(4) Agencija za zavarovalni nadzor predpise podrobnej$o vsebino in najmanjsi
obseg revizijskega pregleda letnega porocila kritnega sklada in skupine kritnih skladov,
na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika Zivljenjskega cikla ter vsebino
revizorjevega porocila.

3. Odbor pokojninskega sklada

293. ¢len
(odbor pokojninskega sklada)

(1) Vsak pokojninski sklad in skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se
izvaja naloZbena politika Zivljenjskega cikla, v katerem se izvaja kolektivno dodatno
zavarovanje ima odbor pokojninskega sklada (v nadaljnjem besedilu: odbor).
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(2) Odbor je strokovni organ, ki ga sestavlja pet ¢lanov od tega trije
predstavniki ¢lanov in dva predstavnika delodajalcev, ki financirajo pokojninski nacrt.
Clani odbora delujejo neodvisno in z upravljavcem pokojninskega sklada niso povezani
na nacin, ki bi lahko vodil v konflikt interesov.

(38) Nacdin konstituiranja odbora dolo¢i upravljavec pokojninskega sklada.
Upravljavec pokojninskega sklada je dolzan zagotavljati vse materialne in tehniéne
pogoje, potrebne za delovanje odbora.

(4) Odbor izmed svojih €lanov izvoli predsednika in namestnika predsednika.
Mandat predsednika ter namestnika predsednika traja 12 mesecev, pri emer se na
funkciji predsednika in namestnika predsednika izmenjujejo predstavniki €lanov in
delodajalcev. Mandat ¢lanov odbora je 4 leta z moznostjo ponovne izvolitve.

(5) Odbor odlo¢a z navadno vecino. Odbor uredi nacin dela in odlo¢anja s
poslovnikom.

(6) Odbor se sklice vsaj enkrat letno.

294. ¢len
(pristojnosti odbora)

(1) Odbor iz prejSnjega €lena spremlja poslovanje pokojninskega sklada ter
nadzoruje delo upravljavca. V ta namen ima naslednje pristojnosti:

- daje mnenje k letnemu porocilu pokojninskega sklada;

- daje mnenje k spremembam pravil upravljanja pokojninskega sklada, razen v
primeru obveznih uskladitev z zakonodajnimi spremembami;

- daje mnenje k spremembam izjave o nalozbeni politiki v delu, ki se nanasa na
strateSko porazdelitev sredstev glede na vrsto in trajanje obveznosti pokojninskega
sklada;

- predlaga spremembe stroskov in provizije upravljavca pokojninskega sklada;

- preverja uspesSnost poslovanja glede na dosezeno donosnost in glede na
dosezeno donosnost v primerjavi z drugimi izvajalci;

- daje mnenje k poro€ilom upravljavca pokojninskega sklada o tveganjih, katerim je
pokojninski sklad izpostavljen;

- obravnava nagin in pravilnost obveS¢anja delodajalcev in ¢lanov pokojninskega
sklada;

- obravnava porocilo o pritoZzbah v zvezi z delovanjem pokojninskega sklada;

- druge pristojnosti, dolo¢ene v sploSnem aktu upravljavca pokojninskega sklada.

(2) V primeru ugotovitve nepravilnosti pri poslovanju pokojninskega sklada
odbor od upravljavca zahteva odpravo nepravilnosti v primernem roku in zahteva
porocilo o odpravi ugotovljenih nepravilnosti.

(3) Ce upravljavec ne odpravi nepravilnosti pri poslovanju v postavljenem
roku ali v postavljenem roku ne ukrepa ustrezno ali ne pripravi poroc€ila o odpravi
ugotovljenih nepravilnosti, odbor o ugotovljenih nepravilnostih ali 0 neustreznem
ukrepanju obvesti nadzorni organ upravljavca ter Agencijo za trg vrednostnih papirjev v
primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni
pokojninski sklad in Agencijo za zavarovalni nadzor, v primeru, da je pokojninski sklad
oblikovan kot kritni sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja
nalozbena politika Zivljenjskega cikla.
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4. Vzajemni pokojninski skladi in krovni pokojninski skladi
4.1. Splosno

295. ¢len
(vzajemni pokojninski sklad)

(1) Vzajemni pokojninski sklad je premozenje, ki je lo€eno od premozenja
upravljavca pokojninskega sklada in ki je financirano s sredstvi, zbranimi z vplagili
dodatnega zavarovanja in ustvarjeno z upravljanjem s temi sredstvi, in je hamenjeno
pridobitvi pravic na podlagi dodatnega zavarovanja iz Il. poglavja dvanajstega dela
tega zakona.

(2) Vzajemni pokojninski sklad ni pravna oseba.

(3) Premozenje vzajemnega pokojninskega sklada je razdeljeno na enake
enote premozenja.

(4) Vzajemni pokojninski sklad je v lasti €lanov vzajemnega pokojninskega
sklada, ki so na podlagi vplagil iz naslova dodatnega zavarovanja lastniki
sorazmernega dela premozenja vzajemnega pokojninskega sklada.

(5) Vzajemni pokojninski sklad se oblikuje in upravlja izklju¢no v korist ¢lanov
vzajemnega pokojninskega sklada.

296. ¢len
(krovni pokojninski sklad)

(1) Krovni pokojninski sklad je vzajemni pokojninski sklad, sestavljen iz treh
podskladov, ki so oblikovani kot lo€eno premoZenje.

(2) PremozZenje vsakega posameznega podsklada je razdeljeno na enake
enote premozenja.

(3) Podskladi krovnega sklada se med seboj razlikujejo po naloZbeni politiki in
ciljni skupini vpla¢nikov kateri so prvenstveno namenjeni.

(4) Ce ni s tem zakonom drugade dolodeno, se za podsklade krovnega
pokojninskega sklada uporabljajo dolo¢be tega zakona, ki veljajo za vzajemni
pokojninski sklad in podzakonski predpisi, ki veljajo za vzajemni pokojninski sklad.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka Agencija za trg vrednostnih
papirjev v predpisih, izdanih na podlagi tega zakona, ki veljajo za vzajemne
pokojninske sklade, dolo¢i posebnosti, ki veljajo le za krovne pokojninske sklade ali za
njihove podsklade.

297. €len
(upravljavci vzajemnih pokojninskih skladov
in krovnih pokojninskih skladov)

Vzajemni pokojninski sklad in krovni pokojninski sklad lahko upravlja:
- pokojninska druzba iz 328. ¢lena tega zakona;
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- zavarovalnica, ki ima dovoljenje za opravljanje poslov v zavarovalni skupini
zivljenjskih zavarovanj v skladu z zakonom, ki ureja zavarovalnistvo;

- banka, ki ima dovoljenje za opravljanje poslov upravljanja pokojninskih skladov po
zakonu, ki ureja banénistvo.

4.2. Oblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada

298. ¢len
(oblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada
ali krovnega pokojninskega sklada)

Upravljavec oblikuje vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad
tako, da sprejme pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali pravila
upravljanja krovnega pokojninskega sklada, in s skrbnikom sklene pogodbo o
opravljanju skrbniskih storitev.

299. ¢len
(dovoljenje za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada
ali krovnega pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec pred zafetkom sprejemanja vplacil enot premozenja
vzajemnega pokojninskega sklada pridobi dovolienje Agencije za trg vrednostnih
papirjev za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada.

(2) Upravljavec pred zafetkom sprejemanja vplacil enot premozenja
podskladov krovnega sklada pridobi dovoljenje Agencije za trg vrednostnih papirjev za
upravljanje krovnega pokojninskega sklada in dovoljenje za upravljanje vsakega
posameznega podsklada.

(8) Krovni pokojninski sklad ob oblikovanju vsebuje tri podsklade.

300. ¢len
(zahteva za izdajo dovoljenja za upravljanje
vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Zahtevi za izdajo dovoljenja za upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada je treba priloziti:

- viSino, nacin in roke financiranja prispevkov dodatnega zavarovanja;

- prilogo k pravilom upravljanja iz 306. ¢lena tega zakona;

- nacrt upravljanja tveganj iz 284. ¢lena tega zakona;

- izjavo o nalozbeni politiki iz 285. €lena tega zakona;

- dopolnitev poslovnega nadrta upravljavca, iz katere bo razviden vpliv nagrtovanih
poslov upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada na organizacijsko zgradbo in
kadrovsko strukturo upravljavca;

- opis ukrepov za razmejevanje konflikta interesov med upravljavcem, skrbnikom in
delodajalci, ki financirajo pokojninski nacrt;

- druge listine s katerimi upravljavec dokazuje, da izpolnjuje pogoje za upravljanje
vzajemnega pokojninskega sklada.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev podrobneje predpiSe dokumentacijo,
ki jo upravljavec prilozi zahtevi iz prejSnjega odstavka.



130

301. ¢len
(odlo€anje o dovoljenju za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda dovoljenje za upravljanje
vzajemnega pokojninskega sklada, ¢e ugotovi, da upravljavec izpolnjuje pogoje za
upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada, na katerega se nanaSa zahteva za
izdajo dovoljenja.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev zavrne zahtevo za izdajo dovoljenja
za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada, ¢e:

- upravljavec ni pridobil dovoljenja Agencije za trg vrednostnih papirjev za sklenitev
pogodbe o opravljanju skrbnidkih storitev iz prvega odstavka 263. &lena tega
zakona;

- upravljavec ni pridobil soglasja Agencije za trg vrednostnih papirjev k pravilom
upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada iz 304. ¢lena tega zakona;

- upravljavec ne izpolnjuje drugih pogojev za upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada, dolo€enih s tem zakonom.

4.3. Pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada
in krovnega pokojninskega sklada

302. ¢len
(pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada urejajo vsebino
pravnih razmerij med upravljavcem in ¢lanom vzajemnega pokojninskega sklada.

(2) Pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada vsebujejo:

- ime vzajemnega pokojninskega sklada;

- pogoje za pristop k pravilom upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada in nagin
pristopa;

- naloZbene cilje in naloZzbeno politiko vzajemnega pokojninskega sklada, vkljuéno z
omejitvami nalozb vzajemnega pokojninskega sklada;

- vi§ino vstopnih in izstopnih stroskov, do katerih je upravi€en upravljavec in nacin
njihovega izracuna ter placila;

- vi8ino provizije za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada, do katere je
upravi¢en upravljavec, in nacin izrauna ter obracuna te provizije;

- vrste drugih stroskov, do povrnitve katerih je v breme premozenja vzajemnega
pokojninskega sklada upraviéen upravljavec in vrste drugih stroSkov, ki
neposredno bremenijo vzajemni pokojninski sklad;

- viSino provizije, do katere je upravi¢en skrbnik, in nacin obracuna te provizije;

- vrste drugih stroSkov, do povrnitve katerih je v breme premozenja vzajemnega
pokojninskega sklada upravi¢en skrbnik;

- mesto, nacin in roke obvesc€anja ¢lanov in delodajalcev o finanénem in pravnem
polozZaju vzajemnega pokojninskega sklada, o njegovem poslovanju in 0 zamenjavi
skrbnika premoZzenja vzajemnega pokojninskega sklada;

- pogoje in nacin prenosa opravljanja skrbniskih storitev na drugega skrbnika in
zagotavljanje zascite ¢lanov v takem primeru;

- pogoje in nacin prenosa upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada na drugega
upravljavca;

- obdobje obracunavanja Ciste vrednosti sredstev in vrednosti enote premozenja
vzajemnega pokojninskega sklada;
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- postopek vpladila ter nacin preraduna vpladil v enote premozZenja vzajemnega
pokojninskega sklada;

- postopek izplaéila in nagin izra¢una odkupne vrednosti;

- razloge za likvidacijo in opis postopka likvidacije vzajemnega pokojninskega
sklada;

- opredelitev okoliS€in in postopka spremembe pravil upravljanja in s tem povezanih
pravic €¢lanov vzajemnega pokojninskega sklada.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnej$o vsebino pravil
upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada.

303. ¢len
(pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada)

(1) Pravila krovnega pokojninskega sklada poleg splosnih doloéb, ki jih
vsebujejo pravila vzajemnega pokojninskega sklada, jasno dolo¢ajo, da gre za krovni
pokojninski sklad z najmanj tremi podskladi.

(2) Za posamezne podsklade se ne sprejemajo locena pravila, ampak so
posebnosti, ki se nanasajo na posamezni podsklad dolo¢ene v pravilih upravljanja
krovnega pokojninskega sklada.

(3) V pravilih krovnega pokojninskega sklada so dolo¢be pravil, ki veljajo za
vse podsklade krovnega pokojninskega sklada jasno lo¢ene od doloéb, ki veljajo le za
posamezni podsklad.

(4) Pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada dolo¢ajo pogoje,
postopek in roke izstopa in izpladila iz posameznega podsklada in hkratnega pristopa
in vplacila v drugi podsklad istega krovnega pokojninskega sklada brez izplacila
odkupne vrednosti premozZenja (v nadaljnjem besedilu: prenos sredstev med
podskladi).

(5) S pravili upravljanja krovnega pokojninskega sklada upravljavec doloéi,
kateri posredni stro$ki bremenijo posamezni podsklad, in kateri vse podsklade ter nacin
delitve skupnih stroskov med podsklade, pri tem pa uposteva, da:

- posamezni podsklad bremenijo vsi tisti stroski, ki so povezani izklju€no z njegovim
poslovanjem;

- se skupni stroski lahko delijo na enake dele ali pa v razmerju povpreéne letne Ciste
vrednosti sredstev podskladov.

(6) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino pravil
upravljanja krovnega pokojninskega sklada.

304. ¢len
(soglasje k pravilom upravljanja)

(1) Pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada in krovnega
pokojninskega sklada zaénejo veljati, ko upravljavec pridobi soglasje Agencije za trg
vrednostnih papirjev k tem pravilom.

(2) Zahtevi za izdajo soglasja k pravilom upravljanja vzajemnega
pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada je treba priloziti besedilo
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pravil upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega
sklada.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda soglasje k pravilom upravljanja
vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada, e je njihova
vsebina v skladu z dolo¢bami tega zakona in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi.

305. ¢len
(sprememba pravil upravljanja)

(1) Upravljavec je za spremembo pravil upravljanja vzajemnega
pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada dolzan pridobiti soglasje
Agencije za trg vrednostnih papirjev.

(2) Zahtevi za izdajo soglasja k spremembi pravil upravljanja vzajemnega

pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada je treba priloziti:

- besedilo pravil upravljanja, iz katerega bodo razvidne spremembe in dopolnitve
besedila;

- preciS€eno besedilo spremenjenih pravil upravljanja;

- mnenje odbora iz 293. ¢lena tega zakona k spremembi pravil upravljanja;

- v primeru spremembe nalozbene politike tudi obrazloZitev u€inkov spremenjene
nalozbene politike za obstojeCe Clane vzajemnega pokojninskega sklada ali
podsklada krovnega pokojninskega sklada.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda soglasje k spremembi pravil
upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada, ¢e je
vsebina spremembe teh pravil v skladu z dolo¢bami tega zakona in predpisi, izdanimi
na njegovi podlagi.

(4) Ce pravila upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada ne dolo¢ajo daljSega roka za uveljavitev sprememb, zacnejo
spremembe teh pravil veljati z iztekom enega meseca od dneva prejema soglasja
Agencije za trg vrednostnih papirjev k spremembi pravil upravljanja.

306. ¢len
(priloga k pravilom upravljanja)

Upravljavec pred zacetkom sprejemanja vplacil enot premozenja k pravilom
upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada
priloZi prilogo, ki vsebuje:

- podatke o upravljavcu vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada;

- podatke o skrbniku, ki za vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad
opravlja skrbniske storitve;

- firmo in sedeZ podjetja, ki opravlja revizijo raéunovodskih izkazov vzajemnega
pokojninskega sklada ali krovnhega pokojninskega sklada;

- podatke o drugih osebah, ki po pooblastilu upravljavca opravljajo posamezne
storitve upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega
sklada.

307. ¢len
(sprememba priloge k pravilom upravljanja)
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(1) Upravljavec v primeru nastanka dogodka ali okolis¢in, ki zahtevajo
spremembo priloge k pravilom upravijanja vzajemnega pokojninskega sklada ali
krovnega pokojninskega sklada to nemudoma spremeni tako, da odraza dejansko
stanje.

(2) Za spremembo ali dopolnitev priloge k pravilom upravljanja vzajemnega
pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada soglasje Agencije za trg
vrednostnih papirjev ni potrebno.

(3) Upravljavec najkasneje v petnajstih dneh po spremembi priloge k pravilom
upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada
Agencijo za trg vrednostnih papirjev obvesti 0 njeni spremembi.

4.4. Cista vrednost sredstev, vrednost enote premozenja in vplagila ter izplagila

308. ¢len
(Cista vrednost sredstev in vrednost enote premozenja)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada na zadnji delovni dan
obraunskega obdobja (v nadaljnjem besedilu: obradunski dan) izracuna €isto vrednost
sredstev in vrednost enote premoZenja vzajemnega pokojninskega sklada na nadin,
dolo€en v tem €lenu.

(2) Cista vrednost sredstev vzajemnega pokojninskega sklada se izraduna
tako, da se od vrednosti sredstev vzajemnega pokojninskega sklada odstejejo
obveznosti vzajemnega pokojninskega sklada.

(3) Vrednost enote premozenja vzajemnega pokojninskega sklada je enaka
Cisti vrednosti sredstev vzajemnega pokojninskega sklada, deljeni s Stevilom enot
premozenja vzajemnega pokojninskega sklada v obtoku.

(4) Obragunsko obdobje za izra¢un Ciste vrednosti sredstev in vrednosti enote
premozenja vzajemnega pokojninskega sklada je obdobje med dvema zaporednima
obracunskima dnevoma.

(5) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpise:
- nacin izraCuna Ciste vrednosti sredstev vzajemnega pokojninskega sklada;
- nacin izrauna povprec¢ne letne Giste vrednosti sredstev;
- nacin izracuna vrednosti enote premozenja vzajemnega pokojninskega sklada;
- nacin izracuna odkupne vrednosti premozenja;
- pravila, ki se nana$ajo na izraunavanje donosnosti vzajemnega pokojninskega
sklada.

309. ¢len
(vplacgilo v vzajemni pokojninski sklad)

(1) Vplagila v vzajemni pokojninski sklad, opravijena v dolo¢enem
obracunskem obdobju, se preraunajo v Stevilo enot premozenja vzajemnega
pokojninskega sklada po vrednosti enote premoZenja vzajemnega pokojninskega
sklada na obracunski dan.
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(2) Enote premoZenja vzajemnega pokojninskega sklada evidentira
upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada na osebnih ra¢unih ¢lanov.

310. ¢len
(izplacilo odkupne vrednosti)

(1) Clan vzajemnega pokojninskega sklada lahko od upravljavca vzajemnega
pokojninskega sklada v primerih, dolo€enih s tem zakonom, pisno zahteva, da mu
izplaGa odkupno vrednost premozenja vpisanega na njegovem osebnem racunu.

(2) Odkupna vrednost premozenja, vpisanega na osebnem rac¢unu ¢lana, se
izrauna glede na vrednost enot premozenja vzajemnega pokojninskega sklada, ki
velja po stanju na obra¢unski dan obdobja iz 308. ¢lena tega zakona, ko je bila podana
popolna zahteva za izplagilo, zmanjSana za izstopne stroske.

(3) Upravljavec odkupno vrednost izplaca najkasneje v 30 dneh po koncu
obradunskega obdobja iz prejSnjega odstavka, razen ¢&e pravila upravljanja
vzajemnega pokojninskega sklada dolo€ajo krajsi rok za izplacilo.

(4) Clanu z dnem izplagila odkupne vrednosti enot premozenja preneha
lastninska pravica na sorazmernem delu premozenja vzajemnega pokojninskega
sklada.

4.5. Nalozbene politike dodatnega zavarovanja

311. ¢len
(naloZbena politika zivljenjskega cikla ¢lana)

(1) Upravljavec, ki upravlja krovni pokojninski sklad v okviru treh podskladov,
izvaja naloZbeno politiko zZivljenjskega cikla ¢lana.

(2) Podskladi krovnega pokojninskega sklada iz prejSnjega odstavka se med
seboj razlikujejo po nalozbeni politiki, ki je upostevajo¢ namen dodatnega zavarovanja
in nacela tega zakona, ustrezno prilagojena ciljni starostni skupini ¢lanov, katerim je
posamezni podsklad namenjen.

(3) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada v pravilih upravljanja
krovnega pokojninskega sklada za vsakega izmed podskladov iz prvega odstavka tega

svan

delez sredstev podsklada, naloZen v nizko tvegane finanéne instrumente.

(4) Upravljavec naloZbeno politiko Zivljenjskega cikla ¢lana iz prvega odstavka
tega Clena izvaja tako, da vpladila v dobro ¢lana, prispela na poseben denarni raun
krovnega pokojninskega sklada, razporeja na posebni denarni radun podsklada iz
prvega odstavka tega €lena, ki je namenjen starostni skupini, v katero se ¢lan uvrséa.
Upravljavec prenese odkupno vrednost premozenja na osebnem racunu ¢lana v
podsklad istega krovnega sklada, namenjen ustrezni vi§ji starostni skupini ¢lanov,
najkasneje v roku treh let od prvega naslednjega obracunskega dne po dnevu, ko ¢lan
dopolni mejno starost starostne skupine podsklada. Upravljavec sredstva prenese v
enkratnem znesku in brez stroskov za €lana pri ¢emer pri odlo€itvi za prenos zasleduje
cilj najve¢je ekonomske koristi za €lana. Upravljavec vsa nova vplacila v dobro ¢&lana,
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prejeta od dneva, ko ¢lan dopolni mejno starost starostne skupine podsklada, razporeja
na denarni raéun podsklada, ki je namenjen ustrezni visji starostni skupini ¢lanov, v
katero se ¢lan po novem uvrsca.

(5) Ne glede na prejsnji odstavek ima ¢lan posameznega podsklada iz prvega
odstavka tega Cc¢lena pravico, da enkrat letno izbere drug podsklad krovnega
pokojninskega sklada, pri ¢emer pa ta podsklad ne sme biti namenjen mlajsi starostni
skupini €lanov od starostne skupine, kateri ¢lan pripada.

312. ¢len
(naloZzbena politika zagotavljanja minimalne
zajamc&ene donosnosti na €isto vplacilo)

(1) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada v okviru podskladu iz prvega
odstavka prejSnjega €lena, ki je namenjen najstarejSi starostni skupini ¢lanov, izvaja
nalozbeno politiko zagotavljanja minimalne zajamé&ene donosnosti iz drugega odstavka
217. ¢lena na Cisto vplacilo dodatnega zavarovanja.

(2) Upravljavec v okviru samostojnega vzajemnega pokojninskega sklada,
izvaja naloZzbeno politiko zagotavljanja minimalne zajam&ene donosnosti iz drugega
odstavka 217. ¢lena tega zakona na vpla¢ano ¢isto vplacilo dodatnega zavarovanja.

313. ¢len
(zajamé&ena vrednost sredstev in rezervacije za nedoseganje
zajamc&ene vrednosti sredstev)

(1) Upravljavec, ki zagotavlja zajam&eno donosnost na cisto vplacilo
dodatnega zavarovanja na vsak obradunski dan izracuna vrednost sredstev €lana in
zajaméeno vrednost sredstev €lana na nacin, dolo¢en v drugem odstavku tega ¢lena.

(2) Vrednost sredstev ¢lana vzajemnega pokojninskega sklada je enaka
zmnozku vrednosti enote premozenja in Stevila enot premozZenja na osebnem racunu
¢lana vzajemnega pokojninskega sklada, po stanju na obracunski dan.

(3) Zajam€ena vrednost sredstev €lana je enaka vsoti njegovih Cistih vplagil,
povecanih za zajaméeno donosnost iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena, od
obradunskega dneva posameznega Cistega vplaila do dneva, na katerega se
izraCunava zajamé&ena vrednost sredstev ¢lana.

(4) Ce je vrednost sredstev ¢&lana vzajemnega pokojninskega sklada na
obradunski dan nizja od zajamcene vrednosti njegovih sredstev, upravljavec oblikuje
rezervacije oziroma vzpostavi obveznosti v viSini nedoseganja zajaméene vrednosti
sredstev pokojninskega sklada (v nadaljnjem besedilu: rezervacije).

(5) Rezervacije so enake vsoti vseh primanjkljajev vrednosti sredstev &lana in
zajaméene vrednosti sredstev ¢lana na posamezni obra¢unski dan.

(6) Vrednost rezervacij ne sme presegati 20 % kapitala upravljavca.

(7) V primeru, ko vrednost rezervacij doseze 20 % kapitala upravljavca,
upravljavec najkasneje v 15 delovnih dneh od zadnjega obradunskega dne na denarni
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racun pokojninskega sklada vplaéa denarna sredstva v viSini, ki zagotavljajo
izpolnjevanje pogoja iz prejSnjega odstavka.

(8) V primeru izplacila odkupne vrednosti premozenja, katerega odkupna
vrednost je niZzja od zajamcene vrednosti sredstev ¢lana vzajemnega pokojninskega
sklada, upravljavec razliko med obema izplaca v breme oblikovanih rezervacij.

(9) Upravljavec pokojninskega sklada, ki zagotavlja zajam¢&eno donosnost na
Cisto vplagilo, mora v VviSini rezervacij za nedoseganje zajaméene donosnosti
vzpostaviti lo€eno evidenco sredstev, ki ustrezajo nalozbeni politiki kritnega sklada.

(10) Na premozenje rezervacij iz prejSnjega odstavka je dovoljena izvrSba
samo za poplacilo terjatev €lana pokojninskega sklada.

(11) O visini kapitala upravljavca, o viSini rezervacij in strukturi nalozb iz
naslova teh rezervacij mora upravljavec mese¢no poro€ati Agenciji za trg vrednostnih
papirjev oziroma Agenciji za zavarovalni nadzor. Agencija za trg vrednostnih papirjev
za pokojninski sklad, oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski
sklad in Agencija za zavarovalni nadzor za pokojninski sklad, oblikovan kot kritni sklad,
predpiSeta podrobnej$o vsebino, nacin in roke poro¢anja upravljavca.

(12) Rezervacije so predmet pregleda pooblas€enega revizorja, ki revidira
raCunovodske izkaze pokojninskega sklada. Revizor pregleda rezervacije po stanju na
dan 31. decembra ter po stanju na dva naklju¢na datuma v poslovnem letu.

(13) Ne glede na doloc¢be ZPISPID se dolo¢be prvega do dvanajstega
odstavka tega ¢lena uporabljajo tudi za upravljanje Prvega pokojninskega sklada RS.

4.6. Prenos upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada
ali krovnega pokojninskega sklada

314. ¢len
(prostovoljni prenos upravljanja)

(1) Upravljavec, ki upravlja vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski
sklad (v nadaljnjem besedilu: prenosni upravljavec), lahko s pogodbo o prenosu
upravljanja prenese upravljanje tega sklada na drugega upravljavca (v nadaljnjem
besedilu: prevzemni upravljavec), €e:

- prevzemni upravljavec izpolnjuje pogoje za upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada ali krovnega pokojninskega sklada, katerega upravljanje je predmet
prenosa, dolo€ene s tem zakonom,;

- s prenosom upravljanja soglasa najmanj 70 % ¢lanov vzajemnega pokojninskega
sklada ali krovnega pokojninskega sklada.

(2) Pogodba o prenosu upravljanja obsega:
- dolocen opis vseh postopkov in dejanj, ki jih bosta upravljavca opravila v zvezi s
prenosom upravljanja,
- rok, v katerem bosta upravljavca opravila prenos upravljanja, ki ne sme biti krajSi
od enega meseca, Steto od prejema dovoljenja Agencije za trg vrednostnih
papirjev za prevzem upravljanja.

(3) Upravljavec o pogodbi o prenosu upravljanja pisno obvesti vse ¢lane
vzajemnega pokojninskega sklada ali podskladov krovnega pokojninskega sklada.
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Steje se, da ¢&lan soglasa s prenosom upravljanja, &e v roku 15 dni od prejema
obvestila o prenosu, na obrazcu, ki je obvezna priloga k obvestilu, ne obvesti
upravljavca, da prenosu nasprotuje. Na pravico do ugovora je €lan jasno in razumljivo
opozorjen v obvestilu o0 prenosu.

(4) Pred prenosom upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali
krovnega pokojninskega sklada prevzemni upravljavec pridobi dovoljenje Agencije za
trg vrednostnih papirjev za prevzem upravljanja.

315. ¢len
(prenos upravljanja na zahtevo €lanov)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada je dolzan prenesti upravljanje sklada na drugega upravljavca, ¢e
to zahteva najmanj 70 % ¢lanov vzajemnega pokojninskega sklada ali najmanj 70 %
¢lanov vseh podskladov krovnega pokojninskega sklada.

(2) Za prenos upravljanja na zahtevo €lanov se smiselno uporabljajo dolo¢be
prejSnjega ¢lena tega zakona.

(3) Dologbe tega €lena ne veljajo za prvi pokojninski sklad iz tretje alineje
Cetrtega odstavka 214. ¢lena tega zakona.

316. ¢len
(zahteva za izdajo dovoljenja za prevzem upravljanja)

(1) Zahtevi za izdajo dovolijenja za prevzem upravljanja prevzemni
upravljavec predlozi:

- listine, iz katerih je razvidno, da prevzemni upravljavec izpolnjuje vse pogoje za
upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada;

- pogodbo o prenosu upravljanja;

- dokazilo o tem, da s prenosom upravljanja soglasa najmanj 70 % ¢&lanov
vzajemnega pokojninskega sklada ali najmanj 70 % ¢&lanov vseh podskladov
krovnega pokojninskega sklada;

- zahtevo za izdajo dovoljenja za sklenitev ali spremembo pogodbe o opravljanju
skrbniskih storitev za vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad;

- potrdilo, da prevzemni upravljavec izpolnjuje kapitalske zahteve.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda dovoljenje za prevzem
upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada, ¢e iz
priloZzenih listin izhaja, da:

- prevzemni upravljavec izpolnjuje vse pogoje za upravljanje sklada, katerega
upravljanje je predmet prevzema, dolo€ene s tem zakonom,;

- so izpolnjeni vsi tehniéni in drugi pogoji za prenos upravljanja;

- SO podani pogoji za izdajo dovoljenja za sklenitev ali spremembo pogodbe o
opravljanju skrbniskih storitev za vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski
sklad;

- v primeru, ko je upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada zavarovalnica ali
pokojninska druzba, Agencija za zavarovalni nadzor s prenosom soglasa.

(3) O zahtevi za izdajo dovoljenja za sklenitev ali spremembo pogodbe o
opravljanju skrbniskih storitev za vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad
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odlo¢i Agencija za trg vrednostnih papirjev hkrati z odloitvijo o dovoljenju za prevzem
upravljanja.

(4) Dovolienje za prevzem upravlijanja ima za prevzemnega upravljavca
enake ucinke in posledice kot dovoljenje za upravljanje vzajemnega pokojninskega
sklada iz 299. ¢lena tega zakona.

317. ¢len
(obvestilo ¢lanom o prenosu upravljanja)

(1) Prevzemni in prenosni upravljavec v petnajstih dneh po prejemu
dovoljenja Agencije za trg vrednostnih papirjev za prevzem upravljanja delodajalce in
¢lane pokojninskega sklada, katerega upravljanje je predmet prenosa, obvestita o
prenosu.

(2) V obvestilu iz prejSnjega odstavka upravljavca delodajalce in ¢lane poudita
tudi o dnevu, s katerim nastopijo pravne posledice prenosa upravljanja.

318. ¢len
(pravne posledice prenosa upravljanja)

(1) Z iztekom roka iz druge alineje drugega odstavka 314. ¢lena tega zakona
nastopijo naslednje pravne posledice:

- vse pravice in obveznosti prenosnega upravijavca v zvezi z upravljanjem
vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada preidejo na
prevzemnega upravljavca;

- prenosnemu upravljavcu preneha dovoljenje za upravljanje sklada, katerega
upravljanje je predmet prenosa.

(2) Prevzemni in prenosni upravljavec do izteka roka iz druge alineje drugega
odstavka 314. ¢lena tega zakona opravita vse postopke in dejanja, potrebna za prenos
upravljanja in Agenciji za trg vrednostnih papirjev predlozita porocilo o postopkih in
dejanjih, ki sta jih v zvezi s tem opravila.

319. ¢len
(prisilni prenos upravljanja)

(1) Prisilni prenos upravljanja vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokolnlnskega sklada na drugega upravljavca se opravi v primeru, ¢e:
je s pravnomoéno odlo¢bo Agencije za trg vrednostnih papirjev upravljavcu
odvzeto dovoljenje za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada;

- je bil nad upravljavcem zacet ste€ajni postopek ali postopek likvidacije;

- je Stevilo ¢lanov vzajemnega pokojninskega sklada ali ¢lanov vseh podskladov
krovnega pokojninskega sklada ob koncu prvega leta od oblikovanja manjSe od
1.000;

- se Stevilo ¢lanov vzajemnega pokojninskega sklada ali ¢lanov vseh podskladov
krovnega pokojninskega sklada zmanj$a pod 1.000 in v naslednjih Sestih mesecih
ne doseze tega Stevila;

- Cista vrednost sredstev vzajemnega pokojninskega sklada ali vseh podskladov
krovnega pokojninskega sklada v roku Sest mesecev od dneva, ko je upravljavec
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prejel odloébo Agencije za trg vrednostnih papirjev o dovoljenju za upravljanje
vzajemnega pokojninskega sklada, ne doseze 100.000 eurov;

- se Cista vrednost sredstev vzajemnega pokojninskega sklada ali vseh podskladov
krovnega pokojninskega sklada zniza pod 100.000 eurov in v nadaljnjih treh
mesecih ne doseze ponovno 100.000 eurov.

(2) V zvezi s prisilnim prenosom upravljanja se smiselno uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in druzb za upravljanje, ki veljajo za
vzajemni sklad, pri éemer v primeru nastopa razloga iz prve in druge alineje prejSnjega
odstavka prisilni prenos upravljanja opravi skrbnik, ki za pokojninski sklad opravlja
skrbniske storitve, v drugih primerih iz prejSnjega odstavka, pa upravljavec vzajemnega
pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada.

4.7. Likvidacija vzajemnega pokojninskega sklada

320. ¢len
(likvidacija vzajemnega pokojninskega sklada)

(1) Likvidacija vzajemnega pokojninskega sklada se izvede samo v primeru,
ko prisilnega prenosa upravljanja ni mogoce izvesti.

(2) Postopek likvidacije za¢ne tista oseba (skrbnik ali upravljavec), ki je vodila
neuspeli postopek prisilnega prenosa upravljanja.

(8) Za postopek likvidacije pokojninskega sklada se smiselno uporablja
zakon, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in druzb za upravljanje, ki veljajo za
vzajemni sklad.

4.8. Preoblikovanje vzajemnih pokojninskih skladov

321. ¢len
(preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada
S prenosom premozenja)

(1) Vzajemni pokojninski sklada se preoblikuje s prenosom celotnega
premozenja na drug ze obstoje¢ vzajemni pokojninski sklad.

(2) Za postopek preoblikovanja vzajemnih pokojninskih skladov se smiselno
uporablja zakon, ki ureja poslovanje investicijskih skladov in druzb za upravljanje, ki
veljajo za vzajemni sklad.

322. ¢len
(preoblikovanje vzajemnega pokojninskega sklada
v podsklad krovnega pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada lahko preoblikuje vzajemni
pokojninski sklad v podsklad krovnega pokojninskega sklada tako, da sprejme sklep o
preoblikovanju vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega
sklada in pridobi dovoljenje Agencije za trg vrednostnih papirjev za preoblikovanje
vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada.
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(2) V primeru preoblikovanja vzajemnega pokojninskega sklada oblikovanega
na podlagi ZPIZ-1 v podsklad krovnega pokojninskega sklada, vzajemni pokojninski
sklad postane podsklad krovnega pokojninskega sklada, ki zagotavlja zajamc&eno
donosnost na vpla¢ano cisto vplacilo iz drugega odstavka 312. ¢lena tega zakona.

(3) Zahtevi za izdajo dovoljenja za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega

sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada je treba priloZiti:

- sklep o preoblikovanju vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega
pokojninskega sklada;

- dopolnjena pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada v delu, ki se nanasa
na nov podsklad;

- pogodbo o opravljanju skrbniskih storitev na podlagi katere bo skrbnik opravljal
skrbniske storitve za podsklad krovnega pokojninskega sklada.

(4) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda dovoljenje za preoblikovanje
vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada, ce
ugotovi:

- da je vsebina pravil upravljanja krovnega pokojninskega sklada v delu, ki se
nana$a na podsklad, preoblikovan iz vzajemnega pokojninskega sklada, v skladu z
dolo¢bami tega zakona in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi;

- da je vsebina pogodbe o opravljanju skrbniSkih storitev v delu, ki se nanasa na
podsklad, preoblikovan iz vzajemnega pokojninskega sklada, v skladu z dolo¢bami
tega zakona in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi.

(5) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev izda dovoljenje za preoblikovanje
vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada se Steje,
da je izdala:

- dovoljenje za upravljanje podsklada, preoblikovanega iz vzajemnega
pokojninskega sklada;
- dovoljenje za pogodbo o opravljanju skrbniskih storitev za krovni pokojninski sklad.

(6) Ce upravljavec vloZi zahtevo za izdajo dovoljenja za preoblikovanje
vzajemnega pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada in
so€asno zahtevo za izdajo dovoljenja za oblikovanje krovnega pokojninskega sklada,
se postopek odlo€anja o dovoljenju za preoblikovanje vzajemnega pokojninskega
sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada zdruzi s postopkom odlo¢anja o
dovoljenju za upravljanje krovnega pokojninskega sklada.

(7) Upravljavec v osmih dneh po prejemu odlo€be Agencije za trg vrednostnih
papirijev, s katero je bilo izdano dovolienje za preoblikovanje vzajemnega
pokojninskega sklada v podsklad krovnega pokojninskega sklada po dolo¢bah tega
¢lena, to dejstvo javno objavi v dnevniku, ki izhaja na celotnem obmod&ju Republike
Slovenije in na svoji spletni strani.

(8) Pravila upravljanja krovnega pokojninskega sklada zaénejo v delu, ki se
nanasa na podsklad, nastal s preoblikovanjem, veljati 30. dan po javni objavi iz
prejénjega odstavka. Steje se, da je z uveljavitvijo pravil upravijanja vzajemni
pokojninski sklad preoblikovan v podsklad krovnega pokojninskega sklada, Elani
vzajemnega pokojninskega sklada pa so postali €lani podsklada, ki je nastal iz
vzajemnega pokojninskega sklada.

(9) Upravljavec krovnega pokojninskega sklada obvesti vse ¢lane podsklada,
ki je nastal iz vzajemnega pokojninskega sklada, katerih starost Se omogo€a izbiro
podskladov z agresivnejSo nalozbeno politiko, o tej moznosti, v roku 6 mesecev od
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zakljuéenega preoblikovanja. Ce ¢&lan ne obvesti upravljavca o izbiru drugega
podsklada se Steje, da ostane v podskladu z zajam&eno donosnotjo na Cisto vplacilo.

(10) Agencija za trg vrednostnih papirjev podrobneje predpise dokumentacijo,
ki jo je treba priloZiti zahtevi za pridobitev dovoljenja za preoblikovanje vzajemnega
pokojninskega sklada v podsklad obstoje€ega krovnega pokojninskega sklada iz
Cetrtega odstavka tega €lena in vsebino javne objave iz sedmega odstavka tega ¢lena.

5. Kritni sklad

323. ¢len
(kritni sklad)

(1) V skladu z dolo€bami zakona, ki ureja zavarovalnistvo, je kritni sklad po
tem zakonu kritho premoZenje, namenjeno kritju obveznosti zavarovalnice ali
pokojninske druzbe iz dodatnega zavarovanja.

(2) Kritni sklad, ki je last zavarovalnice ali pokojninske druzbe, se oblikuje in
upravlja izkljuéno v korist ¢lanov dodatnega zavarovanja, kritni sklad iz dodatnega
zavarovanja pa je dovoljeno uporabiti samo za izplacilo obveznosti iz tega zavarovanja.

(38) Za nalozbe kritnega sklada iz dodatnega zavarovanja se uporabljajo
dolo¢be tega zakona.

(4) Zavarovalnica ali pokojninska druzba lahko za izvajanje pokojninskega
naérta iz 225. ¢lena tega zakona oblikuje ve€ kritnih skladov, ki se med seboj
razlikujejo po nalozbeni politiki in ciljni skupini vplaénikov, kateri so prvenstveno
namenjeni.

(5) Vse dolocbe, ki se nanaSajo na vzajemni pokojninski sklad iz 4.
podpoglavja VI. poglavja dvanajstega dela tega zakona smiselno veljajo tudi za kritni
sklad za dodatno zavarovanje, razen dolocb 295., 296. in 297. ¢&lena, prvega in
drugega odstavka 299. ¢lena, 311. ¢lena, 312. ¢lena in od 314. ¢lena do vklju¢no 322.
¢lena tega zakona.

(6) Ne glede na dolo¢be 304. in 305. ¢lena tega zakona, daje soglasje k
pravilom upravljanja in k spremembam pravil upravljanja, ki jih sprejeme pokojninska
druzba ali zavarovalnica za kritni sklad, na podlagi katerega se izvaja dodatno
zavarovanje, Agencija za zavarovalni nadzor.

(7) V primeru, ko pokojninska druzba ali zavarovalnica dodatno zavarovanije
izvaja na podlagi enega kritnega sklada, izvaja naloZzbeno politiko zagotavljanja
minimalne zajam¢&ene donosnosti na Cisto vplacilo.

(8) V primeru, ko pokojninska druzba ali zavarovalnica izvaja dodatno
zavarovanje na podlagi skupine kritnih skladov izvaja naloZbeno politiko Zivljenjskega
cikla.

324. ¢len
(naloZbena politika zivljenjskega cikla ¢lana)



142

(1) V primeru, da upravljavec pokojninskega sklada izvaja nalozbeno politiko
Zivljenjskega cikla €lana, v ta namen oblikuje skupino treh kritnih skladov dodatnega
zavarovanja.

(2) Kritni skladi iz prejSnjega odstavka se med seboj razlikujejo po nalozbeni
politiki, ki upoSteva namen dodatnega zavarovanja in nacela tega zakona.

(3) Ce &lan izbere nalozbeno politiko Zivljenjskega cikla, bo zavarovalnica v
skladu s pravili upravljanja in glede na starost ¢lana vplaéana sredstva v dodatno
zavarovanje razporedila v sklad, ki je namenjen starostni skupini, v katero se ¢&lan
uvrséa.

(4) Upravljavec naloZbeno politiko Zivljenjskega cikla ¢lana iz prvega odstavka
tega Clena izvaja tako, da vplacila v dobro €lana razporeja na denarni racun kritnega
sklada iz prvega odstavka tega €lena, ki je namenjen starostni skupini, v katero se ¢lan
uvrséa. Upravljavec prenese odkupno vrednost premozenja na osebnem racunu €lana
v kritni sklad, namenjen ustrezni vi§ji starostni skupini ¢lanov, najkasneje v roku treh let
od prvega naslednjega obra¢unskega dne po dnevu, ko €lan dopolni mejno starost
starostne skupine kritnega sklada. Upravljavec sredstva prenese v enkratnem znesku
in brez stroSkov za ¢&lana, pri ¢emer pri odlocitvi za prenos zasleduje cilj najvecje
ekonomske koristi za €lana. Upravljavec vsa nova vpladila v dobro ¢lana, prejeta od
dneva, ko ¢lan dopolni mejno starost starostne skupine kritnega sklada, razporeja na
denarni racun kritnega sklada, ki je namenjen ustrezni visji starostni skupini €lanov, v
katero se ¢lan po novem uvrsca.

(5) Ne glede na prejsnji odstavek ima ¢lan posameznega kritnega sklada iz
prvega odstavka tega clena pravico, da enkrat letno izbere druga¢no razporeditev
sredstev, pri cemer pa ta ne sme biti bolj tvegana od razporeditve v skladu s politiko
Zivljenjskega cikla.

325. ¢len
(zagotavljanje minimalne zajaméene donosnosti na Cisto vplacilo)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada v samostojnem kritnem skladu
dodatnega zavarovanja zagotavlja najmanj zajaméeno donosnost iz drugega odstavka
217. ¢lena na Cisto vplacilo dodatnega zavarovanja v skladu z dolo¢bami tega zakona.

(2) V primeru, ko upravljavec na podlagi skupine kritnih skladov izvaja
nalozbeno politiko Zzivljenjskega cikla, zagotavlja najmanj zajam&eno donosnost iz
drugega odstavka 217. €lena v kritnem skladu, ki je namenjen najstarejSi starostni
skupini ¢lanov.

6. Cezmejno upravljanje pokojninskih skladov

326. ¢len
(izvajanje kolektivnega zavarovanja v eni od drzav €lanic Evropske unije)

(1) Upravljavec, ki na podlagi pokojninskega sklada ze izvaja vsaj en
pokojninski nacért, vpisan v poseben register po 226. €lenu tega zakona, sme dejavnost
upravljanja pokojninskih skladov razsiriti na ozemlje vseh drzav €lanic Evropske unije
(v nadaljnjem besedilu: drzava €lanica).
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(2) Preden zacne upravljavec upravljati pokojninski sklad v drugi drzavi
¢lanici, je dolzan pri ministru, pristojnem za delo, pridobiti predhodno dovoljenje za
opravljanje te dejavnosti v drzavi, katere socialno in delovno pravo, ki velja za podrocje
poklicnega pokojninskega zavarovanja, se uporablja za odnos med ustanoviteljskim
podjetijem in €lani (v nadaljnjem besedilu: gostiteljska drzava ¢€lanica). V svoji prosnji za
izdajo dovoljenja po prejSnjem stavku upravljavec posreduje naslednje informacije:

- ime drzave Clanice ali drzav ¢lanic, v katerih namerava opravljati dejavnosti
dodatnega zavarovanja;

- ime podjetja ali drugega subjekta, ki plaéuje prispevke v institucijo za poklicno
pokojninsko zavarovanje, ne glede na to, ali to podjetje ali ta subjekt vkljuéuje eno
ali ve€ pravnih ali fizi€nih oseb, ki delujejo kot delodajalci ali samozaposleni, ali pa
se sestoji iz kombinacije teh moznosti (v nadaljnjem besedilu: ustanoviteljsko
podjetje),

- glavne znacilnosti pokojninskega nacrta, ki ga izvaja za ustanoviteljsko podijetje.

(3) Po prejemu prosnje iz prejSnjega odstavka minister, pristojen za delo, v
treh mesecih posreduje informacije iz prejSnjega odstavka pristojnemu nadzornemu
organu gostiteliske drzave C¢lanice in o tem obvesti upravljavca. To stori, ¢e ni
nikakrSnega dvoma o upravljavskih in organizacijskih vidikih ali finanénem stanju
upravljavca in ugledu ter poklicnih kvalifikacijah ali izkuSnjah vodstvenega osebja glede
na zdruzljivost z dejavnostmi, naértovanimi v gostiteljski drzavi €lanici.

(4) Upravljavec zaéne opravljati dejavnost dodatnega zavarovanja v drugi
drzavi €lanici Sele, ko pristojni organi gostiteljske drzave €lanice, ministra, pristojnega
za delo, seznanijo s predpisi, ki urejajo delovna razmerja in socialno varnost, ki jih je
treba uposStevati pri upravljanju pokojninskega sklada v navedeni drzavi. Ne glede na
prvi stavek tega odstavka lahko upravljavec za¢ne opravljati dejavnosti po preteku
petih mesecev, potem ko je izvajalec pokojninskega nacrta naslovil pro$njo iz drugega
odstavka tega ¢lena, vendar je dolzan upostevati predpise, ki urejajo delovna razmerja
in socialno varnost v gostiteljski drzavi lanici.

(5) Upravljavec se ob zacetku opravijanja dejavnosti kolektivnega
zavarovanja v drugi drzavi €lanici vpiSe v posebno evidenco, ki jo vodi ministrstvo,
pristojno za delo (v nadaljnjem besedilu: evidenca izvajalcev pokojninskega nadrta). V
evidenco se za vsakega upravljavca in za vsak pokojninski sklad vpiSejo podatki o
drzavi €lanici, v kateri se kolektivno zavarovanje izvaja, podatki o ustanoviteljskem
podjetju, za katerega upravljavec upravlja pokojninski sklad, in glavne znagilnosti
kolektivnega zavarovanija, ki ga izvaja.

(6) Ce pristojni organ gostiteljske drzave &lanice pri opravljanju dejavnosti
slovenskega upravljavca odkrije nepravilnosti, kot je to dolo¢eno v prvem odstavku
tega ¢€lena, in o tem obvesti ministra, pristojnega za delo, ta ob sodelovanju z drugimi
nadzornimi organi iz 351. €lena tega zakona in v sodelovanju s pristojnim organom
gostiteljske drzave c¢lanice sprejme vse potrebne ukrepe, s katerimi se zagotovi
odprava krSitev.

327. ¢len
(izvajanje pokojninskega nacrta kolektivnega zavarovanja, s strani
upravljavca pokojninskih skladov druge drzave ¢&lanice)

(1) Pokojninski naért kolektivnega zavarovanja sme izvajati tudi upravljavec
pokojninskih skladov, ki je ustanovljen po predpisih ene od drzav €lanic in €e v drzavi, v
kateri ima svoj uradni sedez in svojo glavno upravo ali, ¢e nima sedeza, svojo glavno
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upravo (v nadaljnjem besedilu: matiéna drzava ¢lanica), opravlja posle dodatnega
pokojninskega zavarovanja.

(2) Po prejemu proSnje iz drugega odstavka prejSnjega €Elena s strani
pristojnega organa v eni od drzav ¢lanic, minister, pristojen za delo, v roku dveh
mesecev ta organ seznani z dolo¢bami tega zakona, ki urejajo kolektivno dodatno
zavarovanje in dolo¢bami 271., 272., 273., 274., 275. in 276. ¢lena tega zakona, ki jih
je upravljavec pokojninskih skladov iz druge drzave ¢&lanice dolZzan spoS$tovati pri
¢ezmejnem izvajanju pokojninskega nacrta kolektivhega zavarovanja.

(3) Upravljavec pokojninskih skladov iz druge drzave c&lanice sme zaleti
opravljati dejavnost na ozemlju Republike Slovenije, ko ga pristojni organ mati¢ne
drzave &lanice seznani z dolo&bami iz prej$njega odstavka. Ce ga pristojni organ
mati¢ne drzave Clanice s temi doloCbami ne seznani v petih mesecih od prejema
prosnje, lahko izvajalec pri¢ne z opravljanjem dejavnosti brez odobritve.

(4) Nadzor nad izvajanjem dejavnosti upravljavca pokojninskega sklada iz
druge drzave €lanice na ozemlju Republike Slovenije opravljajo pristojni organi iz 351.
¢lena tega zakona. Ob odkritju nepravilnosti pri poslovanju tujega upravljavca
pokojninskega sklada na obmocju Republike Slovenije, pristojni nadzorni organi iz 351.
¢lena tega zakona o tem nemudoma obvestijo pristojni organ matiéne drzave ¢lanice.

(5) Ce pristojni organ matiéne drzave é&lanice ne zagotovi odprave kréitev ali
sprejme nezadostne ukrepe za njihovo odpravo, lahko pristojni nadzorni organ iz 351.
¢lena tega zakona po predhodni obvestitvi pristojnega organa matiéne drzave ¢lanice
sprejme ustrezne ukrepe za odpravo krsitev.

7. Pokojninska druzba

328. ¢len
(pojem)

Pokojninska druzba je pravna oseba s sedezem v Republiki Sloveniji, ki ima
dovoljenje za opravljanje dejavnosti dodatnega zavarovanja po tem zakonu.
329. ¢len
(pravno organizacijska oblika in uporaba dolo¢b)
(1) Pokojninska druzba je organizirana kot delniSka druzba.
(2) Za poslovanje pokojninske druzbe se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
zavarovalnistvo, o zavarovalni delniski druzbi, €e ni s tem zakonom drugace dolo€eno.
330. ¢len

(dejavnost pokojninske druzbe)

(1) Pokojninska druzba ne sme opravljati nobene druge dejavnosti razen
dejavnosti po tem zakonu.

(2) Za dejavnost pokojninske druzbe po tem zakonu se $teje opravljanje:
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- poslov upravljanja pokojninskega sklada iz prvega odstavka 258. ¢lena tega
zakona;

- storitev izplaéevanja pokojninske rente v skladu z dolo€bami 348. in 349. &lena
tega zakona.

331. ¢len
(osnovni kapital in delnice pokojninske druzbe)

(1) Za izra€un kapitalske ustreznosti in glede osnovnega kapitala pokojninske
druzbe se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

(2) Delnice pokojninske druzbe so le imenske.

332. ¢len
(kvalificirani delezi)

(1) Za pridobitev delnic pokojninske druzbe, na podlagi katerih oseba postane
posredno ali neposredno imetnik delnic in na podlagi katerih ima 10 %, 20 %, 33 % ali
50 % vseh glasovalnih pravic (v nadaljnjem besedilu: kvalificirani delez), je potrebno
dovoljenje Agencije za zavarovalni nadzor.

(2) Za izdajo in odvzem dovoljenja za pridobitev kvalificiranega deleza se
smiselno uporabljajo dolo¢be o dovoljenju za pridobitev kvalificiranega deleza
zavarovalne delniSke druzbe zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

333. ¢len
(dovoljenje za opravljanje dejavnosti pokojninske druzbe)

(1) Dovoljenje za posle upravijanja pokojninskega sklada in storitve
izplacevanja pokojninskih rent za pokojninske druzbe izda nadzorni organ po zakonu,
ki ureja zavarovalnistvo, na podlagi pozitivnega mnenja ministra, pristojnega za delo.

(2) Za dovoljenje iz prejSnjega odstavka se uporabljajo dolo¢be o dovoljenju
za opravljanje zavarovalnih poslov zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

334. ¢len
(kadrovske zahteve)

(1) Pokojninska druzba, ki je pridobila dovoljenje za opravljanje dejavnosti
pokojninske druzbe in ki opravlja posle iz prve ali obeh alinej drugega odstavka 330.
Clena tega zakona, ima pooblas€enega aktuarja v skladu z zakonom, ki ureja
zavarovalnistvo.

(2) Pokojninska druzba, ki je pridobila dovoljenje za opravljanje dejavnosti
pokojninske druzbe iz drugega odstavka 330. ¢lena tega zakona zaposluje delavce, ki
imajo ustrezna strokovna znanja in izkusnje s podrogja financ.

(3) Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe najmanj$e Stevilo delavcev, ki jih
zaposluje pokojninska druzba v skladu s prej$njim odstavkom, pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati ter nacin preverjanja teh pogojev.
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335. ¢len
(uprava pokojninske druzbe)

(1) Uprava pokojninske druzbe, ki opravlja dejavnost iz prve alineje drugega
odstavka 330. ¢lena tega zakona, ima najmanj dva ¢lana, ki pokojninsko druzbo
zastopata in predstavljata v pravnem prometu. Nihée izmed ¢&lanov uprave te
pokojninske druzbe ali prokurist ne sme biti pooblas€en za samostojno zastopanje
pokojninske druzbe za celoten obseg storitev dejavnosti pokojninske druzbe.

(2) Za ¢lana uprave pokojninske druzbe je lahko imenovana le oseba, ki na
podlagi izpolnjevanja pogojev za €lana uprave zavarovalne druzbe po zakonu, ki ureja
zavarovalnistvo, pridobi dovoljenje Agencije za zavarovalni nadzor za opravljanje
funkcije €lana uprave pokojninske druzbe.

(3) Clan uprave je v pokojninski druzbi v delovnem razmerju s polnim
delovnim ¢asom za nedolo¢en ¢as.

336. ¢len
(postopek izdaje dovoljenja za opravljanje funkcije €lana uprave)

(1) Zahtevi za izdajo dovoljenja iz drugega odstavka prejSnjega ¢lena
kandidat za ¢lana uprave priloZi dokaze o izpolnjevanju pogojev iz prejSnjega €lena.

(2) Agencija za zavarovalni nadzor izda dovoljenje iz prejSnjega odstavka, ¢e
na podlagi listin zakljuci, da kandidat izpolnjuje pogoje za ¢lana uprave pokojninske
druzbe.

(3) Agencija za zavarovalni nadzor zavrne zahtevo za izdajo dovoljenja, Ce:

- iz podatkov, ki jih ima na voljo izhaja, da bi bilo zaradi dejavnosti ali poslov, ki jih
oseba opravlja, ali zaradi ravnanj, ki jih je oseba storila, lahko ogrozeno poslovanije
zavarovalne delniske druzbe v skladu s pravili upravljanja tveganj;

- na podlagi kandidatove predstavitve vodenja poslov pokojninske druzbe, ki jo
Agencija za zavarovalni nadzor lahko dolo¢i za kandidata za ¢lana uprave v
postopku odlo¢anja o izdaji dovoljenja za ¢lana uprave po zakonu, ki ureja
zavarovalnistvo, presodi, da kandidat ne bo zagotovil poslovanja pokojninske
druzbe v skladu s pravili, dolo¢enimi v tem zakonu ali v predpisih, ki urejajo
zavarovalnistvo ali v drugih predpisih, ki urejajo poslovanje pokojninske druzbe;

- ugotovi, da je oseba v zahtevi za izdajo dovoljenja ali tekom predstavitve iz
prejSnje alineje navajala neto¢ne podatke.

(4) Oseba, ki je pridobila dovoljenje za opravljanje funkcije ¢lana uprave, pred

imenovanjem za opravljanje te funkcije v drugi pokojninski druzbi, mora ponovno
pridobiti dovoljenje Agencije za zavarovalni nadzor za imenovanje za ¢lana uprave.

337. ¢len
(nadzorni svet pokojninske druzbe)
(1) Pokojninska druzba ima nadzorni svet.

(2) Za sestavo nadzornega sveta ne veljajo doloébe zakona, ki ureja
sodelovanje delavcev pri upravljanju.
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(3) Clan nadzornega sveta je lahko oseba, ki izpolnjuje pogoje za &lana
nadzornega sveta zavarovalne delniSke druzbe, doloéene z zakonom, ki ureja
zavarovalnistvo.

(4) Najmanj ena tretjina €lanov nadzornega sveta pokojninske druzbe se
imenuje na predlog ¢lanov pokojninskih skladov, ki jih upravlja pokojninska druzba.

(5) Nacin imenovanja ¢lanov nadzornega sveta iz prejSnjega odstavka se
doloéi v statutu pokojninske druzbe.

338. ¢len
(preoblikovanje in prenehanje pokojninske druzbe)

(1) Pokojninska druzba se lahko preoblikuje v zavarovalno delniSko druzbo,
¢e izpolnjuje vse pogoje dolo€ene z zakonom, ki ureja zavarovalnistvo, in &e pridobi
dovoljenje Agencije za zavarovalni nadzor.

(2) Za prenehanje pokojninske druzbe se uporabljajo dolo¢be o likvidaciji in
ste€aju zavarovalne delniSke druzbe, dolocene z zakonom, ki ureja zavarovalnistvo,.

VII. poglavje: PRENEHANJE DODATNEGA ZAVAROVANJA
IN UVELJAVITEV PRAVIC

339. ¢len
(razlogi in vrste prenehanja dodatnega zavarovanja)

(1) Dodatno zavarovanje preneha, ko €lan, vkljuéen v to obliko zavarovanja,
uveljavi pravice iz 219. €lena ali 220. ¢lena tega zakona (redno prenehanje).

(2) Kolektivno in individualno dodatno zavarovanje preneha tudi v naslednjih
primerih (izredno prenehanje):
- s smrtjo zavarovanca dodatnega zavarovanja pred pridobitvijo pravice iz 219. ¢lena
tega zakona;
- s prenehanjem poslovanja pokojninskega sklada, na podlagi katerega se izvaja
pokojninski nacrt dodatnega zavarovanja.

(3) Kolektivno zavarovanje izredno preneha tudi v naslednjih primerih (izredno
prenehanje kolektivnega zavarovanja):
- s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu, ki je sklenil pogodbo o
oblikovanju pokojninskega nacrta, ali
- zizstopom €lana iz kolektivnega zavarovanja.

(4) Individualno zavarovanje izredno preneha tudi v naslednjin primerih
(izredno prenehanje individualnega zavarovanje):
-z odpovedjo pogodbe upravijavca pokojninskega sklada individualnega
zavarovanja;
- zizstopom €lana iz individualnega zavarovanja.

340. ¢len
(redno prenehanje dodatnega zavarovanja in obveznosti
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izvajalca ob rednem prenehanju)

(1) Ko ¢€lan uveljavi pravico do pokojninske rente po tem zakonu, upravljavec
unov¢&i odkupno vrednost premozenja tega sklada, vpisanega na osebnem racunu
¢lana, v skladu z doloébo 310. ¢lena tega zakona. Odkupna vrednost se izplaca
izplacevalcu pokojninske rente v enkratnem znesku.

(2) Upravljavec v imenu in za racun €lana iz prejSnjega odstavka sklene
zavarovanje po pokojninskem naértu za izplacevanje pokojninskih rent, po katerem
¢lan pridobi pravico do dozivljenjske pokojninske rente v viSini, ki se po aktuarskih
nacelih izraGuna tako, kot ¢e bi bilo v enkratnem znesku vplagano ¢&isto vplacilo v visini
odkupne vrednosti iz prejSnjega odstavka.

(3) Clan sklada ima pravico samostojno izbrati izpladevalca pokojninske
rente, pri katerem upravljavec sklene zavarovanje iz prejSnjega odstavka.

(4) Ne glede na dolo¢be prejSnjin odstavkov, se v primeru, da ima ¢lan
sredstva pri razli¢nih upravljavcih pokojninskih skladov, na njegovo zahtevo prenese
odkupna vrednost sredstev v sklad, namenjen izplaCevanju pokojninske rente, ki ga
¢lan sam izbere.

341. ¢len
(prenehanje kolektivhega zavarovanja zaradi
prenehanja pogodbe o zaposlitvi)

(1) Kolektivno zavarovanje ¢lana izredno preneha z dnem prenehanja
veljavnosti pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu, ki je sklenil pogodbo o oblikovanju
pokojninskega nadrta.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka ¢lan v skladu z 247. ¢lenom tega zakona
zadrzi pravice iz vpla¢anih enot premozZenja, ki so vpisane na njegovem osebnem
raCunu, do uveljavitve pravice do dodatne pokojnine iz 219. &lena tega zakona ali
pred€asne dodatne pokojnine iz 220. ¢lena tega zakona ali uveljavi pravico do prenosa
sredstev v skladu z 248. €lenom tega zakona.

342. ¢len
(prenehanje kolektivnega zavarovanja zaradi izstopa)

(1) Izstop iz kolektivnega zavarovanja nastopi v naslednjih primerih:
- ob prenehanju veljavnosti pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta iz 234.
¢lena tega zakona ali
- ob prenehanju pogodbe o financiranju iz 237. ¢&lena tega zakona.

(2) V primeru iz prejSnjega odstavka ¢lan v skladu z 247. ¢lenom tega zakona
zadrzi pravice iz vplaéanih enot premozenja, ki so vpisane na njegovem osebnem
raCunu, do uveljavitve pravice do dodatne pokojnine iz 219. &lena tega zakona ali
pred€asne dodatne pokojnine iz 220. ¢lena tega zakona ali uveljavi pravico do prenosa
sredstev v skladu z 248. €lenom tega zakona.

343. ¢len
(prenehanje individualnega zavarovanja zaradi odpovedi



149

pogodbe upravljavca pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada odpove individualno zavarovanje, ¢e:

- ¢lan individualnega zavarovanja ni izvedel vpladila dodatnega zavarovanja 12
zaporednih mesecev ali daljSe asovno obdobje dolo¢eno s pokojninskim naértom,
razen, ¢e placilo ni bilo izvrSeno zaradi dogovorjenega mirovanja;

- Ce je ¢lan individualnega zavarovanja ob vklju€itvi v individualno zavarovanje dal
neresniéne podatke ali navajal neresniéna dejstva, pomembna za sklenitev
zavarovanja.

(2) Pred odpovedijo individualnega zavarovanja iz razlogov, navedenih v prvi
alineji prejSnjega odstavka, upravljavec pokojninskega sklada posreduje €lanu pisni
opomin.

344. ¢len
(prenehanje individualnega zavarovanja zaradi izstopa)

(1) Izstop iz individualnega zavarovanja je mozen na podlagi pisne izjave o
izstopu.

(2) Izstopni rok je dolo€en v pokojninskem nacrtu in ne sme biti dalj$i od treh
mesecev. lzstopni rok zacne tedi s prvim dnem naslednjega meseca po vrogitvi
izstopne izjave.

(3) Individualno zavarovanje preneha z iztekom izstopnega roka iz prejSnjega
odstavka.

345. ¢len
(obveznost upravljavca ob izrednem prenehanju
individualnega zavarovanja)

(1) Ob izrednem prenehanju dodatnega zavarovanja upravljavec ¢lana
obvesti 0 njegovih pravicah ter izplaa €lanu ali upravi¢encu za primer smrti enkratno
izplagilo v viSini odkupne vrednosti premozenja, vpisanega na osebnem racunu €lana.

(2) 1zra€un odkupne vrednosti se opravi na nacin dolo€en v 310. ¢lenu tega
zakona.

(8) lzvajalec pokojninskega naérta opravi denarno izplacilo v skladu s tem
¢lenom najkasneje v roku 60 dni po izrednem prenehanju dodatnega zavarovanja al
po prejemu popolnega zahtevka €lana ali upravi¢enca, ¢e v naslednjih odstavkih ni
drugace dolo¢eno.

(4) Ce je individualno zavarovanje prenehalo zaradi izstopa ali zaradi
odpovedi upravljavca pokojninskega naérta, ima ¢lan moznost, da se v roku 30 dni od
dne izdaje obvestila o tej pravici odlo€i za izplailo odkupne vrednosti po prvem
odstavku tega ¢&lena ali za zadrzanje pravic.

(5) Ce é&lan v roku iz prej$njega odstavka ne podlie pisnega obvestila
izvajalcu, se Steje, da se je odlocil za zadrzanje pravic.
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(6) Upravljavec pokojninskega sklada ¢lana obvesti o pravici iz prejSnjega
odstavka v roku 8 dni od prejema izjave o izstopu iz prvega odstavka 344. ¢lena tega
zakona ali hkrati z obvestilom o odpovedi dodatnega zavarovanja po 343. ¢lenu tega
zakona.

346. ¢len
(obveznosti upravljavca pokojninskega sklada ob izrednem
prenehanju kolektivnega zavarovanja)

(1) Ce je kolektivno dodatno zavarovanje prenehalo zaradi prenehanja
pogodbe o zaposlitvi ali zaradi izstopa, ima ¢lan moznost, da se v roku 30 dni od dne
izdaje obvestila o tej pravici, odlo€i za zadrzanje pravic iz vplac¢anih enot premozenja,
ki so vpisane na njegovem osebnem radunu, ali za prenos sredstev v drug pokojninski
nacrt kolektivnega zavarovanja.

(2) Ce ¢lan v roku iz prejdnjega odstavka ne poslie pisnega obvestila
upravljavca pokojninskega sklada, se Steje, da se je odloCil za zadrzanje pravic iz
vpla¢anih enot premozenja.

(3) Upravljavec pokojninskega sklada ¢lana obvesti o pravici iz prejSnjega
odstavka hkrati z obvestilom o prenehanju dodatnega zavarovanja v roku 8 dni po
prejemu obvestila delodajalca o prenehanju delovnega razmerja pri delodajalcu ali po
nastopu izstopa iz kolektivnega zavarovanja.

(4) Ne glede na dolo¢be tega ¢lena lahko ¢€lan kolektivnega zavarovanja
zahteva enkratno izplacilo premozenja vpisanega na njegovem osebnem raéunu pod
pogoiji in v skladu z dolo€bami 221. ¢lena tega zakona.

347. Elen
(prenehanje ¢lanstva)

Clanstvo v pokojninskem skladu preneha z dnem, ko:
- upravljavec prenese odkupno vrednost na zavarovalnico ali pokojninsko druzbo
oziroma kritni sklad za izplaéevanje pokojninskih rent;
- upravljavec izplaa odkupno vrednost premozenja.

VIIl. poglavje: IZPLACEVANJE POKOJNINSKE RENTE

348. ¢len
(izplaevanje pokojninske rente)

(1) Dozivljenjsko pokojninsko rento iz drugega odstavka 340. ¢lena tega
zakona lahko izpladuje:
- zavarovalnica, ki ima dovoljenje za sklepanje zavarovanj iz zavarovalne vrste
zZivljenjsko zavarovanje, po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo;
- pokojninska druzba iz 331. ¢lena tega zakona.

(2) Prejemek iz prejSnjega odstavka se lahko izplaCuje v obliki meseéne,
kvartalne, polletne ali letne rente.
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(3) Visino pokojninske rente iz prejSnjega odstavka izraGuna pokojninska
druzba ali zavarovalnica, ki bo rento izplacevala.

(4) Podrobnejsa pravila in minimalne zahteve, ki jih zavarovalnica ali
pokojninska druzba upostevata pri izraCunu pokojninske rente, dolo€i minister, pristojen
za finance, v sodelovanju z ministrom, pristojnim za delo.

349. ¢len
(obveznosti izplaevalca pokojninske rente)

(1) Pokojninska druzba ali zavarovalnica, ki izplaCuje pokojninske rente iz
prvega odstavka prejSnjega €lena, v pokojninskem nadrtu za izplac¢evanje pokojninske
rente dolo€i pogoje ter nacin izraunavanja in izplaevanja pokojninskih rent.

(2) Za izplacevanje pokojninske rente iz prejSnjega odstavka pokojninska
druzba ali zavarovalnica oblikuje poseben kritni sklad, v skladu z dolo¢bami zakona, ki
ureja zavarovalnistvo, ki je lo€en od drugih kritnih skladov, s katerimi upravlja.

IX. poglavje: NADZOR
1. Splosne dolocbe

350. ¢len
(pristojnost za nadzor glede pokojninskega nacrta)

(1) Za nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona glede pokojninskega nacrta
ter pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta in pravic, Ki jih ¢lani pridobijo na teh
podlagah, je pristojen organ, pristojen za inSpekcijo dela (v nadaljnjem besedilu:
inSpektorat).

(2) InSpektorat opravlja nadzor v skladu z dolo¢bami tega zakona, zakona, ki
ureja indpekcijo dela, in zakona, ki ureja inSpekcijski nadzor.

351. ¢len
(pristojnost za nadzor nad upravljavcem pokojninskega sklada)

(1) Za nadzor nad upravljavci vzajemnih pokojninskih skladov in krovnih
pokojninskih skladov, ki so pokojninske druzbe in zavarovalnice, je pristojna Agencija
za zavarovalni nadzor.

(2) Za nadzor nad upravljavci vzajemnih pokojninskih skladov in krovnih
pokojninskih skladov, ki so banke, je pristojna Banka Slovenije.

(3) Za nadzor nad upravljanjem in poslovanjem vzajemnih pokojninskih
skladov in krovnih pokojninskih skladov je pristojna Agencija za trg vrednostnih
papirjev.

(4) Za nadzor nad upravljavci kritnih skladov ter nadzor nad upravljanjem in
poslovanjem kritnih skladov je pristojna Agencija za zavarovalni nadzor.
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(5) Za opravljanje nadzora po prvem in Cetrtem odstavku tega clena se
uporabljajo dolo€be o postopku nadzora po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo, ¢e ni s
tem zakonom dolo¢eno drugade, za nadzor po drugem odstavku se uporabljajo
dolo¢be o postopku nadzora po zakonu, ki ureja banénistvo, ¢e ni s tem zakonom
doloeno drugade, za nadzor po tretiem odstavku pa se uporabljajo dolocbe o
postopku nadzora po zakonu, ki ureja trg finanénih instrumentov, ¢e ni s tem zakonom
dolo¢eno drugace.

352. ¢len
(pristojnost za nadzor nad osebami, povezanimi
z upravljavcem pokojninskega sklada)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev in Agencija za zavarovalni nadzor sta
pristojni za opravljanje nadzora tudi nad drugimi pravnimi osebami, povezanimi z
upravljavcem pokojninskega sklada, ¢e je to potrebno zaradi nadzora nad
upravljavcem pokojninskega sklada.

(2) Kadar je za nadzor nad posamezno pravno osebo iz prejSnjega odstavka
pristojen drug nadzorni organ, Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za
zavarovalni nadzor opravi pregled poslovanja te pravne osebe v sodelovanju z drugim
nadzornim organom.

353. ¢len
(pristojnost za nadzor nad skladom obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja)

(1) Za nadzor nad upravlijanjem naloZzb sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanija je pristojna Agencija za trg vrednostnih papirjev.

(2) Za opravljanje nadzora po prejSnjem odstavku se uporabljajo dolo¢be o
postopku nadzora po zakonu, ki ureja trg finanénih instrumentov, ¢e ni s tem zakonom
dolo¢eno drugace.

354. ¢len
(pristojnost za nadzor nad izplaGevanjem rent in poklicnih pokojnin)

(1) Za nadzor nad izplagevalci pokojninskih rent in poklicnih pokojnin je
pristojna Agencija za zavarovalni nadzor.

(2) Nadzor po prejSnjem odstavku opravlja Agencija za zavarovalni nadzor v
skladu z dolo¢bami o postopku nadzora po zakonu, ki ureja zavarovalnistvo, ¢e ni s
tem zakonom dolo¢eno drugace.

355. ¢len
(pristojnost za nadzor glede pridobitve davénih in drugih olajSav)

Za nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona glede uveljavljanja davénih in
drugih olajSav ter glede upostevanja posebne davéne osnove je pristojen davéni urad,
v skladu z zakonom, Ki ureja davéno sluzbo in davéni postopek.
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356. ¢len
(pristojnost za nadzor nad osebami iz drugih drzav €lanic)

(1) Nadzor nad izvajanjem dejavnosti dodatnega zavarovanja s strani osebe
iz druge drzave c¢lanice na obmoc&ju Republike Slovenije v skladu s 327. ¢lenom tega
zakona, opravlja Agencija za zavarovalni nadzor ali Agencija za trg vrednostnih
papirjev v skladu z dolo¢bami 351. €lena tega zakona v sodelovanju z ministrstvom,
pristojnim za delo.

(2) V primeru ugotovljenih krsitev oseb iz prejSnjega odstavka Agencija za
zavarovalni nadzor ali Agencija za trg vrednostnih papirjev o tem nemudoma obvesti
organ, ki je v tej drzavi €lanici pristojen za nadzor nad to osebo (pristojni organ mati¢ne
drzave Clanice).

(3) Ce pristojni organ matiéne drzave é&lanice ne zagotovi odprave kréitev ali
sprejme nezadostne ukrepe za njihovo odpravo, lahko Agencija za zavarovalni nadzor
ali Agencija za trg vrednostnih papirjev, po predhodni obvestitvi pristojnega organa
matiéne drzave &lanice, sprejme ustrezne ukrepe za odpravo krsitev. Ce je zaradi
krSitve nastala ali bi lahko nastala vecja $koda, lahko pristojni nadzorni organ prepove
osebi iz prvega odstavka tega ¢lena delovanje na obmoc¢ju Republike Slovenije.

357. ¢len
(pristojnost za nadzor nad opravljanjem dejavnosti v drugi drzavi €lanici)

Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
prejme obvestilo pristojnega organa drzave Clanice gostiteljice o krsitvi upravljavca
pokojninskega sklada, ki ima sedez v Republiki Sloveniji, pristojni nadzorni organ, v
sodelovanju s pristojnim organom drzave Clanice gostiteljice, sprejme vse potrebne
ukrepe, s katerimi se zagotovi odprava krSitev.

358. ¢len
(pristojnost za nadzor nad drugimi osebami)

Agencija za trg vrednostnih papirjev in Agencija za zavarovalni nadzor sta
pristojni za opravljanje nadzora tudi nad osebami, ki v nasprotju s tem zakonom
upravljajo pokojninske sklade ali izvajajo dodatno zavarovanje.

359. ¢len
(pristojnost za nadzor nad skrbnikom)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev je pristojna za nadzor nad skrbnikom
pokojninskih skladov.

(2) Za nadzor nad skrbnikom pokojninskega sklada se smiselno uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje.

(3) Ce je skrbnik iz 263. &lena tega zakona kreditna institucija ali investicijsko
podjetie s sedezem v drugi drzavi €lanici, ki ima ustrezno dovoljenje v skladu z
zakonom, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, ali druga oseba s
sedezem v drugi drzavi €lanici, ki ima dovoljenje za opravljanje skrbniSkih storitev za
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sklade kolektivnih nalozbenih podjemov za vlaganje v prenosljive vrednostne papirje v
skladu z zakonom, ki ureja investicijske sklade in druzbe za upravljanje, se glede
nadzora smiselno uporablja dolo¢ba 356. ¢lena tega zakona.

2. Nadzor nad upravljanjem in poslovanjem pokojninskih skladov

360. ¢len
(nacin opravljanja nadzora)

Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
opravlja nadzor nad upravljanjem in poslovanjem pokojninskih skladov:

- s spremljanjem, zbiranjem in preverjanjem porocil in obvestil upravijavcev
pokojninskih skladov in drugih oseb, ki so po dolo€bah tega zakona dolzne
poro€ati in obveScati o posameznih dejstvin in okoliS€inah Agencijo za trg
vrednostnih papirjev ali Agencijo za zavarovalni nadzor;

-z opravljanjem pregledov poslovanja upravljavcev pokojninskih skladov;

- zizrekanjem ukrepov nadzora po tem zakonu.

361. ¢len
(nadzorni ukrepi)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad
oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agencija za
zavarovalni nadzor v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot
skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika Zivljenjskega
cikla, lahko izre€e naslednje ukrepe nadzora:

- priporocilo in opozorilo;

- odreditev odprave krSitve;

- dodatni ukrep;

- zacasno prepoved upravljanja pokojninskega sklada;

- odvzem dovoljenja za upravljanje pokojninskega sklada.

(2) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev pri opravljanju nadzora po tretjem
ali petem odstavku 351. €lena tega zakona ugotovi, da obstaja razlog za odvzem
dovoljenja za opravljanje storitve upravljanja pokojninskih skladov, o tem obvesti Banko
Slovenije, ¢e je upravljavec vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega
pokojninskega sklada banka in Agencijo za zavarovalni nadzor, e je upravljavec
vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada pokojninska
druzba ali zavarovalnica.

(3) V primeru, ko v skladu s tem zakonom obstajajo razlogi, da Agencija za
zavarovalni nadzor zavarovalnici, ki upravlja pokojninski sklad ali pokojninski druzbi
izreCe ukrep iz pete alineje prvega odstavka tega ¢lena, zavarovalnici ali pokojninski
druzbi prepove nadaljnje sklepanje dodatnega zavarovanja. Dolo¢ba prejSnjega stavka
se smiselno uporablja glede sledecih ukrepov, ki jih Agencija za zavarovalni nadzor
izre€e zavarovalnici, ki upravlja pokojninski sklad ali pokojninski druzbi:

- zacasna prepoved upravljanja pokojninskega sklada (372. ¢len tega zakona);

- razlogi za odvzem dovoljenja za upravljanje pokojninskega sklada (373. ¢len tega
zakona);

- pogojni odvzem dovoljenja (374. ¢len tega zakona);

- preklic pogojnega odvzema dovoljenja (375. ¢len tega zakona).
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362. ¢len
(nadzorni ukrepi nad drugimi osebami)

(1) Ce iz podatkov, ki so na voljo Agenciji za trg vrednostnih papirjev ali
Agenciji za zavarovalni nadzor izhaja, da oseba v nasprotju s tem zakonom upravlja
pokojninske sklade ali izvaja dodatno zavarovanje, izda Agencija za trg vrednostnih
papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor tej osebi odredbo, s katero ji nalozi, da
preneha s krsitvijo.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
lahko pred izdajo odredbe opravi pregled poslovnih knjig in druge dokumentacije osebe
in zbere dokaze, potrebne za ugotovitev, ali je oseba storila krSitev iz prejSnjega
odstavka.

(3) V odredbi iz prvega odstavka tega €lena Agencija za trg vrednostnih
papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor osebi naloZi, da v roku, ki ne sme biti daljSi
od 15 dni, predlozi poro€ilo, v katerem opiSe ukrepe, ki jih je opravila v zvezi s
prenehanjem krsitve, ter v katerem se oseba lahko izjavi o utemeljenosti razlogov za
izdajo odredbe.

(4) Ce oseba iz prvega odstavka tega &lena ne ravna po odredbi Agencije za
trg vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor, izda Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor odloébo, s katero ugotovi, da
obstoji razlog za likvidacijo te osebe.

(5) Na podlagi pravhomoéne odlocbe iz prejSnjega odstavka tega €lena za¢ne
pristojno sodis€e na predlog Agencije za trg vrednostnih papirjev ali Agencije za
zavarovalni nadzor postopek likvidacije.

(6) Ce podjetnik posameznik, kot ga dologa zakon o gospodarskih druzbah,
pri katerem se opravlja nadzor, ne ravna po odredbi iz prvega odstavka tega ¢lena,
izda pristojni nadzorni organ odlo¢bo, s katero ugotovi, da podjetnik ne izpolnjuje
pogojev za opravljanje dejavnosti, in po pravnomocnosti odlo¢be o tem obvesti
Agencijo Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve.

363. ¢len
(letno nadomestilo za opravljanje nadzora)

(1) Za opravljanje nadzora iz prve in druge alineje 360. ¢lena tega zakona
placujejo upravljavci pokojninskih skladov in upravljavec sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja Agenciji za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je
pokojninski sklad oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad
ali Agenciji za zavarovalni nadzor v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni
sklad ali kot skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja naloZzbena politika
Zivljenjskega cikla, nadomestilo za nadzor glede na ¢&isto vrednost sredstev
pokojninskega sklada, sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ali
vrednost premozenja, ki ga po tem zakonu lahko upravlja upravljavec, kot to dolo¢a
tarifa Agencije za trg vrednostnih papirjev, izdana na podlagi zakona, ki ureja trg
finannih instrumentov ali tarifa Agencije za zavarovalni nadzor, izdana na podlagi
zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
lahko dolo¢i nadomestilo iz prejSnjega odstavka v taki viSini, da vsota nadomestil, ki so
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jih dolzni pladevati vsi upravljavci pokojninskih skladov za posamezno leto, ne preseze
stroSkov nadzora iz prve in druge alineje 360. ¢lena tega zakona.

(3) Ce nadomestilo ni plagano v roku, ki ga dologa tarifa Agencije za trg
vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor, Agencija za trg vrednostnih
papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor upravljavcu z odloébo nalozi placilo.

(4) Pravnomocéna odlocba iz prejSnjega odstavka je izvrSilni naslov.

364. ¢len
(stroSki nadzora)

(1) Kadar Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni
nadzor izre€e ukrep nadzora po tem zakonu, subjekt nadzora Agenciji za trg
vrednostnih papirjev ali Agenciji za zavarovalni nadzor plaéa pavsalno nadomestilo
stroSkov postopka, ki ga glede na vrsto in obseg krSitev dolo¢a tarifa Agencije za trg
vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor.

(2) O povrnitvi stroSkov iz prejSnjega odstavka odlo¢i Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor z odredbo ali odlo€bo o izreku
ukrepa nadzora.

(3) Proti odlo¢bi o povrnitvi stroskov iz prejSnjega odstavka je dovoljeno zaceti
postopek sodnega varstva tudi, €e proti odredbi ali odlo€bi o izreku ukrepa nadzora ni
posebnega postopka sodnega varstva.

(4) Pravnomoc¢na odlo¢ba iz drugega odstavka tega ¢lena je izvrSilni naslov.

3. Sodelovanje med nadzornimi organi

365. ¢len
(izmenjava informacij o ugotovitvah in o izre€enih ukrepih nadzora)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev obvesti Banko Slovenije in Agencijo
za zavarovalni nadzor o izre€enih ukrepih nadzora v postopku nadzora nad
upravljavcem vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega sklada, ki
ga opravlja v okviru svojih pristojnosti.

(2) Banka Slovenije ali Agencija za zavarovalni nadzor obvesti Agencijo za trg
vrednostnih papirjev o ugotovitvah in o izre€enih ukrepih nadzora v postopku nadzora
nad upravljavcem vzajemnega pokojninskega sklada ali krovnega pokojninskega
sklada, ki ga opravlja v okviru svojih pristojnosti.

4. Poro¢anje Agenciji za trg vrednostnih papirjev in Agenciji za zavarovalni nadzor

366. ¢len
(redno poroc¢anje o poslovanju pokojninskega sklada)

(1) Upravljavec pokojninskega sklada Agenciji za trg vrednostnih papirjev ali
Agenciji za zavarovalni nadzor v zvezi z vsakim pokojninskim skladom, ki ga upravlja,
redno poroca podatke o vrsti in sestavi nalozb pokojninskega sklada, Cisti vrednosti
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sredstev pokojninskega sklada, vrednosti enote premoZenja pokojninskega sklada,
poslovnem izidu pokojninskega sklada, donosnosti pokojninskega sklada ter druge
podatke o poslovanju pokojninskega sklada.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev predpiSe podrobnejSo vsebino, nadin
in roke, v katerih upravljavec pokojninskega sklada, ki je oblikovan kot vzajemni
pokojninski sklad ali kot krovni pokojninski sklad, Agenciji za trg vrednostnih papirjev
poro€a v skladu s prej$njim odstavkom.

(3) Agencija za zavarovalni nadzor predpiSe podrobnejSo vsebino, nacin in
roke, v katerih upravljavec pokojninskega sklada, ki je oblikovan kot kritni sklad,
Agenciji za zavarovalni nadzor poro€a v skladu s prvim odstavkom tega ¢€lena.

367. ¢len
(poro€anje na zahtevo)

(1) Upravljavci pokojninskih skladov na zahtevo Agencije za trg vrednostnih
papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor in v roku, ki ga ta dolo&i, posredujejo
poro€ila in informacije o vseh zadevah, pomembnih za opravljanje nadzora in
izvrSevanje drugih pristojnosti in nalog Agencije za trg vrednostnih papirjev ali Agencije
za zavarovalni nadzor po tem zakonu.

(2) Porocila in informacije iz prejSnjega odstavka lahko Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor zahteva tudi od ¢lanov
poslovodstva upravljavcev pokojninskih skladov in oseb, zaposlenih pri upravljavcu.

(3) Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
lahko osebe iz prejSnjega odstavka pozove, da o zadevah iz prvega odstavka tega
¢lena v rokih, ki ne smejo biti krajSi od treh dni od dneva prejema poziva, izdelajo pisno
porocilo, ali jih povabi, da o teh zadevah podajo ustno izjavo.

5. Ukrepi nadzora

368. ¢len
(priporogilo in opozorilo)

(1) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
ugotovi nesmotrnosti ali nedoslednosti pri poslovanju upravljavca in ne gre za krsitev
dolo¢b tega zakona ali predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, lahko Agencija za
trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor izda ustrezna priporocila
upravi upravljavca pokojninskega sklada za izbolj$anje poslovanja.

(2) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
ugotovi krSitve tega zakona ali predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, vendar te
krsitve po svojih znadilnostih in obsegu nimajo pomembnih u€inkov, lahko Agencija za
trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor upravljavcu pokojninskega
sklada namesto odredbe o odpravi krSitev izda opozorilo, v katerem jo opozori na te
krsitve (v nadaljnjem besedilu: opozorilo).

(3) Z opozorilom lahko Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za
zavarovalni nadzor upravljavcu pokojninskega sklada tudi nalozi odpravo ugotovljenih
krSitev in dolo¢i rok za njihovo odpravo.
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(4) Ce upravljavec pokojninskega sklada ne ravna v skladu z opozorilom iz
prejSnjega odstavka, mu Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za
zavarovalni nadzor izda odredbo o odpravi krsitev.

369. ¢len
(odlo€ba o odpravi krsitev, ki jo izda inSpektor za delo)

(1) V primeru krsitve dolo¢b tega zakona, pokojninskega naérta, pogodbe o
oblikovanju pokojninskega naérta ali pravic ¢lanov, ki jih €lani pridobijo na teh
podlagah, s strani delodajalca, ki financira pokojninski nacrt kolektivnega zavarovanja,
ima inSpektor za delo pravico in dolznost v skladu s tem zakonom, zakonom, ki ureja
inSpekcijo dela in zakonom, ki ureja indpekcijski nadzor:

- odrediti ukrepe za odpravo nepravilnosti in pomanjkljivosti v roku, ki ga sam dolodi;

- izvesti postopke v skladu z zakonom, ki ureja prekrske;

- naznaniti kaznivo dejanje ali podati kazensko ovadbo za kaznivo dejanje, ki se
preganja po uradni dolznosti;

- predlagati pristojnemu organu sprejem ukrepov;

- odrediti druge ukrepe in opraviti dejanja, za katere je pooblas€en z zakonom ali
drugim predpisom.

(2) Ce indpektor za delo ugotovi, da si je delodajalec pridobil s storitvijo
kaznivega dejanja ali prekr§ka premozenjsko korist, pristojnemu sodis¢u predlaga njen
odvzem.

(3) V primeru, da in8pektor za delo pri opravljanju nalog indpekcijskega
nadzora ugotovi krSitev zakona ali drugega predpisa ali akta, katerega izvajanje
nadzoruje druga inSpekcija, sam ugotovi dejansko stanje ter o svojih ugotovitvah
sestavi zapisnik, ki ga posreduje pristojni inSpekciji.

(4) Ce delodajalec krsitev ne odpravi v roku, doloéenem v odloébi iz prve
alineje prvega odstavka tega €lena, inSpektor za delo izre€e sankcijo v skladu s tem
zakonom, zakonom, ki ureja inSpekcijo dela in zakonom, ki ureja inSpekcijski nadzor.

370. ¢len
(odredba o odpravi krsitev, ki jo izda Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor)

Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor izda
odredbo o odpravi krSitev, ¢e pri opravljanju nadzora nad upravljavcem pokojninskega
sklada ugotovi, da upravljavec:

- pri upravljanju pokojninskega sklada krsi dolo¢be tega zakona, predpise, izdane na
podlagi tega zakona ali pravila upravljanja pokojninskega sklada;
- kr8i obveznost poro€anja in obves¢anja.

371. ¢len
(odloéba o dodatnem ukrepu)

(1) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
pri opravljanju nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada ugotovi, da upravljavec
pokojninskega sklada ni izpolnil obveznosti iz Cetrtega odstavka 313. &lena tega
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zakona, mu Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor z
odlo¢bo nalozi, da v roku, ki ne sme biti daljSi od petih delovnih dni, v breme lastnega
kapitala oblikuje rezervacije za nedoseganje zajam¢ene vrednosti sredstev.

(2) Ce Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
pri opravljanju nadzora nad upravljavcem pokojninskega sklada ugotovi, da upravljavec
pokojninskega sklada ni izpolnil obveznosti iz sedmega odstavka 313. ¢lena tega
zakona, mu Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor z
odlo¢bo nalozi, da v roku, ki ne sme biti dalj$i od petih delovnih dni, na denarni raéun
pokojninskega sklada vplaca denarna sredstva v viSini, ki bodo zagotovila izpolnjevanje
pogoja, da vrednost rezervacij ne doseze 20 % kapitala upravljavca.

(3) Proti odlo¢bi Agencije za trg vrednostnih papirjev o odreditvi dodatnega
ukrepa iz prvega odstavka tega ¢lena je dovoljen ugovor, za katerega se smiselno
uporablja prvi odstavek 528. €lena in 529., 530., 531. in 532. ¢len Zakona o trgu
finanénih instrumentov (Uradni list RS, §t. 67/07, 100/07 — popr., 69/08, 40/09 in 17/10
— odloéba US; v nadaljnjem besedilu: ZTFI).

(4) Proti odlo¢bi, s katero Agencija za trg vrednostnih papirjev zavrne ugovor
iz prejSnjega odstavka, je dovoljeno zaceti postopek sodnega varstva.

(5) ToZba iz prejSnjega odstavka ne zadrzi izvrSitve odlocbe.

(6) Dokonéno odlo¢bo Agencije za trg vrednostnih papirjev iz prvega odstavka
tega €lena izvrSi sodiS¢e na predlog Agencije za trg vrednostnih papirjev.

(7) Glede pravnega varstva zoper odlo€be, ki jih izda Agencija za zavarovalni
nadzor, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

372. ¢len
(zaCasna prepoved upravljanja pokojninskega sklada)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev v primeru, da je pokojninski sklad
oblikovan kot vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali Agencija za
zavarovalni nadzor v primeru, da je pokojninski sklad oblikovan kot kritni sklad ali kot
skupina kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika Zivljenjskega
cikla, lahko upravljavcu pokojninskega sklada z odlo¢bo zaasno prepove upravljanje
pokojninskega sklada v naslednjih primerih:

- Ce upravljavec pokojninskega sklada ne vodi teko¢e poslovnih knjig ter drugih
administrativnih in poslovnih evidenc pokojninskega sklada, tako da ni mogoce
kadarkoli preveriti, ali pri upravljanju pokojninskega sklada posluje v skladu s tem
zakonom ali s predpisi, izdanimi na podlagi tega zakona;

- Ce upravljavec pokojninskega sklada ni ravnal v skladu z odredbo o odpravi krsitev;

- Ce upravljavec pokojninskega sklada ponavljajoée krsi dolZznost pravo€asnega in
pravilnega poro¢anja ali obveS€anja Agencije za trg vrednostnih papirjev ali
Agencije za zavarovalni nadzor ali kako drugace ovira opravljanje nadzora;

- &e upravljavec krsi pravila o nalozbah pokojninskega sklada, ki ga upravlja, ali o
upravljanju premozenja pokojninskega sklada, in je zaradi tega premozenju
pokojninskega sklada nastala ali bi mu lahko nastala ve&ja Skoda.

(2) Prepoved iz prejSnjega odstavka velja do izdaje odlo¢be, s katero
Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor ugotovi, da so
bile krSitve odpravljene, ali do pravnomoénosti odlo¢be o odvzemu dovoljenja ali do
prenehanja dovoljenja po dolo¢bah tega ¢&lena.
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(3) Odlo¢ba iz prvega odstavka tega ¢lena se vroci tudi skrbniku.

(4) Od prejema odloCbe o zaasni prepovedi upravljanja pokojninskega
sklada do prenehanja prepovedi, mora skrbnik opravljati tiste posle upravljanja
pokojninskega sklada, s katerimi ni mogoce odla$ati.

(5) Za posle upravljanja pokojninskega sklada, s katerimi ni mogoc€e odlasati
po prejSnjem odstavku, se Stejejo posli iz 2. to€ke prvega odstavka 258. €lena tega
zakona in drugi posli, zaradi katerih bi, ¢e jih skrbnik ne bi opravil, za premozZenje
pokojninskega sklada nastala Skoda.

(6) Od prejema odloCbe o zaasni prepovedi upravljanja pokojninskega
sklada do njenega prenehanja je skrbnik upravi€en do provizije in ostalih nadomestil, ki
skladno s pravili pokojninskega sklada pripadajo njegovemu upravljavcu.

373. ¢len
(razlogi za odvzem dovoljenja za upravljanje pokojninskega sklada)

Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
upravljavcu pokojninskega sklada lahko odvzame dovolijenje za upravljanje
pokojninskega sklada, ki ga upravlja, ¢e:

- upravljavec pokojninskega sklada ni ravnal v skladu z odloébo Agencije za trg
vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni nadzor o dodatnem ukrepu iz 371.
¢lena tega zakona in je bila zaradi tega opravljena prisilna izvrsitev te odloc¢be;

- je Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor Ze tretji¢
v obdobju dveh let izdala odloébo o dodatnem ukrepu iz prvega ali drugega
odstavka 371. ¢lena tega zakona;

- upravljavec krSi odlo¢bo o za&asni prepovedi upravljanja pokojninskega sklada iz
372. ¢lena tega zakona;

- upravljavec krsi pravila o nalozbah pokojninskega sklada, ki ga upravlja, ali o
upravljanju premozenja pokojninskega sklada, in je zaradi tega premozenju
pokojninskega sklada nastala ali bi mu lahko nastala ve&ja Skoda.

374. ¢len
(pogojni odvzem dovoljenja)

(1) Z odlo¢bo o odvzemu dovoljenja lahko Agencija za trg vrednostnih
papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor tudi izre€e, da se odvzem dovoljenja ne bo
izvrsil, €e upravljavec pokojninskega sklada v obdobju, ki je dolo€en v odlo&bi, ki pa ne
sme biti krajSi od enega in ne dalj§i od petih let (preskusna doba), ne bo storil nove
krSitve, zaradi katere je mogoce odvzeti dovoljenje.

(2) Kadar se izre€e pogojni odvzem dovoljenja, se lahko dolo€i, da bo odvzem
dovoljenja izvrSen tudi, ¢e upravljavec pokojninskega sklada v dolo¢enem roku ne
odpravi kr8itev, zaradi katerih ji je bil izre€en pogojni odvzem dovoljenja, ali, ¢e
upravljavec pokojninskega sklada pokojninskemu skladu ne povrne Skode iz Cetrte
alineje 373. ¢lena tega zakona. Rok za izpolnitev teh obveznosti je dolo€en v mejah
preskusne dobe.

375. ¢len
(preklic pogojnega odvzema dovoljenja)
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Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor
prekli¢e pogojni odvzem dovolijenja in dovoljenje odvzame, &e upravljavec
pokojninskega sklada v preskusni dobi stori novo krSitev, zaradi katere je mogoce
odvzeti dovoljenje, ali, €¢e ne izpolni dodatnih pogojev iz drugega odstavka prejSnjega
¢lena.

376. ¢len
(javni opomin)

(1) Kadar Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni
nadzor ugotovi, da obstoji razlog za odvzem dovoljenja, lahko namesto odvzema
dovoljenja z odlo¢bo izre€e upravljavcu pokojninskega sklada javni opomin.

(2) Pri odlo€anju, ali naj namesto odvzema dovoljenja izre€e javni opomin, se
uposteva zlasti teza krSitve in okolis€ino, ali je upravljavcu pokojninskega sklada Ze bil
izre€en javni opomin ali pogojni odvzem dovoljenja.

(3) Po pravhomoénosti odlo¢be iz prvega odstavka tega ¢lena Agencija za trg
vrednostnih papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor javno objavi izrek odlocbe.

377. Elen
(prenehanje dovoljenja za opravljanje storitve
upravljanja pokojninskega sklada)

(1) Dovolijenje za opravljanje storitve upravljanja pokojninskega sklada
preneha, ¢e je Banka Slovenije v postopku nadzora nad upravljavcem pokojninskega
sklada, ki je banka, izdala odlo¢bo o zagetku prisilne likvidacije iz 266. ¢lena Zakona o
banénistvu (Uradni list RS, &t. 131/06, 1/08, 109/08, 19/09 in 98/09; v nadaljnjem
besedilu: ZBan-1) ali odlo¢bo o ugotovitvi pogojev za zacetek ste€ajnega postopka iz
320. ¢lena ZBan-1 ali, ¢e je Agencija za zavarovalni nadzor v postopku nadzora nad
upravljavcem pokojninskega sklada, ki je zavarovalnica ali pokojninska druzba, izdala
odlo¢bo o prenehanju dovolijenja na podlagi 69. ¢lena ali 182. &lena Zakona o
zavarovalnistvu (Uradni list RS, §t. 109/06 — uradno precis¢eno besedilo, 9/07, 102/07,
69/08, 19/09 in 49/09; v nadaljnjem besedilu: ZZavar) ali odlo€bo o zacetku prisilne
likvidacije iz 193. ¢lena ZZavar ali odlo¢bo o ugotovitvi pogojev za zacetek ste€ajnega
postopka iz 201. ¢lena ZZavar.

(2) Agencija za trg vrednostnih papirjev v treh delovnih dneh po prejemu
odlo¢be Banke Slovenije ali Agencije za zavarovalni nadzor iz prejSnjega odstavka izda
odlo¢bo, s katero ugotovi, da je dovoljenje za opravljanje storitve upravljanja
pokojninskega sklada prenehalo in upravljavcu prepove nadaljnje upravljanje
pokojninskega sklada.

(3) Za odlo¢bo iz drugega odstavka tega ¢lena se smiselno uporablja tretji
odstavek 366. ¢lena tega zakona in 528., 529., 530., 531. in 532. ¢len ZTFI.

(4) Z izdajo odlo¢be iz drugega odstavka tega ¢lena nastopijo pravne
posledice iz Cetrtega odstavka 372. ¢lena tega zakona. Pravne posledice iz prejSnjega
stavka trajajo do konca postopka likvidacije pokojninskega sklada ali do prenosa
upravljanja pokojninskega sklada na drugega upravljavca.
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(5) Kadar se zaradi prenehanja dovoljenja upravljavcu za opravljanje storitve
upravljanja pokojninskih skladov opravi likvidacija pokojninskega sklada, opravi
likvidacijo skrbnik.

TRINAJSTI DEL
l. poglavje: Nepremicninski sklad

378. ¢len
(Nepremiéninski sklad)

(1) Nepremicninski sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.o.o. je
pravna oseba, ki je ustanovljena z namenom upravljanja nepremicnin in zagotavljanja
namenskih najemnih stanovanj in oskrbovanih stanovanj za upokojence in druge
starejSe osebe.

(2) Osnovni kapital nepremiéninskega sklada so:

- stanovanja, stanovanjske hiSe in drugi objekti, zgrajeni s sredstvi nosilcev
pokojninskega in invalidskega zavarovanja v Republiki Sloveniji,

- stanovanja, zgrajena namensko za upokojence, in stanovanja, zgrajena namensko
za potrebe borcev NOV,

- druge nepremiénine,

- kupnine iz prodaje stanovanj in stanovanjskih hi§ na podlagi stanovanjskega
zakona.

(3) Nepremicninski sklad je pravna oseba, ki posluje kot druzba z omejeno
odgovornostjo s pravicami, obveznostmi in odgovornostmi, dolo¢enimi s tem zakonom
in zakonom o gospodarskih druzbah.

(4) Edini ustanovitelj in druzbenik nepremiéninskega sklada je zavod.

(5) Firma nepremi¢ninskega sklada je »Nepremiéninski sklad pokojninskega
in invalidskega zavarovanja, d.0.0.«, skrajSana firma pa je »Nepremicninski sklad PIZ,
d.0.0.«.

(6) Sedez nepremicninskega sklada je v Ljubljani.

(7) Nepremicninski sklad pokriva stroSke poslovanja s prihodki od svojih
nalozb in z drugimi sredstvi.

(8) Organi nepremiéninskega sklada so skup$€ina, nadzorni svet in direktor.
(9) Funkcijo skups¢ine nepremiéninskega sklada izvaja svet zavoda.

(10) Nepremicninski sklad ima statut, ki ga sprejme skups€ina
nepremi¢ninskega sklada in h kateremu daje soglasje Vlada Republike Slovenije.

(11) Minister, pristojen za delo s sklepom, zadrzZi izvrSitev odlocitve, ki jo
sprejme skupS€ina nepremicninskega sklada, ¢e oceni, da ni zakonita oziroma ni
skladna z drzavnim proracunom ali z razvojnimi naérti Republike Slovenije za varstvo
starejSih in o tem obvesti Vlado Republike Slovenije.
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STIRINAJSTI DEL
KAZENSKE DOLOCBE

379. ¢len
(globe za prekrdek pravne osebe v obveznem
pokojninskem in invalidskem zavarovanju)

(1) Z globo najmanj 2.100 eurov se kaznuje za prekrsek:

- delodajalec, €e zavarovancu, pri katerem je podana invalidnost, ne zagotovi
pravice do premestitve (81. &len tega zakona v zvezi s 101. ¢lenom ZPIZ-1) ali
pravice do dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega (82. ¢len tega zakona);

- delodajalec, €e zavarovancu, pri katerem je podana invalidnost, ne omogodi
poklicne rehabilitacije (79. ¢len tega zakona);

(2) Z globo najmanj 420 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba pri pravni
osebi, ki stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo najmanj 2.100 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec, ki je
pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno
opravlja dejavnost, ki zavodu ne omogo¢i nadzora nad poslovnimi knjigami v postopku
kontrole pravilnosti placila prispevkov (tretji odstavek 158. ¢lena tega zakona).

(4) Z globo najmanj 840 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec ali drug
dajalec podatkov iz drugega odstavka 140. Elena tega zakona, ki je samostojni
podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e zavodu v
predpisanem roku ne sporo€i podatkov o okolis§€inah oziroma spremembah okolis€in, ki
se nanasajo na uzivalce pravic po tem zakonu in vplivajo na pravice po tem zakonu,
njinov obseg ali izplaevanje (119. €len tega zakona);

(5) Z globo najmanj 500 eurov se kaznuje za prekrSek delodajalec iz drugega
odstavka 140. ¢lena tega zakona, ki je oseba in ne opravlja dejavnosti, ¢e stori
prekrsek iz prejSnjega odstavka.

(6) Z globo najmanj 420 eurov se kaznuje uzivalec pravic in odgovorna oseba
pri pravni osebi, ki stori prekrsek iz tretjega in €etrtega odstavka tega €lena.

380. ¢len
(globe za prekrsek pravne osebe v poklicnem pokojninskem
zavarovanju ali dodatnem zavarovaniju)

(1) Za prekrsek se z globo v visini od 1.500 do 5.000 eurov kaznuje:

- delodajalec, ki v nasprotju z doloébami 233. ¢lena tega zakona ne omogodi
vklju€itve v dodatno zavarovanje vsem zaposlenim pod enakimi pogoji;

- delodajalec, ki ni poravnal obveznosti iz naslova izvedbe vplagil v poklicno
pokojninsko zavarovanije v skladu z 200. ¢lenom tega zakona;

- delodajalec, ki ni poravnal obveznosti iz naslova izvedbe vplacil v kolektivno
zavarovanje, Ceprav za obdobje, ko vpladila niso bila izvedena, predhodno ni
sklenil mirovanja dodatnega zavarovanja v skladu z dolo€bo prvega odstavka 246.
¢lena tega zakona;

- upravljavec, ki izvaja dodatno zavarovanje v nasprotju z dolo€bami pokojninskega
nacrta ali v nasprotju z dolo¢bami dvanajstega dela tega zakona.
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(2) Z globo v visini od 500 do 1.000 eurov se za prekrSek iz prejSnjega

odstavka kaznuje tudi odgovorna oseba pri delodajalcu, ki stori prekrsek iz prejSnjega
odstavka.

pok

381. ¢len
(hujSe krsitve upravljavca pokojninskega sklada)

(1) Z globo od 1.250 do 125.000 eurov se za prekrSek kaznuje upravljavec
ojninskega sklada:
¢e ne vodi registra osebnih racunov ¢Elanov pokojninskega sklada za vsak
pokojninski sklad, ki ga upravlja (prvi odstavek 243. ¢lena tega zakona);
¢e prenese storitve upravljanja pokojninskega sklada na drugo osebo v nasprotju z
259. &lenom tega zakona;
¢e za racun pokojninskega sklada, ki ga upravlja, ne sklene pogodbe o opravljanju
skrbniskih storitev s skrbnikom (prvi odstavek 263. ¢lena tega zakona);
¢e pred sklenitvijo ali pred spremembo pogodbe o opravljanju skrbniskih storitev s
skrbnikom ne pridobi dovolijenja Agencije za trg vrednostnih papirjev (Cetrti
odstavek 263. €lena tega zakona v zvezi s prvim in petim odstavkom 183. &lena
Zakona o investicijskih skladih in druzbah za upravljanje (Uradni list RS, §t. 77/11,
10/12-ZPre-1C in 55/12; v nadaljnjem besedilu: ZISDU-2);
¢e ne loCi premozenja pokojninskega sklada od svojega premozenja in premozenja
drugih pokojninskih skladov, ki jih upravlja, ali drugega premozenja, ki ga upravlja
(264. ¢len tega zakona);
¢e pridobi pomembnejSi vpliv na upravljanje izdajatelja vrednostnega papirja v
nasprotju z 275. ¢lenom tega zakona;
¢e sklepa za radun pokojninskega sklada posle v nasprotju z dolo€bami prvega
odstavka 277. ¢lena tega zakona;
¢e za racun pokojninskega sklada izda porostvo ali kakSno drugo obliko jamstva
(prvi odstavek 280. ¢lena tega zakona);
¢e zastavi ali kako drugace obremeni premoZenje pokojninskega sklada (prvi
odstavek 282. ¢lena tega zakona);
¢e ne vodi poslovnih knjig ali poslovnih poro€il pokojninskega sklada v skladu s
286. ¢lenom tega zakona;
¢e pred zacetkom sprejemanja vplacil enot premozenja vzajemnega pokojninskega
sklada ne pridobi dovoljenja Agencije za trg vrednostnih papirjev za upravljanje
tega sklada (299. ¢len tega zakona);
¢e v primeru nedoseganja zajamcene vrednosti sredstev ne oblikuje rezervacij v
skladu s Cetrtim odstavkom 313. ¢lena tega zakona;
¢e v primeru, ko vrednost rezervacij iz Cetrtega odstavka 313. &lena tega zakona
doseze 20 % kapitala upravljavca, v roku in na nacin iz sedmega odstavka 313.
¢lena tega zakona ne vpla¢a denarnih sredstev;
¢e prenese upravljanje pokojninskega sklada na drugega upravljavca brez
dovoljenja Agencije za trg vrednostnih papirjev (314. &len tega zakona);
¢e na zahtevo ¢&lanov ne prenese upravljanja pokojninskega sklada na drugega
upravljavca (315. ¢len tega zakona);
¢e po nastopu razloga za zacetek likvidacije vzajemnega pokojninskega sklada o
tem ne obvesti Agencije za trg vrednostnih papirjev, ¢lanov ali javnosti (320. €len
tega zakona v zvezi s prvim odstavkom 304. ¢lena ZISDU-2);
¢e na zahtevo Agencije za trg vrednostnih papirjev ali Agencije za zavarovalni
nadzor ne poro€a v rokih in na nacin, ki ga dolo¢i Agencija za trg vrednostnih
papirjev ali Agencija za zavarovalni nadzor na podlagi 367. ¢lena tega zakona;
¢e pooblas€eni osebi pristojnega nadzornega organa ne omogocCi pregleda
poslovanja na nacin, kot ga dolo¢a zakon, ki ureja postopek nadzora nadzornega
organa.
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(2) Z globo od 125 do 4.100 eurov se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba
upravljavca pokojninskega sklada, ki stori prekrdek iz prejSnjega odstavka.

(3) Ce je narava storjenega prekréka iz prvega odstavka tega &lena posebno
huda zaradi viSine povzro€ene 8kode ali viSine pridobljene protipravne premozenjske
koristi ali zaradi storiléevega naklepa ali njegovega namena Kkoristoljubnosti, se
upravljavec pokojninskega sklada kaznuje z globo od 41.000 do 370.000 eurov,
odgovorna oseba upravljavca pokojninskega sklada pa z globo od 2.500 do 12.000
eurov.

382. ¢len
(lazje krSitve upravljavca pokojninskega sklada)

(1) Z globo od 400 do 125.000 eurov se za prekrSek kaznuje upravljavec
pokojninskega sklada:

- Ce Clanu ne poslje potrdila o stanju na osebnem rac¢unu ¢&lana in podatek o vseh
vpladilih v pokojninski sklad v preteklem letu in v roku kot je dolo€en (prvi odstavek
251. &lena tega zakona);

- Ce Clanu na njegovo zahtevo ne poda informacij iz prvega odstavka 254. €lena
tega zakona;

- C€e C€lanu na njegovo zahtevo ne izroCi brezplaéno dokumentov iz 253. ¢lena tega
zakona (drugi odstavek 254. ¢lena tega zakona);

- Ce si proviziie za upravljanje pokojninskega sklada ali stroSke upravljanja
pokojninskega sklada obra¢unava ali izpla€uje v nasprotju z 260. ali 261. ¢lenom
tega zakona;

- Ce skrbniku iz premozenja pokojninskega sklada poleg provizije in stroskov, kot jih
dovoljuje zakon, povrne Se kakSne druge stroSke (Cetrti odstavek 263. ¢lena tega
zakona v zvezi s Cetrtim odstavkom 177. ¢lena ZISDU-2);

- Ce se za racun pokojninskega sklada zadolZuje v nasprotju z 279. ¢&lenom tega
zakona;

- Ce za racun pokojninskega sklada kot prodajalca sklene pogodbo o prodaji
finan€nih instrumentov iz prvega odstavka 281. &lena tega zakona, ¢e pokojninski
sklad ob njeni sklenitvi ni bil imetnik teh finanénih instrumentov (281. &len tega
zakona);

- &e za racun pokojninskega sklada posoja vrednostne papirje ali drugo premozenje
pokojninskega sklada v nasprotju s tretjim odstavkom 282. €lena tega zakona;

- Ce ne dolodi in izvaja ukrepov za obvladovanje tveganj v skladu z 284. ¢lenom tega
zakona;

- Ce pred spremembo pravil upravljanja pokojninskega sklada ne pridobi soglasja
Agencije za trg vrednostnih papirjev (prvi odstavek 305. €lena tega zakona) ali
Agencije za zavarovalni nadzor (Sesti odstavek 323. ¢lena tega zakona);

- Ce Clanu ne izpla¢a odkupne vrednosti na nacin in v roku iz 310. ¢lena tega
zakona;

- Ce po nastopu razloga za zaletek likvidacije vzajemnega pokojninskega sklada
opravi izplacilo odkupne vrednosti ali nadaljuje s sprejemanjem vplacil (tretji
odstavek 320. ¢lena tega zakona v zvezi s prvim ali drugim odstavkom 306. ¢lena
ZISDU-2);

- Ce si po nastopu razloga za zacetek likvidacije pokojninskega sklada izpla¢a
provizijo za upravljanje v nasprotju s tretjim odstavkom 320. ¢lena tega zakona v
zvezi s tretjim odstavkom 306. ¢lena ZISDU-2.

(2) Z globo od 40 do 4.100 eurov se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba
upravljavca pokojninskega sklada, ki stori prekrdek iz prejSnjega odstavka.
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383. ¢len
(hujSe krsitve skrbnika)

(1) Z globo od 1.250 do 125.000 eurov se za prekrsek kaznuje skrbnik:

- &e ne opravlja storitve vodenja ra¢unov in hrambe vrednostnih papirjev ter ne
izpolnjuje drugih obveznosti iz Cetrtega odstavka 263. €lena tega zakona v zvezi s
prvim odstavkom 174. ¢lena ZISDU-2;

- Ce z upravljavcem pokojninskega sklada sklene posel nakupa ali prodaje ali drug
posel, katerega predmet je naloZzba pokojninskega sklada, za katerega opravlja
skrbniSke storitve in ki ga upravlja ta upravljavec pokojninskega sklada (Cetrti
odstavek 263. ¢lena tega zakona v zvezi s prvim in drugim odstavkom 170. &lena
ZISDU-2);

- Ce ne lo¢i premozZenja pokojninskega sklada od svojega premozZenja in premozenja
drugih pokojninskih skladov, za katere opravlja skrbniSke storitve, ali od drugega
premozenja na nacin, dolo¢en v 264. ¢lenu tega zakona v zvezi z 187. in 188.
¢lenom ZISDU-2;

- €e vrednostnih papirjev, ki so bili izdani kot pisne listine in niso v zbirni hrambi pri
klirinsko depotni druzbi, ne hrani lo¢eno od vrednostnih papirjev drugega
pokojninskega sklada in drugih vrednostnih papirjev, ki jin hrani (Eetrti odstavek
263. ¢lena tega zakona v zvezi z Sestim odstavkom 187. ¢lena ZISDU-2);

- Ce brez pisnega pogodbenega pooblastila prenese opravljanje posameznih
skrbniSkih storitev na banko ali drugo finanéno druzbo ali prenese opravljanje
skrbniSkih storitev na banko ali drugo finanéno druzbo, ki nima dovoljenja
pristojnega organa za opravljanje teh storitev (Cetrti odstavek 263. Elena tega
zakona v zvezi s prvim odstavkom 181. &lena ZISDU-2);

- Ce izvrSi nalog upravljavca pokojninskega sklada za izplacilo v breme posebnega
denarnega racuna, €e bi bilo tako izpla€ilo v nasprotju s tem zakonom in pravili
upravljanja pokojninskega sklada (267. ¢len tega zakona);

- Ce izda upravljavcu pokojninskega sklada soglasje za najetje kredita za racun
pokojninskega sklada, ¢eprav so pogoji kredita manj ugodni kot obi¢ajni trzni pogoji
(tretji odstavek 279. €lena tega zakona);

- Ce sklene posel s pokojninskim skladom, za katerega opravlja skrbniske storitve
(tretja alineja prvega odstavka 277. ¢lena tega zakona);

- Ce ob sklenitvi pogodbe o opravljanju skrbniskih storitev upravljavca pokojninskega
sklada ne obvesti 0 vseh osebah, ki so z njim povezane, ali ga teko¢e ne obvesti o
vsaki spremembi teh povezav (drugi odstavek 277. ¢lena tega zakona).

(2) Z globo od 125 do 4.100 eurov se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba
skrbnika, ki stori prekrSek iz prejSnjih ¢lenov.

(3) Ce je narava storjenega prekréka iz prvega odstavka tega &lena posebno
huda zaradi viSine povzrocene 8kode ali viSine pridobljene protipravne premozenjske
koristi ali zaradi storiléevega naklepa ali njegovega namena koristoljubnosti, se skrbnik
kaznuje z globo od 41.000 do 370.000 eurov, odgovorna oseba skrbnika pa z globo od
2.500 do 12.000 eurov.

384. ¢len
(laZje krsitve skrbnika)

(1) Z globo od 400 do 125.000 eurov se za prekrSek kaznuje skrbnik:

- ¢e v roku dveh mesecev od nastopa razloga za prisilni prenos upravljanja
pokojninskega sklada iz 319. ¢lena tega zakona ne opravi postopka zbiranja
ponudb upravljavcev pokojninskih skladov, ki izpolnjujejo pogoje za prevzem
upravljanja pokojninskega sklada in so pripravljene prevzeti upravljanje
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pokojninskega sklada (drugi odstavek 319. ¢lena tega zakona v zvezi s prvim
odstavkom 274. ¢lena ZISDU-2);

- Ce v primeru iz prvega odstavka 320. ¢lena tega zakona ne zacne likvidacije
pokojninskega sklada (tretji odstavek 320. ¢lena tega zakona v zvezi s prvim
odstavkom 275. ¢lena ZISDU-2);

- €e ne izpolni obveznosti iz tretjega odstavka 320. ¢lena tega zakona v zvezi s
tretjim odstavkom 305. &lena ZISDU-2.

(2) Z globo od 40 do 4.100 eurov se za prekrSek kaznuje odgovorna oseba
skrbnika, ki stori prekrSek iz prejSnjega odstavka.

385. ¢len
(krSitve drugih oseb)

(1) Z globo od 1.250 eurov do 125.000 eurov se za prekrSek kaznuje pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost:

- Ce zbira denarna sredstva ali posreduje pri zbiranju denarnih sredstev ali kako
drugafe zagotavlja pogoje za zbiranje denarnih sredstev v nasprotju s tretjim
odstavkom 216. €lena tega zakona,;

- Ce upravlja vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali kritni sklad ali
skupino kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika
zivljenjskega cikla in ni oseba iz 297. €lena tega zakona ali ¢e upravlja vzajemni
pokojninski sklad ali podsklad krovnega pokojninskega sklada ali kritni sklad ali
skupino kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika
zivljenjskega cikla, ki zagotavlja zajam&eno donosnost in ni oseba iz 297. ¢lena
tega zakona;

- Ce uporablja ime ali firmo v nasprotju drugim odstavkom 256. ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 125 do 1.200 eurov se za prekrSek kaznuje posameznik:

- Ce zbira denarna sredstva ali posreduje pri zbiranju denarnih sredstev ali kako
drugafe zagotavlja pogoje za zbiranje denarnih sredstev v nasprotju s tretjim
odstavkom 216. €lena tega zakona;

- Ce upravlja vzajemni pokojninski sklad ali krovni pokojninski sklad ali kritni sklad ali
skupino kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika
zivljenjskega cikla in ni oseba iz 297. €lena tega zakona ali ¢e upravlja vzajemni
pokojninski sklad ali podsklad krovnega pokojninskega sklada ali kritni sklad ali
skupino kritnih skladov, na podlagi katerih se izvaja nalozbena politika
zivljenjskega cikla, ki zagotavlja zajam&eno donosnost in ni oseba iz 297. ¢€lena
tega zakona.

(3) Ce je narava storjenega prekréka iz prvega odstavka tega &lena posebno
huda zaradi viSine povzro¢ene Skode ali viSine pridobljene protipravne premozenjske
koristi ali zaradi storiléevega naklepa ali njegovega namena koristoljubnosti, se pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik in posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, kaznuje z globo od 41.000 do 370.000 eurov, posameznik pa z globo od
400 do 3.600 eurov, odgovorna oseba pravne osebe in samostojnega podjetnika
posameznika pa z globo od 2.500 do 12.000 eurov.

386. ¢len
(prekrdkovni organ)
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(1) PrekrSkovni organ, ki odlo¢a o prekrskih iz 381. do 385. €lena tega
zakona, je pristojni nadzorni organ iz 350. in 351. ¢lena tega zakona.

(2) Prekrskovni organ, ki odlo€a o prekrskih iz prvega in drugega odstavka
379. ¢lena tega zakona in iz 380. ¢lena tega zakona, je inSpektorat.

(3) Prekrdkovni organ, ki odlo¢a o prekrskih iz tretjega, Cetrtega, petega in
Sestega odstavka 379. ¢lena tega zakona, je zavod.

387. ¢len
(zastaranje)

(1) Postopek o prekrSsku za prekrdke tretjega odstavka 381. Clena, tretjega
odstavka 383. €lena in tretjega odstavka 385. ¢lena tega zakona ni dopusten, ce
pretecejo tri leta od dneva, ko je bil prekrsek storjen.

(2) Zastaranje postopka o prekrskih pretrga vsako dejanje organa, pristojnega
za postopek, ki meri na pregon storilca prekrska.

(3) Po vsakem pretrganju zaéne teéi zastaranje znova, vendar pa postopek o
prekrskih iz prvega odstavka tega €lena v nobenem primeru ni ve€ mogo¢€, ko pretece
Sest let od dneva, ko je bil prekrsek storjen.

388. &len
(viSina glob)

Globe, predpisane s tem zakonom, se lahko v hitrem postopku izre€ejo v
katerikoli viSini razpona, predpisani s tem zakonom.

PETNAJSTI DEL
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

389. ¢len
(varstvo pravic, pridobljenih po prejs$njih predpisih)

UZivalcem, ki so uveljavili pravice iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja do uveljavitve tega zakona, se od uveljavitve tega zakona naprej
zagotavljajo pravice v obsegu, dolo€enem s predpisi, ki so veljali do uveljavitve tega
zakona, in se usklajujejo po dolo¢bah tega zakona.

390. ¢len
(postopki pred uveljavitvijo tega zakona)

(1) V postopku za uveljavljanje pravic iz obveznega zavarovanja ali za
ugotavljanje pokojninske dobe, ki se je zafel pred uveljavitvijo tega zakona, se
uporabljajo predpisi, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka se pravice na podlagi invalidnosti
dolodijo po predpisih, veljavnih na dan nastanka invalidnosti. Pri uveljavitvi pravic na
podlagi invalidnosti, nastali do 31.12.2012 se pri izraunu pokojninske osnove
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upostevajo valorizacijski koliéniki, dolo¢eni s tem zakonom in tako izradunana
pokojninska osnova prerac¢una s faktorjem 0,732.

(3) Upravicencem iz drugega odstavka tega €lena, pri katerih je invalidnost
nastala do 31. decembra 2012 ter upraviéencem iz 391., 394. ali iz tretjega odstavka
395. Clena tega zakona, se v primeru, ¢e odmerjena pokojnina s pripadajocimi
uskladitvami v letu uveljavitve pravice, ne dosega ali preseze znesek pokojnine,
odmerjene od najnizje ali najviSje pokojninske osnove, dolo¢ene s tem zakonom in
preracunane s faktorjem 0,732, pokojnina odmeri od tako preraéunane najnizje ali
najvisje pokojninske osnove.

(4) Upravicencem iz prejSnjega odstavka je zagotovljena najnizja pokojnina v
vi§ini, dolo&eni v 39. ¢lenu tega zakona.

391. ¢len
(varstvo pri¢akovanih pravic)

(1) Osebe, ki so do uveljavitve tega zakona izpolnile pogoje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona,
vendar Se niso vloZile zahtevka, lahko uveljavijo to pravico po navedenih predpisih tudi
po uveljavitvi tega zakona.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka se za priznanje in odmero starostne
pokojnine na dan uveljavitve pravice oziroma do dneva prenehanja zavarovanja
upostevajo: pokojninska in dodana doba, osnove, starost, vkljuéno z njenimi moznimi
znizanji, nacin dolocitve pokojninske osnove (18 letno povprecje), vrednotenje
pokojninske dobe ter mozna zmanjSanja in povecanja te pokojnine.

(3) Pri odmeri pokojnine po prvem in drugem odstavku tega €&lena se pri
izraCunu pokojninske osnove upostevajo valorizacijski koli¢nik dolo¢eni s tem zakonom
in tako izra¢unana pokojninska osnova preracuna s faktorjem 0,732.

(4) Ce oseba iz prvega odstavka tega &lena, ki ostane v zavarovanju, ob
izpolnitvi pogojev uveljavi pravico do pokojnine iz tretjega odstavka 38. ¢lena ali iz
drugega odstavka 40. ¢lena tega zakona, se ji ta pokojnina in pokojnina po prenehanju
zavarovanja, ne glede na prvi odstavek tega ¢lena, odmeri izkljuéno po dolo¢bah tega
zakona.

(5) Pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona izpolni tudi zavarovanec, ki je do uveljavitve tega zakona
vloZil zahtevek za dokup pokojninske dobe, s katero bi izpolnil pogoje za pridobitev te
pokojnine, odlo¢ba o priznanju pokojninske dobe pa mu je bila izdana po uveljavitvi
tega zakona.

392. ¢len
(varstvo pravic druzinskih ¢lanov)

(1) Druzinski €lani umrlega, ki so do uveljavitve tega zakona izpolnili starost
za pridobitev pravice do vdovske ali druzinske pokojnine po 110., 119., 421., 425. in
426. Clenu ZPI1Z-1, lahko uveljavijo pravico do vdovske ali druzinske pokojnine po
ZPIZ-1 tudi po uveljavitvi tega zakona, ¢e so izpolnjeni pogoji dolo¢eni v 109. &lenu
ZPI1Z-1 .



170

(2) Za ugotovitev pogoja prezivljanja in odmere pokojnine osebam iz
prejSnjega odstavka se uporabljajo predpisi, veljavni na dan uveljavitve pravice do
pokojnine.

(3) Druzinskim ¢&lanom uzivalcev pokojnin po posebnih predpisih se vdovska
pokojnina ali druzinska pokojnina prizna in odmeri pod pogoji, dolo¢enimi s tem
zakonom, od pokojnine, do katere je bil umrli upravi¢en ob smrti.

(4) Vdovska pokojnina, pridobljena do 31. decembra 2011 v viSini, dolo¢eni v
Sestem odstavku 12. ¢lena Zakona o varstvenem dodatku (Uradni list RS, &t. 10/08,
61/10 in 40/11 - ZSVarPre), se od uveljavitve tega zakona usklajuje tako kot pokojnine
po dolo¢bah tega zakona.

393. ¢len
(pridobitev pravic oseb, ki nimajo lastnosti zavarovanca po tem zakonu)

(1) Osebe, ki po uveljavitvi tega zakona nimajo lastnosti zavarovanca po tem
zakonu, imele pa so lastnost zavarovanca po prejSnjin predpisih, lahko uveljavijo
pravice iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja pod pogoji, ki jih dolo€a ta zakon.

(2) Pravico do druzinske ali vdovske pokojnine lahko pod pogoji in na nacin, ki
jih dolo€a ta zakon, uveljavijo druzinski ¢lani osebe iz prejSnjega odstavka, prav tako
pa tudi druzinski €lani uzivalca pokojnine po prej$njih predpisih, &e izpolnjujejo pogoje,
ki jih dolo€a ta zakon za druzinske €lane.

394. ¢len
(varstvo pri¢akovanih pravic za brezposelne, delovne invalide
in prejemnike poklicne pokojnine)

(1) Zavarovanec, ki je na dan 31. 12. 2012 uzivalec denarnega nadomestila
po predpisih 0 zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti oziroma predpisih
0 urejanju trga dela in je to pravico uzival vse do izteka obdobja, za katerega mu je bila
dodeljena, ali mu je ta pravica po teh predpisih mirovala, ker je bil vklju¢en v javna dela
in je v tem €¢asu dopolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, skladno s
predpisi, veljavnimi do uveljavitve tega zakona, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona.

(2) Zavarovanec, ki je na dan 31. 12. 2012 vkljuéen v obvezno zavarovanje
na podlagi pladila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do izpolnitve
pogojev za upokojitev, ki mu jih pladuje zavod za zaposlovanje, in je v tem ¢€asu
dopolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, skladno s predpisi,
veljavnimi do uveljavitve tega zakona, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona.

(3) Zavarovanec, ki je na dan 31. 12. 2012 uzivalec pravice iz prvega
odstavka in po prenehanju te pravice pridobi $e pravico iz prejSnjega odstavka, in je v
tem ¢asu dopolnil pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine, skladno s
predpisi, veljavnimi do uveljavitve tega zakona, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona.
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(4) Zavarovanec, ki mu je na dan 31. 12. 2012 manjkalo za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona, do tri leta
starosti in tri leta pokojninske dobe ali manj in ima na ta dan priznan status delovnega
invalida 11. ali lll. kategorije invalidnosti, se lahko upokoji po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona, ko dopolni manjkajo€o starost in pokojninsko dobo. Invalid Il.
ali lll. kategorije invalidnosti, ki je na dan 31.12.2012 prijavljen pri Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje in mu je na ta dan manjkalo za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po predpisih veljavnih do uveljavitve tega zakona do pet let starosti
in pet let pokojninske dobe ali manj, se lahko upokoji po predpisih veljavnih do
uveljavitve tega zakona, ko dopolni manjkajo€o starost in pokojninsko dobo.

(5) Pravico do starostne pokojnine ima tudi zavarovanec, ki mu je do 31. 12.
2012 po predpisih o delovnih razmerjih odpovedana pogodba o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov ali razloga nesposobnosti, in mu je po predpisih o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti zagotovljeno denarno nadomestilo do izpolnitve
minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih
do uveljavitve tega zakona.

(6) V primeru, €e se med prejemanjem poklicne pokojnine spremenijo pogoji
za starostno upokojitev v obveznem pokojninskem zavarovanju, so vsi prejemniki
poklicnih pokojnin upravi€eni do uveljavljanja pravic iz obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja pod pogoji, ki so veljali ob €asu pridobitve pravice do
poklicne pokojnine.

(7) Zavarovanec, ki mu bo na podlagi postopkov ugotavljanja prenehanja potreb
po delu vecjega Stevila delavcev v skladu s 97. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih
(Uradni list RS, §t. 42/02, 79/06 — ZZZPB-F, 103/07, 45/08 — Zarbit) o katerih je bil
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje obvesS&en pred 31.12.2012, odpovedana
pogodba o zaposlitvi iz poslovnih razlogov do 30.6.2013, se lahko upokoji po predpisih,
veljavnih do uveljavitve tega zakona, pod pogojem, e mu je na dan 31.12.2012
manjkalo za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona do tri leta starosti in tri leta pokojninske dobe ali man;.

(8) Upravicencem iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena, ki pridobijo pravico do
starostne pokojnine po predpisih veljavnih do tega zakona, se pri izracunu pokojninske
osnove upostevajo valorizacijski koli¢niki, dolo¢eni s tem zakonom in tako izraunana
pokojninska osnova prerac¢una s faktorjem 0,732.

395. ¢len
(ponovna odmera pokojnine uzivalcu pokojnine
po prejsnjih predpisih)

(1) Uzivalcu delne pokojnine, priznane po predpisih, veljavnih do uveljavitve
tega zakona, se ob prenehanju zavarovanja starostna pokojnina odmeri na nacin,
dolo¢en v 58. ali 417. €lenu ZP1Z-1.

(2) Uzivalcu starostne pokojnine, priznane po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona, ki se je ali se bo ponovno vkljuéil v obvezno zavarovanje, se
ob prenehanju ponovnega zavarovanja starostna pokojnina odmeri na nacin, dolo¢en v
180. ali 417. ¢lenu ZPI1Z-1.
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(3) Pri odmeri pokojnine po prvem ali drugem odstavku tega ¢&lena se pri
izraunu nove pokojninske osnove upos$tevajo valorizacijski koli¢niki dolo€eni s tem
zakonom in tako izraCunana pokojninska osnova preraéuna s faktorjem 0,732.

396. ¢len
(uzivanje pravic iz invalidskega zavarovanja, pridobljenih
po prejsnjih predpisih, ter ukinitev pravice uzivalcem, ki so
Ze izpolnili pogoje za upokojitev)

(1) Uzivalci pravic na podlagi preostale delovne zmoznosti (ll. in lll. kategorija
invalidnosti), uveljavljenih po predpisih, ki so se uporabljali do 31. decembra 2002, in
uzivalci pravic na podlagi preostale delovne zmoznosti (Il. in lll. kategorije invalidnosti)
po ZPIZ-1, obdrZijo te pravice v nespremenjenem obsegu tudi po uveljavitvi tega
zakona.

(2) Denarna nadomestila se uzivalcem iz prejSnjega odstavka usklajujejo
enako, kot se usklajujejo pokojnine po tem zakonu.

(3) Uzivalci pravic iz prvega odstavka tega €¢lena lahko pridobijo pravice po
tem zakonu le v primeru poslabSanja Ze ugotovljene invalidnosti ali nastanka nove
invalidnosti.

(4) Ne glede na dologbo prvega odstavka tega ¢lena se zavarovancem, ki na
dan 31. decembra 2012 niso v delovnem razmerju ali niso obvezno zavarovani, so pa
prejemniki nadomestil iz invalidskega zavarovanja in izpolnjujejo pogoje za priznanje
pravice do starostne pokojnine po predpisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona, z
uveljavitvijo pravice do pokojnine oziroma najkasneje s 1. majem 2013 preneha
izplaevati nadomestilo iz invalidskega zavarovanja, ¢e do tega datuma ne uveljavijo
pravice do pokojnine.

397. ¢len
(pravice invalidov Ill. kategorije)

(1) Zavarovanec iz drugega in tretjega odstavka 66. ¢lena ZPIZ-1, ki ni
pridobil pravice na podlagi ugotovljene invalidnosti Ill. kategorije ali Il. kategorije
invalidnosti po dopolnjenem 50. letu starosti, lahko po uveljavitvi tega zakona zahteva,
da se mu prizna pravica iz invalidskega zavarovanja, ¢e na dan 31. decembra 2012
izpolnjuje preteznost zavarovanja za SirSi obseg pravic po ZPIZ-1.

(2) Pravica iz invalidskega zavarovanja se zavarovancu iz prejSnjega
odstavka prizna od prvega dne naslednjega meseca po vloZitvi zahteve.

398. ¢len
(upostevanje znizanja starostne meje po prejsnjih predpisih)

(1) Zavarovanci, ki so na dan 1. januarja 2001 delali na delovnih mestih, na
katerih se jim je Stela zavarovalna doba s pove€anjem in imeli najmanj 25 let (moski)
ali 23 let (zenske) pokojninske dobe, imajo $e naprej pravico do Stetja zavarovalne
dobe s pove€anjem in do znizanja starostne meje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine od starosti, dolo¢ene v Cetrtem oz. petem odstavku 27. ¢lena tega zakona,
na nacin kot je bil dolo€en s predpisi, ki so veljali do uveljavitve ZPI1Z-1.
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(2) Ne glede na dolo¢be prejSnjega odstavka se zavarovancem, ki se jim je
do 31. decembra 2000 Stela zavarovalna doba s pove€anjem, starostna meja,
predpisana za pridobitev starostne pokojnine, dolo€ena v cetrtem oz. petem odstavku
27. Clena tega zakona, ¢e je dopolnil 40 let pokojninske dobe skupaj z dodano dobo
oziroma dolo¢ene v prvem do tretiem odstavku, €e je dopolnil manj kot 40 let
pokojninske dobe skupaj z dodano dobo, zniza za toliko mesecev, za kolikor je bila
povecana zavarovalna doba.

(3) Ce je zavarovanec delal na delovnih mestih, na katerih se je $tela
zavarovalna doba s povec€anjem po razli€énih stopnjah povecanja, se starost iz
prejSnjega odstavka doloci v sorazmerju glede na trajanje zavarovanja na posameznih
delih.

(4) Zavarovancem, ki se jim je zavarovalna doba S$tela s povecanjem na
podlagi osebnih okolis¢in po predpisih, veljavnih do 31. decembra 1999, ter za
zavarovance iz 201. ¢lena ZPIZ-1 in za zavarovance iz 138. ¢lena tega zakona, se
starostna meja za pridobitev pravice do starostne pokojnine zniza za toliko meseceyv,
kolikor znaSa povecanje zavarovalne dobe ali priSteta doba.

(5) Ce je zavarovanec upravi¢en do znizanja starostne meje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po 27. €lenu v povezavi z 28. ¢lenom tega zakona, po
prvem do Cetrtem odstavku tega €lena in 399. €lenu tega zakona, se znizanje starostne
meje izvede najprej skladno s prvim do Cetrtim odstavkom tega ¢lena in 399. ¢lenom
tega zakona, nato pa se tako znizana starostna meja zniza Se po 28. €lenu, vendar
najve¢ do minimalnih starostnih mej, dolo€enih v 28. &lenu tega zakona.

(6) Zavarovalna doba s pove€anjem, dopolnjena do uveljavitve ZPI1Z-1, se
Steje v pokojninsko dobo po predpisih, ki so veljali do uveljavitve tega zakona.

399. ¢len
(postopno spreminjanje pogojev za pridobitev pravice do
starostne pokojnine po posebnih predpisih)

(1) Ne glede na doloc¢be:
- Zakona o policiji (Uradni list RS, $t. 66/09 — uradno precis€¢eno besedilo in 22/10),
- Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS, &t. 10/06 — uradno
precid€eno besedilo, 76/08 in 40/09),
zavarovanec ne more uveljaviti pravice do starostne pokojnine pred dopolnitvijo starosti
in pokojninske dobe:

Leto Starost Pokojninska doba
moski zenska moski zenska

leta leta leta leta

2013 55 52 35 32
2014 55,5 52,5 35,5 32,5

2015 56 53 36 33

2016 57 54 37 34

2017 58 55 38 35

2018 59 56 39 36

od 2019 naprej 60 57 40 37
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2020 58 38
2021 59
2022 naprej 60

(2) Zavarovancem iz prejSnjega odstavka, ki so delali na delovnih mestih, na
katerih se je zavarovalna doba Stela s pove€anjem, se starostne meje iz prejSnjega
odstavka zniZajo za toliko mesecev, kolikor je znaSalo povecanje zavarovalne dobe,
vendar najve¢ do omejitev iz prejSnjega €lena, e je to ugodneje za zavarovanca.

400. ¢len
(upostevanije placil po prejsSnjin predpisih)

(1) Pri izra¢unu pokojninske osnove se za obdobja do uveljavitve tega zakona
upostevajo place in osnove, od katerih so bili plaani prispevki, po predpisih veljavnih
do uveljavitve tega zakona.

(2) PriizraCunu pokojninske osnove se za €¢as do 31. decembra 1991 prejete
place in osnove, od katerih so bili plaéani prispevki, upostevajo v neto zneskih, za €as
od 1. januarja 1992 do 31. decembra 2012 pa se preracunajo v neto zneske po
predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

(3) Placa, izpla¢ana za delo preko polnega delovnega ¢asa do uveljavitve
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 12/92, 5/94,
7/96 in 54/98), se uposteva pri izraunu pokojninske osnove, ¢e je bila izplaéana za
delo, ki se je po predpisih o delovnih razmerjih $telo kot posebni delovni pogoj. Placa,
izplaGana za delo preko polnega delovnega ¢asa za obdobje od 1. aprila 1992 do
uveljavitve tega zakona, se pri izracunu pokojninske osnove uposteva najve¢ za toliko
ur dela preko polnega delovnega ¢asa, kolikor je dovoljeno po predpisih o delovnih
razmerjih, in pod pogojem, da so od nje placani prispevki.

401. ¢len
(pravice iz zavarovanja za ozji obseqg)

(1) Zavarovancem, ki so bili do uveljavitve pravic po tem zakonu pretezni del
zavarovalne dobe zavarovani za oZji obseg pravic po predpisih, veljavnih do uveljavitve
iz prvega odstavka 36. Clena tega zakona, vendar najmanj v viSini 26 % najnizje
pokojninske osnove.

(2) Zavarovanci iz prejSnjega odstavka nimajo pravice do delne pokojnine,
letnega dodatka in dodatka za pomo¢ in postrezbo.

(3) Zavarovanci iz prvega odstavka tega ¢€lena nimajo pravic na podlagi
ugotovljene Il. ali lll. kategorije invalidnosti, razen invalidske pokojnine.

(4) Ne glede na dolo¢bo drugega odstavka tega ¢lena imajo pravico do

dodatka za pomo¢€ in postrezbo slepi in nepokretni zavarovanci iz 100. ¢lena tega
zakona.

402. ¢len
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(izplaevanije invalidnin, odpravnin in oskrbnin ter $koda iz naslova invalidnin)

(1) Uzivalcem invalidnin, ki so pridobili pravico po predpisih, veljavnih do
uveljavitve tega zakona, se izplauje denarno nadomestilo za telesno okvaro v znesku,
kot je bil dolo€en za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona.

(2) Odpravnine in oskrbnine, ki so bile priznane pred uveljavitvijo tega
zakona, se izpladujejo v znesku, kot je bil dolo¢en za zadnji mesec pred uveljavitvijo
tega zakona.

(3) Odskodnina, ki jo ima zavod pravico zahtevati v primerih iz 190. in 191.
Clena tega zakona, obsega tudi Skodo iz naslova izpla¢anih invalidnin za telesno
okvaro, priznano po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

403. ¢len
(izvedenska mnenja o vrsti in stopniji telesne okvare)

(1) Vrste in stopnje telesnih okvar iz osmega odstavka 181. &lena tega
zakona dolo¢i minister, pristojen za zdravje, v sodelovanju z ministrom, pristojnim za
varstvo invalidov, v roku dveh let po uveljavitvi tega zakona.

(2) Do uveljavitve predpisa s podroc¢ja varstva invalidov, ki bodo uredili
postopke ugotavljanja vrste in stopnje telesnih okvar, se pri pripravi izvedenskih mnenj
iz osmega odstavka 181. €lena tega zakona uporablja Samoupravni sporazum o
seznamu telesnih okvar (Uradni list SFRJ, t. 38/83 in 66/89).

(3) Do uveljavitve predpisov s podro€ja varstva invalidov, ki bodo uredili
postopke ugotavljanja vrste in stopnje telesnih okvar, lahko zavarovanci na podlagi
Samoupravnega sporazuma o seznamu telesnih okvar (Uradni list SFRJ, §t. 38/83 in
66/89) pridobijo tudi pravico do invalidnine v skladu z dolo¢bami 143. do 145., in 147.
in 149. ¢lena ZP1Z-1, vendar le za poskodbo pri delu ali poklicno bolezen.

(4) Invalidnina za telesno okvaro zaradi posledic poskodbe pri delu ali
poklicne bolezni za upravi¢ence iz prejSnjega odstavka zna$a od uveljavitve tega
zakona toliko, kot je bila dolo€ena za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona

(5) Invalidnina se izplaCuje od prvega dne naslednjega meseca po vlozitvi
zahteve in najve¢ za Sest mesecev naza;.

(6) lzvedenska mnenja o vrsti in stopnji telesne okvare iz tretjega odstavka
tega ¢lena dajejo izvedenski organi Zavoda dolo€eni s tem zakonom.

(7) Zavarovanec, ki je bil do nastanka telesne okvare pretezni del zavarovalne
dobe zavarovan za ozji obseg pravic po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega
zakona, nima pravice do invalidnine za telesno okvaro iz 3. odstavka tega ¢lena.

404. ¢len
(izplaevanje pokojnin po zakonu o starostnem zavarovanju kmetov)

(1) Uzivalcem pokojnine po Zakonu o starostnem zavarovanju kmetov (Uradni
list SRS, &t. 30/79 in 1/82) se od uveljavitve tega zakona izpladuje pokojnina v znesku,
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kot je bil dolo¢en za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona, in se usklajuje tako
kot pokojnine po tem zakonu.

(2) Po smrti uzivalca pokojnine iz prejSnjega odstavka pridobi njegov
zakonec pravico do pokojnine pod pogoji iz 17. in 22. €lena Zakona o starostnem
zavarovanju kmetov (Uradni list SRS, §t. 30/79 in 1/82) in v viSini, dolo€eni v 25. &lenu
navedenega zakona.

405. ¢len
(usklajevanje dodatka upravi¢encem do pokojnin
iz republik nekdanje SFRJ in prezivnine po
predpisih o prezivninskem varstvu kmetov)

Dodatek po Zakonu o zagotavljanju socialne varnosti slovenskim
drzavljanom, ki so upravi¢eni do pokojnin iz republik nekdanje SFRJ (Uradni list RS, st.
16/07 — uradno precis€eno besedilo, 10/08 — ZvarDod, 61/10 in 40/11 — ZSVarPre) in
prezivnina po Zakonu o prezivninskem varstvu kmetov (Uradni list SRS, §t. 1/79, 1/86,
114/06 — ZUTPg, 10/08 — ZvarDod, 61/10 in 40/11 — ZSVarPre ) pridobljena do 31.
decembra 2011, se od uveljavitve tega zakona usklajujeta tako kot pokojnine po
dolo¢bah tega zakona.

406. ¢len
(uskladitev lastnosti zavarovanca)

(1) Osebe, ki so bile ob uveljavitvi tega zakona na $olanju in so opravljale
samostojno dejavnost, se morajo od prvega dne po izteku Solskega leta, v katerem je
zaCel veljati ta zakon, obvezno zavarovati, ¢e Se naprej opravljajo samostojno
dejavnost.

(2) Osebe, ki so se na podlagi 18. ¢lena ZP1Z-1 odjavile ali vlozile odjavo iz
zavarovanja do 31. decembra 2012, ker njihov dobiek v zadnjih treh letih ni presegal
zneska minimalne place in so ob uveljavitvi tega zakona $e vpisane v ustrezni register
za opravljanje samostojne dejavnosti, se morajo v roku enega leta po uveljavitvi tega
zakona obvezno zavarovati.

(38) Zavod na podlagi podatkov zavoda za zdravstveno zavarovanje in
poslovnega registra za osebe iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ki se v roku iz
prejSnjih odstavkov niso vklju€ile v zavarovanje, po uradni dolZznosti ugotovi lastnost
zavarovanca od 1. januarja 2014 naprej.

(4) Uzivalec pokojnine, ki ob uveljavitvi tega zakona opravlja delo ali
dejavnost, na podlagi katere bi ponovno pridobil lastnost zavarovanca iz 14., 15. in 16.
¢lena tega zakona, najpozneje v roku enega leta od uveljavitve tega zakona uskladi
svoj status z dolo¢bami 116. ¢lena tega zakona. Ponovno lastnost zavarovanca pridobi
z dnem vlozitve prijave v zavarovanje.

(5) Uzivalcu pokojnine, ki v roku, dolo¢enem v prej$njem odstavku, ne uskladi
svojega statusa, se od prvega dne naslednjega meseca po preteku roka preneha
izplaevati pokojnina, zavod pa na nacin, doloen v tretiem odstavku tega ¢&lena, po
uradni dolZnosti ugotovi lastnost zavarovanca od 1. januarja 2014 naprej.
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(6) Do ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno zavarovanje, se osebe iz
petega odstavka 19. €lena tega zakona obvezno zdravstveno zavarujejo za primer
bolezni, poSkodbe zunaj dela, poklicne bolezni in poskodbe pri delu, za pravice do
placila zdravstvenih storitev, nadomestila med zac¢asno zadrzanostjo od dela, povracila
potnih stroSkov v zvezi z uveljavljanjem zdravstvenih storitev, pogrebnino in
posmrtnino. Prispevek zavarovanca po stopnji 6,36%, prispevek delodajalca po stopnji
6,56% ter prispevek za poskodbo pri delu 0,53% pla¢uje Republika Slovenija od
osnove, Ki je dolo€ena za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(7) Do ureditve v zakonu, ki ureja zavarovanje za starSevsko varstvo, se
osebe iz petega odstavka 19. €lena tega zakona obvezno zavarujejo za starSevsko
varstvo. Prispevek zavarovanca po stopnji 0,10% in prispevek delodajalca po stopniji
0,10% placuje Republika Slovenija od osnove, ki je dolo€ena za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje.

(8) Za zavarovance, ki so ob uveljavitvi tega zakona vklju¢eni v obvezno
zavarovanje na podlagi opravljanja rejniSke dejavnosti kot poklic, Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije na podlagi podatkov ministrstva, pristojnega za
druzino, izvede spremembe podatkov o zavarovanju zaradi uskladitve s petim
odstavkom 19. €lena tega zakona.

407. €len
(uskladitev dolo€b o zavarovanju kmetov)

(1) Zavarovanci, ki so bili do uveljavitve tega zakona vkljuéeni v obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi ukrepov kmetijske politike kot
prenosniki kmetijskega gospodarstva, so od uveljavitve tega zakona zavarovani po
Sestem odstavku 25. ¢lena tega zakona in placujejo prispevke od osnove, od katere jim
je bil obra¢unan prispevek za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona.

(2) Osnova iz prejSnjega odstavka se usklajuje s stopnjami rasti minimalne
place.

(38) Zavarovanci, ki so bili v zadnjem letu pred uveljavitvijo tega zakona
vkljuéeni v zavarovanje na podlagi Seste alineje prvega odstavka 34. ¢lena ZPIZ-1,
lahko ostanejo vklju€eni v zavarovanje pod enakimi pogoji tudi po uveljavitvi tega
zakona, tako da pladujejo prispevke od osnove, od katere jim je bil obradunan
prispevek za zadnji mesec pred uveljavitvijo tega zakona.

(4) Osnova iz prejSnjega odstavka se usklajuje na nacin, dolo¢en v drugem
odstavku tega ¢lena.

(5) Ne glede na dolo¢bo tretje alineje prvega odstavka 153. ¢&lena tega
zakona je do ureditve v predpisih s podro¢ja kmetijstva zavezanec za placilo prispevka
delodajalca za zavarovance iz 17. ¢lena tega zakona, petega in Sestega odstavka 25.
Clena tega zakona ter za zavarovance iz prvega in tretjega odstavka tega clena
Republika Slovenija.

408. ¢len
(dokup dobe Studija v prehodnem obdobju)
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(1) Zavarovanec lahko v treh letih po uveljavitvi tega zakona uveljavi pravico
do dokupa dveh let dobe za Cas zakljuéenega dodiplomskega in podiplomskega
Studija, ¢e v tem ¢asu ni bil vklju¢en v obvezno zavarovanje, pod pogojem, da ima ob
vloZitvi zahtevka dopolnjenih najmanj 38 let pokojninske dobe brez dokupa (moski)
oziroma 35 let pokojninske dobe brez dokupa (Zzenske).

(2) Osnova za placilo prispevka za vstevanje obdobij iz prejSnjega odstavka je
enaka 70% osnove iz 151. ¢lena tega zakona. Prispevek za dokup pokojninske dobe je
zavarovanec dolzan plaéati v enkratnem znesku v roku 15 dni od prejema odlo¢be o
odmeri prispevka.

(3) Ne glede na drugi odstavek 30. ¢lena tega zakona se za izraun
pokojninske osnove ne upostevajo osnove iz drugega odstavka tega ¢lena.

409. ¢len
(konstituiranje sveta zavoda)

(1) Svet zavoda se konstituira v skladu z dolo¢bami 186. ¢lena tega zakona v
enem letu po uveljavitvi tega zakona.

(2) Svet zavoda, ki deluje ob uveljavitvi tega zakona, deluje naprej v isti
sestavi do konstituiranja sveta zavoda v skladu s tem zakonom.

(3) Svet zavoda je dolzan uskladiti statut in druge sploSne akte zavoda, ki so
veljali do uveljavitve tega zakona, najkasneje v treh mesecih po konstituiranju.

410. ¢len

svae

za placilo prispevkov ter o dohodkovnhem cenzusu)

(1) Ne glede na dolo¢be Cetrtega odstavka 144. ¢lena in drugega odstavka
152. ¢lena tega zakona, v prehodnem obdobju najnizja osnova za placilo prispevkov od
place in nadomestila place v obdobju od leta 2014 do vklju¢no leta 2017 znasa 52 %
zadnje znane povprecne letne pla¢e zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraCunane na
mesec, nato pa se vsako leto, dokler ne doseze zneska 60 % zadnje znane povprecne
letne plade zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraCunane na mesec, znesek zviSuje za
dve odstotni to¢ki tako, da v letu 2018 znasa 54 %, v letu 2019 znasa 56 %, v letu 2020
pa znasa 58 % zadnje znane povpreéne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji,
preraéunane na mesec.

(2) Ne glede na dolocbi Cetrtega in devetega odstavka 145. €lena tega
zakona za zavarovance iz 15. in 17. €lena tega zakona v prehodnem obdobju dobi¢ek
za dologitev najniZje zavarovalne osnove in najnizja osnova za placilo prispevkov v letu
2014 znasa 52 % zadnje znane povprecne letne plae zaposlenih v Republiki Sloveniji,
preraunane na mesec, nato pa se vsako leto, dokler ne doseze zneska 60 % zadnje
znane povprecéne letne pla¢e zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraéunane na mesec,
znesek zviSuje za dve odstotni tocki tako, da v letu 2015 zna8a 54 %, v letu 2016
znaSa 56 %, v letu 2017 pa znaSa 58 % zadnje znane povprecne letne place
zaposlenih v Republiki Sloveniji, prera¢unane na mesec.

(3) Ne glede na dolo¢bo drugega stavka drugega odstavka 145. €lena tega
zakona se za zavarovance iz 15. ¢lena tega zakona ugotovljeni dobi¢ek za dologitev
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zavarovalne osnove iz prvega odstavka 145. ¢lena tega zakona v letu 2014 zniza za
30% in v letu 2015 za 28 %.

(4) Ne glede na doloCbi Cetrtega in devetega odstavka 145. ¢&lena tega
zakona za zavarovance iz 16. ¢lena tega zakona v prehodnem obdobju dobi¢ek za
dolocitev najnizje zavarovalne osnove in najnizja osnova za placilo prispevkov v letu
2014 znasSa 60 % zadnje znane povpreéne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji,
preracunane na mesec, nato pa se od leta 2015 do leta 2020 znesek vsako leto zviSuje
za pet odstotnih tock, dokler ne doseze zneska 90 % zadnje znane povprecne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraunane na mesec.

(5) Ne glede na dolocbo tretjega odstavka 147. Clena tega zakona v
prehodnem obdobju najnizja osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz petega
odstavka 19. ¢lena tega zakona v letu 2013 zna$a 56 %, v letu 2014 znasa 57 %, v letu
2015 znaSa 58 %, v letu 2016 znasa 59 %, od leta 2017 dalje pa 60 % zadnje znane
povpreéne letne pla¢e zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraunane na mesec.

(6) Ne glede na dolocbe cetrtega odstavka 147. Clena tega zakona v
prehodnem obdobju najniZja osnova za placilo prispevkov v letu 2014 znaSa 52 %
zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preracunane na
mesec, nato pa se vsako leto, dokler ne doseze zneska 60 % zadnje znane povprecne
letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraéunane na mesec, znesek zviSuje za
dve odstotni to¢ki tako, da v letu 2015 znasa 54 %, v letu 2016 znasa 56 %, v letu 2017
pa znasa 58 % zadnje znane povpreéne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji,
preraéunane na mesec.

(7) Ne glede na doloébe 149. €lena tega zakona za zavarovance iz drugega,
tretjega in petega odstavka 25. €lena tega zakona v prehodnem obdobju najnizja
osnova za placilo prispevkov v letu 2014 znasSa 52 % zadnje znane povprecne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraunane na mesec, nato pa se vsako leto,
dokler ne doseze zneska 60 % zadnje znane povprec¢ne letne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji, preraunane na mesec, znesek zviSuje za dve odstotni tocki tako,
da v letu 2015 znaSa 54 %, v letu 2016 znasa 56 %, v letu 2017 pa znasa 58 % zadnje
znane povprecne letne plac¢e zaposlenih v Republiki Sloveniji, preraunane na mesec.

(8) Ne glede na dolo¢bo Sestega odstavka 130. ¢Elena tega zakona se
zavarovancem iz 18. ¢lena tega zakona v prehodnem obdobju v letu 2014 prizna po en
mesec zavarovalne dobe za vsakih dosezenih 52 % povpre¢ne mesecéne place iz leta,
za katero se opravi izra€un, nato pa se vsako leto, dokler ne doseze 60 % povpreéne
mesecéne place iz leta, za katero se opravi izracun, znesek zviSuje za dve odstotni
tocki, tako da v letu 2015 znada 54 %, v letu 2016 znasa 56 %, v letu 2017 pa znasa
58 % povpreéne mesecne place iz leta, za katero se opravi izraéun.

(9) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena in dolo¢bo Cetrtega
odstavka 144. ¢lena tega zakona je najniZja osnova za placilo prispevkov za izplacila
do vkljuéno 28. februarja 2014 minimalna placa.

(10) Ne glede na dolo¢bo Cetrtega odstavka tega ¢lena in dolo¢bo Cetrtega
odstavka 147. Clena tega zakona je najnizja osnova za placilo prispevkov za
zavarovance iz petega odstavka 19. ¢lena tega zakona do vkljuéno meseca februarja
2014 najniZja pokojninska osnova, pove€ana za davke in prispevke, po predpisih, ki
urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanije.
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(11) Ne glede na dolo¢be prejsnjih odstavkov so v letih 2013 in 2014 osnove
za dolo€itev najniZje zavarovalne osnove in najniZje osnove za pladilo prispevkov
dolo€ene v viSini minimalne plaée RS.

411. ¢len
(dologitev prehoda na zavarovalne osnove, dolo¢ene
v skladu s 145. ¢lenom tega zakona)

(1) Zavarovanci iz 15., 16. in 17. ¢lena tega zakona, ki so do uveljavitve tega
zakona plaevali prispevke na podlagi zavarovalne osnove, doloéene v skladu z 209.
¢lenom ZPI1Z-1, plagujejo prispevke od te zavarovalne osnove tudi za vsa obdobja po
uveljavitvi tega zakona do dolo€itve nove zavarovalne osnove v skladu s 145. ¢lenom
tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 410. ¢lena tega zakona ter ne glede
na dolo¢be Cetrtega odstavka 144. €lena tega zakona, Cetrtega odstavka 147. ¢lena
tega zakona, 149. ¢lena tega zakona ter drugega odstavka 152. ¢lena tega zakona je
najnizja osnova za placilo prispevkov za izpladila do vkljuéno 28. februarja 2014
oziroma za osnove do vkljuéno meseca februarja 2014 minimalna placa.

412. ¢len
(rok vzpostavitve informacijskega sistema za informativno
osebno evidenco in roki za obves€anje)

(1) Zavod vzpostavi informacijski sistem, ki bo podlaga za vpogled in
posredovanje podatkov iz tretjega odstavka 140. ¢lena tega zakona, najpozneje do 1.
januarja 2014.

(2) Davéna uprava Republike Slovenije zavodu zagotavlja podatke o
obracunanih prispevkih ter o placilih prispevkov po posameznem zavarovancu za
izvajanje tretjega odstavka 140. ¢lena tega zakona. Natan&nejSi nacin in roki poSiljanja
podatkov se uredijo z zakonom, ki ureja matié¢no evidenco.

(3) Zavod zaéne obvesc¢ati zavarovance iz Sestega odstavka 140. ¢lena tega
zakona s 1. januarjem 2015.

413. ¢len
(prehodne dolo¢be poklicnega zavarovanja)

(1) Delovna mesta, za katera so delodajalci dolzni pladevati prispevke za
poklicno zavarovanje, so vsa tista, za katera se je ob uveljavitvi ZPIZ-1 $tela
zavarovalna doba s povecanjem.

(2) Upravljavec sklada poklicnega pokojninskega zavarovanja mora dolo¢be
pokojninskega nacrta poklicnega zavarovanja uskladiti z dolo€bami enajstega dela
tega zakona v roku devetih mesecev po uveljavitvi tega zakona.

(3) Zavarovanci, ki so bili vklju€eni v poklicno zavarovanje po pokojninskem
nacrtu, vellavnem ob uveljavitvi tega zakona, se vkljucijo v nov pokojninski nacrt
poklicnega zavarovanja z dnem odobritve pokojninskega naérta iz prejSnjega odstavka
s strani ministra, pristojnega za delo.
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(4) Vlada Republike Slovenije v soglasju s socialnimi partnerji dolo¢i merila in
kriterije iz prvega odstavka 201. c&lena tega zakona ter po posvetovanju s socialnimi
partnerji v roku 6 mesecev od uveljavitve tega zakona, izda uredbo s katero se dolocijo
merila in kriteriji ter nacin in financiranje ugotavljanja delovnih mest, za katera so
delodajalci dolzni plaevati prispevke za poklicno zavarovanje.

(5) Republika Slovenija zagotavlja razliko med viSino poklicne pokojnine,
dolo¢ene na podlagi sredstev, ki jih ima zavarovanec na osebnem racunu sklada
obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ter upostevaje obdobje prejemanja
poklicne pokojnine in 90% starostne pokojnine, ki bi jo zavarovanec prejel v obveznem
pokojninskem in invalidskem zavarovanju glede na dopolnjeno pokojninsko dobo brez
dodane dobe, zavarovancem:

- ki izpolnjujejo pogoj iz prvega oziroma tretjega odstavka 204. €lena tega zakona;

- ki ne izpolnjujejo pogoja iz prvega odstavka 398. ¢lena tega zakona;

- ki na podlagi drugega odstavka 398. ¢lena tega zakona ne izpolnjujejo pogojev za
pridobitev pravice do starostne pokojnine iz 27. &lena tega zakona;

- ki izpolnjuje pogoj iz Sestega oziroma sedmega odstavka 202. ¢lena tega zakona;

- ki so bili 1.1.2001 vkljuéeni v sklad obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja in pred tem delali na delovnih mestih, na katerih se jim je Stela
zavarovalna doba s povecanjem;

- ki so bili najmanj tri Cetrtine obdobja od 1.1.2001 do izpolnitve pogojev za
pridobitev pravice do poklicne pokojnine zaposleni na delovnem mestu, za
katerega je veljala obvezna vklju€itev v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje
in vklju€eni v obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje ter so bili za njih placani
prispevki,

- katerih poklicna pokojnina na podlagi sredstev, ki jih ima na osebnem racunu
sklada obveznega dodatnega pokojninskega zavarovanja ter upostevaje obdobje
prejemanja poklicne pokojnine, ne dosega vidine 90 % starostne pokojnine, ki bi jo
zavarovanec prejel v obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo brez dodane dobe.

(6) Ne glede na prejSnji odstavek Republika Slovenija v prvih 12 mesecih od
dneva izpolnitve pogojev za pridobitev pravice do poklicne pokojnine zavarovancu iz
prejSnjega odstavka zagotavlja razliko med viSino poklicne pokojnine iz petega
odstavka tega ¢lena in 80% starostne pokojnine, ki bi jo zavarovanec prejel v
obveznem pokojninskem in invalidskem zavarovanju glede na dopolnjeno pokojninsko
dobo brez dodane dobe, vendar najmanj do 58,56% najnizje pokojninske osnove.

(7) Nacin zagotavljanja sredstev iz petega odstavka tega ¢lena se doloéi z
zakonom.

(8) Do zaletka uporabe pokojninskega nacrta iz 208. &lena tega zakona
znaSa viSina prispevka za poklicno zavarovanje najmanj 10,55 % od place
zavarovanca, za zavarovance poklicnega zavarovanja, za katere je pred uveljavitvijo
tega zakona pokojninski naért dolo¢al prispevno stopnjo v viSini 12,60 %, pa zna$a
viSina prispevka za poklicno zavarovanje 12,60 % od pla¢e zavarovanca.

(9) Ce uzivalec poklicne pokojnine ni vkljuéen v obvezno zdravstveno
zavarovanje na drugi podlagi, se vkljuéi v zdravstveno zavarovanje kot uzZivalec
poklicne pokojnine. Do ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, je uzivalec poklicne pokojnine v &asu prejemanja poklicne pokojnine
obvezno zdravstveno zavarovan za primer bolezni in poSkodbe izven dela. Za obseg
pravic se uporablja dolo¢ba druge toc¢ke 46. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in

viv v

zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 72/06-uradno precis€eno besedilo,
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114/06-ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10-ZUPJS, 87/11, 40/12-ZUJF, v nadaljnjem
besedilu: ZZVZZ), v kateri je dolo¢eno, da se za zavarovanje za primer bolezni in
poskodbe izven dela placuje prispevke za pravice do zdravstvenih storitev, povracila
potnih strodkov, pogrebnino in posmrtnino. Prispevek se pladuje po stopnji 5,96%.
Osnovo za pladilo prispevka predstavlja poklicna pokojnina, priznana z zavarovalno
polico, ki jo zavarovancu - poklicnemu upokojencu izda upravljavec obveznega
dodatnega pokojninskega zavarovanja. Zavezanec za pladilo prispevka je zavarovanec
sam. Placilo prispevka v imenu zavarovanca in za njegov racun izvede upravljavec
sklada.

(10) Do uskladitve Zakona o obrambi (Uradni list RS, §t. 103/04 — uradno
precis€eno besedilo; v nadaljnjem besedilu: ZObr) in Zakona o sluzbi v slovenski vojski
(Uradni list RS, &t. 68/07 in 58/08) se, glede izpolnjevanja pogojev po enajstem
odstavku 92. ¢lena ZObr, uporabljajo dolocbe 204. ¢lena tega zakona.

(11) Placilo prispevkov iz petega odstavka 202. ¢lena tega zakona, se s
posebnim zakonom ali kolektivno pogodbo lahko dolo€i tudi za pripadnike Slovenske
vojske, ki so pridobili pravico do poklicne pokojnine pred uveljavitvijo tega zakona.

414. ¢len
(prenos upravljanja sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja in druzbe za upravljanje)

(1) Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d., lahko
v roku 12 mesecev od uveljavitve tega zakona prenese upravljanje sklada obveznega
dodatnega zavarovanja na zavarovalnico iz prvega odstavka 210. ¢lena tega zakona.

(2) Kapitalska druzba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d., mora v
primeru prenosa iz prejSnjega odstavka z dnem prenosa sklada obveznega dodatnega
zavarovanja, zavarovalnici kot novemu upravljavcu vplaéati kapital najmanj v znesku,
ki je enak vsoti minimalnega kapitala, povezanega z zagotavljanjem kapitalske
ustreznosti zavarovalnice iz naslova upravljanja sklada in dodatnega potrebnega
kapitala za zagotavljanje jamstva zajam&ene donosnosti sklada.

415. ¢len
(spremembe pogodb o oblikovaniju in
pogodb o financiranju pokojninskih naértov)

(1) Pogodbe o oblikovanju pokojninskega nacrta in pogodbe o financiranju
pokojninskega nacrta, sklenjene do uveljavitve tega zakona, ostanejo v veljavi.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka morajo biti vse nadaljnje
spremembe pogodb iz prejSnjega odstavka sklenjene po uveljavitvi tega zakona, v
skladu z dolo¢bami dvanajstega dela tega zakona.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena se morajo vse obstojeCe
pogodbe o financiranju dodatnega zavarovanja v roku Sestih mesecev od uskladitve
pokojninskih naértov v skladu s prvim odstavkom 416. ¢lena tega zakona, uskladiti z
usklajenimi pokojninskimi nacrti.

416. ¢len
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(spremembe pokojninskih naértov in pravil upravljanja)

(1) Upravljavci pokojninskih skladov so dolzni v roku dveh let po uveljavitvi
tega zakona uskladiti pokojninske nacrte in pravila upravljanja z doloc¢bami tega
zakona in predpisi, izdanimi na njegovi podlagi. Po spremembi pokojninskega nacrta
se za pravice in obveznosti iz zavarovanja za vsa sredstva zavarovanca, ki jih je
vplacal po spremembi, uporabljajo dolocila spremenjenega pokojninskega nacrta.

(2) Ne glede na dolo&bo prvega odstavka tega &lena lahko Se naprej ostanejo
v veljavi dolo€be pokojninskih naértov, ki dolo€ajo pravico do dodatne invalidske in
dodatne druzinske pokojnine, za njih pa se Se naprej uporabljajo dolo¢be 364. in 365.
¢lena ZPIZ-1.

(3) Do uskladitve doloéb pokojninskih naértov kolektivhega zavarovanja,
odobrenih s strani ministra, pristojnega za delo, pred uveljavitvijo tega zakona, lahko k
Ze odobrenim pokojninskim naértom kolektivnega zavarovanja pristopijo novi
delodajalci ter se na njihovi podlagi vklju€ijo novi zavarovanci, vendar pa za njih ne
veljajo dolocbe 415. ¢lena tega zakona in dolo¢be 358. ¢lena ZP1Z-1.

(4) Do uskladitve dolo¢b pokojninskih naértov individualnega zavarovanja,
odobrenih s strani ministra, pristojnega za delo, pred uveljavitvijo tega zakona, lahko k
Ze odobrenim pokojninskim nacrtom individualnega zavarovanja pristopijo novi
zavarovanci.

(5) Upravljavci pokojninskih skladov, ki do uveljavitve tega zakona Ze izvajajo
pokojninski naért na podlagi ZPIZ-1, morajo nalozbe pokojninskega sklada uskladiti z
dolo¢bami tega zakona v roku treh let po uveljavitvi pokojninskega naérta in pravil iz
prvega odstavka tega €lena.

(6) V roku Sestih mesecev po izteku roka iz prejSnjega odstavka poslje
skrbnik pokojninskega sklada pristojnemu nadzornemu organu iz 351. €lena tega
zakona porocilo o uskladitvah naloZb pokojninskega sklada in o izpostavljenosti nalozb
pokojninskega sklada do posameznih oseb, da te ustrezajo dolo¢bam tega zakona o
nalozbah pokojninskega sklada.

417. ¢len
(enkratno izplacilo sredstev)

(1) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 221. ¢lena tega zakona €lani, ki so
bili vklju€eni v pokojninski naért kolektivhega prostovoljnega dodatnega pokojninskega
zavarovanja v skladu z dolo¢bami lll. poglavja dvanajstega dela ZPIZ-1, obdrzijo
pravico do izplacila v viini odkupne vrednosti enot premozZenja, ki jih je financiral
delodajalec, v skladu z dolo¢bami drugega, tretjega in Cetrtega odstavka 358. ¢lena
ZPIZ-1.

(2) Doloéba prejSnjega odstavka velja za premije, ki so bile vplacane do
uveljavitve tega zakona, in sredstva, ki jih je imel €lan na osebnem racunu do
uveljavitve tega zakona.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 221. &lena tega zakona in prvega
odstavka tega €lena lahko €lani, ki so bili vklju€eni v kolektivho prostovoljno dodatno
pokojninsko zavarovanje pred uveljavitvijo tega zakona in so uveljavili pravico do
starostne ali invalidske pokojnine iz obveznega pokojninskega in invalidskega
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zavarovanja do uveljavitve tega zakona, uveljavijo pravico do izplacila v viSini odkupne
vrednosti enot premozenja, kljub temu da ne izpolnjujejo pogoja iz drugega odstavka
358. ¢lena ZPIZ-1.

(4) Pravico iz prejSnjega odstavka lahko Elani uveljavijo po poteku Sestih
mesecev od uveljavitve tega zakona.

(5) Izplacilo iz prvega in Cetrtega odstavka tega €lena se opravi na nacin,
dologen v 310. €lenu tega zakona.

(6) Dolo¢be tega ¢lena ne veljajo za ¢lane zaprtega vzajemnega
pokojninskega sklada za javne usluzbence, ustanovljenega po Zakonu o kolektivnem
dodatnem pokojninske zavarovanju za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 126/03).

418. ¢len
(izpolnjevanje pogojev za nadzornega ¢lana pokojninske druzbe)

Za Clane nadzornih svetov pokojninskih druzb, ki so bile vpisane v sodni
register do uveljavitve tega zakona, se dolo¢ba tretjega odstavka 337. €lena tega
zakona ne uporablja do izteka mandata.

419. ¢len
(minimalna zajam&ena donosnost)

Do uveljavitve metodologije iz drugega odstavka 217. ¢lena tega zakona se
za izracun minimalne zajamcene donosnosti uporabljajo dolocbe tretjega, Cetrtega,
petega in Sestega odstavek 298. ¢lena ZPI1Z-1.

420. ¢len
(placevanije prispevkov za zdravstveno zavarovanje od vplacila
kolektivnega zavarovanja v prehodnem obdobju)

Do ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje, se prispevek za zdravstveno zavarovanje placuje od zneska vpladila
dodatnega zavarovanja, ki ga placuje delodajalec v korist delojemalca v skladu z 241.
¢lenom tega zakona, od katerega se v skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, pladuje
dohodnina.

421. ¢len
(rok za izdajo predpisov s strani Agencije za trg vrednostnih papirjev)

(1) Agencija za trg vrednostnih papirjev izda sploSne akte za izvrSevanje
javnih pooblastil iz osmega odstavka 238. Clena, iz petega odstavka 240. ¢Elena, iz
tretjega odstavka 243. &lena, iz Cetrtega odstavka 251. €lena , iz sedmega odstavka
272. Clena, iz petega odstavka 284. ¢lena, iz sedmega odstavka 285. €lena, iz drugega
odstavka 291. ¢lena, iz prvega in tretjega odstavka 292. €lena, iz tretjega odstavka
302. ¢lena, iz petega odstavka 308. ¢lena, iz enajstega odstavka 313. €lena in iz
drugega odstavka 366. Clena tega zakona v roku 12 mesecev od uveljavitve tega
zakona.
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(2) Do uveljavitve predpisov iz prejSnjega odstavka se uporabljajo predpisi, ki
jih je Agencija za trg vrednostnih papirjev izdala na podlagi ZP1Z-1, €e niso v nasprotju
z dolo¢bami tega zakona.

422. ¢len
(rok za izdajo predpisov s strani Agencije za zavarovalni nadzor)

(1) Agencija za zavarovalni nadzor izda sploSne akte za izvr§evanje javnih
pooblastil iz osmega odstavka 238. ¢lena, iz petega odstavka 240. ¢lena, , iz Sestega
odstavka 284. ¢lena, iz osmega odstavka 285. €lena, iz tretjega odstavka 291. €lena, iz
drugega in Cetrtega odstavka 292. €lena, iz enajstega odstavka 313. €lena, iz tretjega
odstavka 334. ¢lena in iz tretjega odstavka 366. ¢lena tega zakona v roku 12 mesecev
od uveljavitve tega zakona.

(2) Do uveljavitve predpisov iz prejSnjega odstavka se uporabljajo predpisi, ki
jin je Agencija za zavarovalni nadzor izdala na podlagi ZPI1Z-1, e niso v nasprotju z
dolo¢bami tega zakona.

423. ¢len
(rok za izdajo predpisov s strani ministra, pristojnega za finance)

Minister, pristojen za finance, izda splo$ne akte iz trinajstega odstavka 145.
¢lena, iz drugega odstavka 217. €lena, iz 228. ¢lena in iz Cetrtega odstavka 348. &lena
tega zakona v roku 12 mesecev od uveljavitve tega zakona.

424. ¢len
(rok za izdajo predpisov s strani ministra, pristojnega za zdravje)

(1) Minister, pristojen za zdravje, izda predpis iz drugega odstavka 68. ¢lena
tega zakona v roku 12 mesecev od uveljavitve tega zakona.

(2) Do uveljavitve predpisa iz prejSnjega odstavka se uporablja seznam
poklicnih bolezni, ki je veljal do uveljavitve tega zakona.

425. ¢len
(sklad obrtnikov)

(1) Sklad obrtnikov, ustanovljen v skladu z dolo¢bami 382. &lena ZP1Z-1 se
preoblikuje v druzbo za vzajemno zavarovanje, v skladu z dolo€bami zakona, ki ureja
zavarovalnistvo.

(2) Vpis preoblikovanja iz prejSnjega odstavka v sodni register se opravi na
podlagi predhodnega mnenja pooblaséenega aktuarja in predhodnega dovoljenja
Agencije za zavarovalni nadzor.

(3) Pooblas€eni aktuar opravi aktuarski pregled ter v zvezi z njim poda
aktuarsko porocilo glede izpolnjevanja zahtev, ki jih zakon, ki ureja zavarovalnistvo,
dolo¢a za druzbo za vzajemno zavarovanje.
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(4) Agencija za zavarovalni nadzor lahko za namen izdaje predhodnega
dovoljenja iz drugega odstavka tega €lena pregleduje poslovne knjige, spise in druge
dokumente, ki se nanaSajo na ustanovitev, poslovanje ter preoblikovanje sklada
obrtnikov. Pregled poslovnih knjig, spisov in dokumentov Agencija za zavarovalni
nadzor opravlja v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja zavarovalnistvo.

(5) Agencija za zavarovalni nadzor izda na podlagi pozitivnega mnenja
pooblas¢enega aktuarja iz tretjega odstavka tega ¢lena dovoljenje za preoblikovanje,
¢e sklad obrtnikov pri preoblikovanju izpolni vse zahteve zakona, ki ureja
zavarovalnistvo, ki se nana$ajo na druzbo za vzajemno zavarovanje.

(6) Z dnem vpisa preoblikovanja iz prvega odstavka tega ¢Elena v sodni
register preidejo vse premozenje ter pravice in obveznosti sklada obrtnikov na druzbo
iz prvega odstavka tega ¢lena, ki je od vpisa preoblikovanja v sodni register
upravljavec vseh pokojninskih skladov, katerih upravljavec je bil do vpisa
preoblikovanja v sodni register sklad obrtnikov.

426. ¢len
(poslovanije sklada obrtnikov do preoblikovanja)

Do preoblikovanja sklada obrtnikov v druzbo za vzajemno zavarovanje iz
prvega odstavka prejSnjega ¢lena veljajo dolo¢be od 382., 383., 384., 385. in 386.
¢lena ZPIZ-1.

427. ¢len
(demografski rezervni sklad)

S posebnim zakonom se v roku dveh let po uveljavitvi tega zakona uredi
delovanje in financiranje demografskega rezervnega sklada iz prvega odstavka 8.
¢lena tega zakona.

428. ¢len
(prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

- Pravilnik o organizaciji in nacinu delovanja invalidskih komisij ter drugih
izvedenskih organov Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije
(Uradni list RS, &t. 118/05 in 18/07 — popr.);

- Pravilnik o nadinu dela Komisije za ugotovitev podlage za odpoved pogodbe o
zaposlitvi (Uradni list RS, §t. 117/05);

- Pravilnik o0 seznamu poklicnih bolezni (Uradni list RS, &t. 85/03);

- Uredba o merilih in kriterijih za doloitev delovnih mest, za katera je obvezna
vklju€itev v dodatno pokojninsko zavarovanje (Uradni list RS, §t. 56/03);

- Sklep o izdaji obrazcev za uveljavljanje pravic iz obveznega invalidskega
zavarovanja in obrazcih delovne dokumentacije (Uradni list RS, §t. 113/02);

- Sklep o kriterijih, merilih in postopku za dolo€anje viSine sredstev za prilagoditev
prostorov in delovnih sredstev ter usposabljanja za zaposlitev za delovne invalide
(Uradni list RS, &t. 34/06);

- Sklep o povracilu potnih stroskov (Uradni list RS, §t. 113/02, 49/05, 54/06 in 50/12);

- Sklep o doloditvi prispevkov za posebne primere zavarovanja (Uradni list RS, St.
111/00);
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- Sklep o kriterijih in merilih za dodelitev finan¢nih sredstev za raziskovalno in
preventivno dejavnost (Uradni list RS, &t. 57/07);

- Pravilnik o postopku za razvr§€anje v zavarovalne osnove (42/06);

- Sklep o dolo€itvi najnizjega in najviSjega zneska ter nacinu dolocitve odSkodnine v
skupnem znesku v regresnih zadevah (Uradni list RS, &t. 44/01);

- Sklep o registru osebnih ra¢unov in potrdilu o Stevilu enot premozenja (Uradni list
RS, st. 61/00);

- Sklep o ra¢unovodskih izkazih vzajemnega pokojninskega sklada (Uradni list RS,
§t. 98/09);

- Sklep o poro€anju upravljavca vzajemnega pokojninskega sklada (Uradni list RS,
§t. 27/02, 133/03, 137/04 in 98/09);

- Sklep o letnem porocilu vzajemnega pokojninskega sklada (Uradni list RS, $t.
98/09);

- Odredba o usklajevanju zneska najnizje in najviSje premije prostovoljnega
dodatnega zavarovanja (Uradni list RS, §t. 58/00);

- Odredba o najvi§jem dovoljenem odstotku vstopnih in izstopnih stroSkov ter najviji
proviziji za upravljanje vzajemnega pokojninskega sklada (Uradni list RS, Sst.
58/00);

- Sklep o izradunavanju donosnosti, Ciste vrednosti sredstev, vrednosti enote
premozenja in nacinu dolocitve datuma konverzije (Uradni list RS, $t. 13/01);

- Sklep o izra€unavanju donosnosti, Ciste vrednosti sredstev, vrednosti enote
premozenja in nacinu dolocitve datuma konverzije (Uradni list RS, §t. 82/09);

- Sklep o nadinu vrednotenja knjigovodskih postavk vzajemnega pokojninskega
sklada (Uradni list RS, §t. 98/09);

- Sklep o izjavi 0 nalozbeni politiki ter 0 obvladovanju tveganj pokojninskega sklada
(Uradni list RS, &t. 137/06);

- Sklep o nacinu izra€una in postavkah dodatnega lastnega kapitala (Uradni list RS,
§t. 28/07);

- Sklep o dodatnem lastnem kapitalu izvajalca pokojninskega nacrta (Uradni list RS,
§t. 33/07) in

- Sklep o revizijskem pregledu letnega porocila vzajemnega pokojninskega sklada
(Uradni list RS, §t. 110/09), ki pa se uporabljajo do sprejema novih, e niso v
nasprotju s tem zakonom,
uporabljajo pa se do uveljavitve podzakonskih aktov oziroma sploSnih aktov za
izvrSevanje javnih pooblastil po tem zakonu, kolikor niso v nasprotju s tem
zakonom.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

- Sklep o dodatku za pomo€ in postrezbo za najtezje prizadete upravi¢ence (Uradni
list RS, st. 77/98);

- Sklep o kriterijih za ugotavljanje zmanj$anja zmozZnosti premikanja zavarovancev
za najmanj 70 % (Uradni list RS, §t. 50/00);

- Sklep o pogojih, kdaj se Steje, da zavarovanec prezivlja druzinske ¢lane (Uradni list
RS, &t. 50/00, 83/02 in 54/06)

- Pravilnik o dolo€itvi odpravnin zaradi prenehanja delovnega razmerja iz operativnih
razlogov za namene izvajanja zakona o dohodnini in zakon o prispevkih za
socialno varnost (Uradni list RS, §t. 114/02, 54/04 — ZDoh-1 (56/04 — popr., 62/04 —
popr., 63/04 — popr.).

429. ¢len
(prenehanje veljavnosti zakonov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o pokojninskem in

invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, &t. 109/06 — uradno precis¢eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 10/08 — ZVarDod, 98/09 — ZIUZGK, 38/10 — ZUKN, 61/10 —
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ZSVarPre, 79/10 — ZPKDPIZ, 94/10 — ZIU, 110/11 — ZDIU12 in 40/12 — ZUJF; v
nadaljnjem besedilu: ZPIZ-1).

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati:

- tretja to¢ka drugega odstavka 3. ¢&lena in tretja alineja 5. &lena Zakona o
usklajevanju transferov posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, &t. 114/06, 59/07 — ZStip (63/07-popr.), 10/08 — ZVarDod, 71/08,
73/08, 98/09 — ZIUZGK);

- drugi odstavek 87. €lena Zakona o policiji (Uradni list RS, §t. 66/09 — uradno
prec€id€eno besedilo in 22/10);

- drugi odstavek 260. ¢lena Zakona o izvrSevanju kazenskih sankcij (Uradni list RS,
§t. 110/06 — uradno precis€eno besedilo, 76/08 in 40/09);

- 2,3,4,5.,6., 15, 16.,, 17, 17.a in 18. ¢len Zakona o prispevkih za socialno
varnost (Uradni list RS, §t. 5/96, 18/96 — ZDavP, 34/96, 87/97, 3/98, 106/99 —
ZP1Z-1, 81/00 — ZPSV - C, 97/01 — ZSDP, 97/01, 62/10 — odlo¢ba US), ki se
nanas$ajo na prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanije;

- 64. ¢len Zakona o carinski sluzbi (Uradni list RS, §t. 103/04) in

- 12.a poglavje ZISDU-2.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se dolo¢be 101., 102., 103. in 104.
¢lena ZPIZ-1 uporabljajo do ureditve v zakonu, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov. Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se do 30. aprila 2013 Se
naprej uporabljajo dolocbe 225. ¢lena ZPIZ-1 v povezavi s Sesto alinejo prvega
odstavka 26. ¢lena ZPIZ-1.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢€lena se dolo¢ba druge alineje tretjega
odstavka 455. ¢lena ZPIZ-1 uporablja do sklenitve mednarodnih sporazumov o
socialnem zavarovanju z drzavami, nastalimi na obmocju nekdanje SFRJ.

(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se dolo¢ba prvega odstavka 117.
¢lena ZPIZ-1 uporablija do vzpostavitve evidenénega analitskega informacijskega
sistema za visoko $olstvo v Republiki Sloveniji- eVS in Centralne evidence
udelezencev vzgoje in izobrazevanja — CEUVIZ za pridobivanje podatkov o statusu
Solajogih. Ce otrok, prejemnik druZinske pokojnine, ne ravna v skladu s prvim
odstavkom 117. €lena ZPIZ-1, zavod zagasno ustavi izplaevanje druZinske pokojnine.
Po predloZitvi ustreznega potrdila zavod z izplaéevanjem nadaljuje, pri ¢emer s prvim
nakazilom izplac¢a tudi zapadle neizpla¢ane zneske.

(6) Z dnem uveljavitve tega zakona se ne glede na dolo¢be 3. in 6. ¢lena
ZPSV in dolo¢be ZZVZZ, tudi obvezni prispevki za zdravstveno zavarovanje, do
ustrezne ureditve v zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje,
placujejo od osnove, doloCene v 144. ¢lenu tega zakona, pri éemer se ne uporablja
Cetrti odstavek 144. ¢lena tega zakona.

(7) Ne glede na prvi odstavek tega €lena se dolo¢be 209. ¢lena ZP1Z-1, razen
sedmega odstavka 209. ¢lena ZPIZ-1, uporabljajo do zadetka uporabe 145. ¢lena tega
zakona.

(8) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se dolo¢ba tretjega in Cetrtega
odstavka 208. ¢lena ZPIZ-1 uporabljata do zacetka uporabe Cetrtega odstavka 144.
¢lena tega zakona.

(9) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se dolocbe 143. do 149. &lena ZPIZ-
1, uporabljajo do uveljavitve predpisov s podrocja varstva invalidov, vendar le za
poskodbo pri delu in poklicno bolezen.
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(10) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati drugi odstavek 56. ¢lena
Zakona o izvajanju rejniSke dejavnosti (Uradni list RS, §t. 110/02 in 114/06 — ZUTPG) v
delu, ki se nana8a na prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje ter v
delu, ki dolo€a osnovo za pla¢evanje prispevkov za obvezne prispevke za zdravstveno
zavarovanje in se ne glede na zakon, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno
zavarovanje prispevki za obvezno zdravstveno zavarovanje do ustrezne ureditve v
zakonu, ki ureja zdravstveno varstvo in zdravstveno zavarovanje, pla¢ujejo od osnove,
dologene v Cetrtem odstavku 147. €lena tega zakona.

(11) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati prvi odstavek 188. ¢lena
Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12) v delu, ki dolo¢a
pogoje za pridobitev pravice do starostne pokojnine in se hamesto pogojev na podlagi
prvega odstavka 36. €lena v povezavi s prvim odstavkom 54. €lena oziroma cetrtim
odstavkom 430. ¢lena ali 402. ¢lenom ali 404. ¢lenom ZPIZ-1, od uveljavitve tega
zakona $tejejo pogoji za pridobitev pravice do starostne pokojnine, dolo¢eni v Cetrtem
in petem odstavku 27. ¢lena tega zakona v povezavi s 398. ¢lenom tega zakona.

(12) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati tretji odstavek 179. €lena
Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12) v delu, ki dolo¢a
izpolnitev minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine v skladu s
predpisi, ki urejajo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, in sicer se namesto
teh pogojev, od uveljavitve tega zakona, Stejejo pogoji za pridobitev pravice do
pred€asne ali starostne pokojnine, v skladu z doloébami tega zakona.

(13) Postopki za odpis, delni odpis, odlog in obroéno odplaéevanije prispevkov
za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki so bili zaceti na podlagi dolo¢b
228. ¢lena ZPIZ-1, se dokoné&ajo po predpisih, veljavnih do uveljavitve tega zakona.

(14) Z dnem uveljavitve tega zakona se v prvem odstavku 74. ¢lena Zakona o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov (Uradni list RS, §t. 16/07 in 87/11)
besedilo »prvega odstavka 226. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (Uradni list RS, &t. 109/06 — uradno precis€eno besedilo, 114/06 —
ZUTPG, 10/08 — ZVarDod, 98/09 — ZIUZGK, 38/10 — ZUKN, 61/10 — ZSVarPre in
79/10 — ZPKDPIZ) nadomesti z besedilom »zakona, ki ureja obvezno pokojninsko in
invalidsko zavarovanje. «.

(15) Ne glede na prvi odstavek tega ¢€lena, se doloéba drugega odstavka 15.
¢lena ZPIZ-1 uporablja do zacetka uporabe 16. ¢lena tega zakona. Druzbeniki, ki ob
uveljavitvi tega zakona izpolnjujejo pogoje za zavarovanje po 16. €lenu tega zakona,
morajo do 31. decembra 2013 uskladiti lastnost zavarovanca s 16. ¢lenom tega
zakona. Zavod na podlagi podatkov zavoda za zdravstveno zavarovanje in poslovnega
registra za osebe iz prejSnjega stavka, ki v roku iz prejSnjega stavka niso uskladile
lastnost zavarovanca, po uradni dolznosti ugotovi lastnost zavarovanca od 1. januarja
2014 naprej.

430. ¢len
(uporaba dolo¢b tega zakona)
(1) Doloéba 156. ¢lena tega zakona se za¢ne uporabljati 1. julij 2013.

(2) Dolo¢ba Stirinajstega odstavka 145. &lena tega zakona in dolo¢ba 157.
¢lena tega zakona se za€neta uporabljati 1. julija 2013.
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(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek 106. ¢lena tega zakona in ne glede na
osmi odstavek tega ¢lena se v letu 2013 uskladitev izvede v viSini stopnje rasti
povpre€ne bruto place, izplaane za obdobje januar-december 2012, v primerjavi s
povpre€no bruto placo, izplaéano za enako obdobje v letu 2011, pri Eemer pa skupni
znesek uskladitve pokojnin v letu 2013 ne sme presegati 50 mio eurov.

(4) Dolocba tretjega odstavka 140. ¢lena tega zakona se zaéne uporabljati 1.
januarja 2016.

(5) Dolocba 95. ¢lena tega zakona se zaéne uporabljati po poteku roka,
dolo¢enega v Sestem odstavku 143. &lena Zakona za uravnotezenju javnih financ
(Uradni list RS, &t. 40/12).

(6) Dolocbe Cetrtega odstavka 144. ¢lena in 145. ¢lena se zaénejo uporabljati
1. januarja 2014.

(7) Dolo¢be 16. in 18. ¢lena tega zakona se zaénejo uporabljati 1. januarja
2014.

(8) Na nacin iz prvega in drugega odstavka 106. ¢lena tega zakona se lahko v
letu, ki sledi letu, v katerem je ugotovljena pozitivha gospodarska rast bruto domacega
proizvoda ali v letu, ko je rast najnizje pokojninske osnove dve leti zaporedoma nizZja od
rasti cen Zivljenjskih potreb&€in v obdobju januar — december preteklega leta v
primerjavi z enakim obdobjem pred tem, na predlog sveta zavoda in ob soglasju Vlade
Republike Slovenije, opravi izredna uskladitev pokojnin.

431. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zaéne veljati prvi dan naslednjega meseca po objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.



